


Alkusanat

Jokaisella on oikeus lomaan. Mahdollisuudet eivat aina kuitenkaan ole
yhdenvertaiset. Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry on tarjonnut 70 vuoden ajan
tuettuja lomia heille, joiden olisi muuten taloudellisesti haastavaa tai mahdotonta
paasta lomalle kodin ulkopuolelle.

Monet yhteiskuntamme keskeiset toiminnot ovat saaneet alkunsa vahvan
nakemyksen omaavien ihmisten aktiivisuudesta ja aloitteellisuudesta. He ovat
nahneet tulevaisuuteen. MTLH:n perustajat eivat ole poikkeus. Toimintamme on
pysynyt merkityksellisena lapi muuttuvien yhteiskunnallisten olosuhteiden ja
ihmisten palvelutarpeiden. Olemme kyenneet uudistumaan kuitenkaan kadottamatta
suuntaamme tai tarkoitustamme.

MTLH:n toiminnan keskidossd ovat ihmiset ja tehtdvdandmme on tukea heitd
haastavissa elamantilanteissa. Kohderyhm@amme on laaja: tarjoamme vuosittain
lomia 16 000 ihmiselle. Toinen toimintamuotomme, Maaseudun tukihenkiloverkko,
tavoittaa vuosittain 1500 ihmista. Olemme kehittaneet uusia lomatoiminnan ja
vapaaehtoistoiminnan muotoja, joilla vastaamme kohderyhmamme tarpeisiin.

Yhteistyd on toimintamme selkdranka. MTLH:lla on 21 jasenjarjestda ja vuosittain yli
sata kumppanijarjestda ja sidosryhmaa, joiden kanssa tavoitamme tukea tarvitsevia.
Vertaislomia toteutamme yhteistydssa yli 50 valtakunnallisen yhteistydjarjestémme
kanssa. Lomakohteet toteuttavat lomaohjelmat ja luovat puitteet antoisalle
lomakokemukselle. Yhteistyd toimintaa rahoittavan Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskuksen kanssa on myds pitk3aikaista ja sujuvaa. Lausummekin
parhaimmat kiitokset avustuskeskukselle toimintamme mahdollistamisesta ja kaikille
kumppaneillemme hyvasta ja tuloksellisesta yhteistydsta!

Tulevaisuudessa haluamme olla aktiivisesti tekemassa ja kehittamassa yhteistyota
jarjestojen, hyvinvointialueiden, kuntien ja yritysten kanssa. Terveyden edistaminen
ja matalankynnyksen hyvinvointipalvelut ovat jarjestémme toiminnan keskidssa.
Ihmiset tarvitsevat arjen hyvinvointia ja terveytta tukevia jarjestépalveluja.

Juhlajulkaisumme kertoo toimintamme pitkdjanteisyydestd ja merkittavyydesta

suomalaisten hyvinvoinnin tukijana. Toivotan antoisia lukuhetkig!

Sari Palmu
MTLH ry:n puheenjohtaja



Historiamme paakohdat

1954

MTLH ry perustetaan tukemaan maaseudulla
asuvien aitien ja lasten lomamahdollisuuksia.

1970-luvulta

Lomia kaikille asuinpaikasta ja sukupuolesta
riippumatta.

1990-luvulta

Lomia vuosittain myds erityis- ja vertaisryhmille
yhteisty0ssa jarjesttjen kanssa.

2012-2013

Toiminta laajenee. Huoltoliitto ry:n ja
Lomayhtyma ry:n lomatoiminnat tulevat osaksi
MTLH:n lomatoimintaa. Maaseudun
tukihenkildverkko siirtyy MTLH:n toiminnaksi.

2020-luku

Uusia lomamuotoja kehitetaan.
Lomaluotsitoiminta ®
Brandiuudistus alkaa.
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Tuetun lomatoiminnan voidaan nahda alkaneen vuoden 1939 vuosilomalaista.
Lakia valmistelemassa ollut Lomankaytt6komitea tunnusti usean kansalaisen
jaavan vuosilomalain ulkopuolelle. Nahtiin tarkeana, etta valtio kannustaa ja
tukee jarjestojen virkistys- ja vapaa-ajan toimintaa. Suomalaisten loma- ja
vapaa-aika lisddntyi merkittivasti vuosilomalain myo6téa, jolloin tarve
lomatoimintaan lisdantyi. 1950-luvulla Raha-automaattiyhdistys aloitti
lomajarjestojen rahoittamisen, minkd myo6ta perustettiin useita lomajarjestoja
ja suomalainen tuettu lomatoiminta alkoi kukoistaa.

1900-luvun alussa lomanvieton tapoja oli monia, mutta edellytyksend ol
mahdollisuus vapaa-aikaan ja tiettyyn varallisuustasoon. Kaupunkien ja
teollisuuskeskusten tydlaiset ja maanviljelijat olivat vahavaraisia ja vapaa-aikaa oli
niukasti. Vuonna 1922 vuosilomasta saadettin  ensimmaistd  kertaa
tydsopimuslaissa, jolloin sen vahimmaispituudeksi maariteltiin 7 paivaa.

1930-luvulla Suomessa haluttiin edistdd “kansanmatkailua” ja alettin puhua
erityisesti vahavaraisten perheiden oikeudesta lomanviettoon. Oikeus lomasta
heratti kiivasta poliittista keskustelua. Kun vuosilomalakia alettiin paivittaa,
perustettiin  valtioneuvoston paatoksella vuonna 1938 Lomankayttokomitea.
Komitean tarkoituksena oli selvittdd, miten vuosiloman kaytadnndn jarjestelyt
saataisiin Suomessa toteutumaan.

Komitea naki, ettd vuosilomaan oikeutetut saisivat itse vapaasti ja omatoimisesti
jarjestda lomailunsa omien varojensa ja mahdollisuuksiensa mukaan. Komitea oli
huolissaan vahavaraisten ja lomaoikeuden ulkopuolelle jaavien kansalaisten
lomanvietosta. Tallaisina kansanryhmind nahtiin esimerkiksi suurperheet ja
vahavaraiset tyblais- ja pienviljelija-aidit. Komitea huomasi, etta monilla jarjestoilla
oli arvokasta osaamista suunnitelmallisen ja virkistdvan lomatoiminnan
jarjestdmisesta. Siksi heité tulisi kannustaa ja tukea lomatoiminnan tarjoamiseen.

Voidaan ajatella, etta tuettu lomatoiminta sai alkunsa Lomankayttékomitean tyohon
perustuvasta vuoden 1939 vuosilomalaista. Komitea suositteli pysyvan valtiollisen
elimen perustamista, joka huolehtisi suomalaisten loma-asioista. Tallaiseksi
organisaatioksi perustettiin vuonna 1941 Lomaliitto, joka oli merkittédva tuettuja lomia
tarjoava ja useita lomapaikkoja omistava organisaatio aina vuoteen 2009 asti.

Jarjestaytynyt tuettu lomatoiminta syntyy

1950-luvun puolivdlissd Raha-automaattiyhdistys aloitti tuetun lomatoiminnan
rahoittamisen. Valtion kannalta tuetun lomatoiminnan ulkoistaminen jarjestojen
tehtavaksi oli kdytéanndllinen ratkaisu, silld sen tarvitsi vain maaritella kenelle ja milla
ehdoilla RAY:n tukea mydnnettiin. RAY:n tuen myo6ta kansanliikkeet perustivat omia
lomajarjestéjaan tukemaan kohderyhmansa mahdollisuuksia lomaan.

1970-luvulta lahtien suomalainen kansalais- ja jarjestotoiminta alkoi pirstoutua, ja
jarjestojen kytkentd poliittisiin liikkeisiin heikkeni. Tama muutos ulottui myos
lomajarjestoihin, joiden toiminnan kohderyhmat laajenivat ja poliittinen sitovuus
hiipui.



1970-luvulla perustettiin myds Lomajarjestdjen yhteistydryhma (LYR) koordinoimaan
lomajarjestjen toimintaa. Osa lomajarjestdistd omisti omia lomakohteitaan ja he
saivat rahoituksen lomakohteiden ostamiselle tai rakentamiselle osin RAY:Ita.
Jarjestéllamme ei ole ollut omia lomakohteita, vaan olemme keskittyneet tuettujen
lomien jarjestamiseen.

Lomajéarjestot takaamassa yhdenvertaisia lomamahdollisuuksia Suomessa

Jarjestdjen osuus ja merkitys suomalaisen sosiaaliturvan kehittdmisessa on aina
ollut merkittavaa ja laaja-alaista. Tastd hyva esimerkki on neuvolatoiminta, joka on
alkanut Mannerheimin lastensuojeluliton kansalaistoimintana ja on nyt ehka
keskeisin terveytemme kulmakivi. Lomajarjestét ovat erikoistuneet hyvinvointia
tukevien ja syrjaytymista ennaltaehkaisevien lomien tarjoamiseen.

Historian saatossa lomajarjestdja on ollut useita kymmenia. Vield vuonna 1999
lomajarjestéja oli yhteensa 14. Raha-automaattiyhdistys alkoi vaatia jarjestdjen
yhdistymistd vuonna 2010. Nykyaan lomajarjestét ovat yhdistyneet viideksi
lomajarjestoksi: MTLH ry, Hyvinvointilomat ry, Solaris-lomat ry, Virkistyslomat —
Naiset Yhdessa ry sekd Svenska Semesterforbundet rf. Vuodesta 2017 lahtien
lomajarjestét ovat saaneet rahoituksensa Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus STEAlta.

Lomajarjestot tarjoavat tuettuja lomia pienituloisille Suomessa vakituisesti asuville,
joilla ei muutoin olisi mahdollisuutta lomaan. Tuettu lomatoiminta tuottaa virkistyksen
lisdksi my6s vertaistukea esimerkiksi vammautuneille, yksinhuoltajille ja
omaishoitajille.
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Jarjestomme perustamisen taustalla oli halu parantaa suomalaisten
yhdenvertaisia mahdollisuuksia lomaan. Liahdimme liikkeelle maaseudulla
asuvien ditien ja lapsien loma- ja virkistystoiminnasta, silla heidan
mahdollisuutensa lomaan olivat 1950-luvun Suomessa erityisen haastavat.
Tana vuonna tulee kuluneeksi 70 vuotta siitd, kun aktiiviset vaikuttajanaiset
kokoontuivat perustaakseen Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n.

Vuonna 1946 Maalaisliton Naiset kokoontuivat ensimmaistd kertaa. Tall6in
paatettiin kokeilla lomatoimintaa maaseudun rasittuneille suurperheiden emannille.
Ensimmaiset lomat jarjestettiin Maalaisliiton Naisten jarjestosihteeri Alma Makelan
kotiseuduilla Keski-Pohjanmaalla. Varat lomiin saatiin kerayksilla, arpajaisilla ja
sosiaaliministerion vuosittain jakamasta rahoituksesta suurperheiden aitien
lomatoimintaan. Ensimmaiset lomat saivat |ampiman vastaanoton. Lomia
jarjestettiin seuraavina vuosina useita kymmenia.

Monet toimijat, kuten sosiaalidemokraattiset naisjarjestot, olivat perustaneet omia
lomajarjestdjaan. Alma Makelan ehdotuksesta Maalaisliiton Naiset perustivat
lomajarjestd Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n 22.9.1954. Paikalla olivat
Maalaisliiton Naisista kansanedustaja Kerttu Saalasti ja jarjestosihteeri Alma
Makela, Maaseudun saatittd kokouksessa edustivat ministeri Vieno Simonen ja
puoluesihteeri Arvo Korsimo ja Hotelli Neliapilan edustajana kansanedustaja Hilja
Vaananen. Kohderyhmaksi paatettiin vahavaraiset ja rasittuneet perheenemannat
lapsineen sekad erikoishoitoa kaipaavat lapset, kuten aistivammaiset lapset.
Ensimmainen tuettu lomamme jarjestettiin Pohjois-Karjalassa karjanhoitokoululla
lokakuun alussa 1955.

Toimintamme mullistuu 2010-luvun alussa

Seuraavan lahes kuudenkymmenen vuoden ajan kohderyhmamme laajenivat ja
toimintaamme kehitettiin, mutta suuria mullistuksia tapahtui vasta 2010-luvun
ensimmaisina vuosina. Vuonna 2012 jarjestéémme yhdistyivat Huoltoliitto ry:n ja
Lomayhtyméa ry:n lomatoiminnat. Syyna oli rahoittajan vaatimus lomajarjestdjen
yhdistymisestd. Tdman my6td muun muassa jarjesttmme avustus, lomatoiminta ja
henkiloston maard kasvoivat. Muutosta kuvastaa hyvin se, ettd vuosittain
jarjestettavien lomien maara nousi aikaisemmasta noin 200:sta noin 600:n lomaan
vuodessa. Lomalaisia, lomakohteita ja lomanhakijoita oli selkeasti enemman.
Rahoituksemme kasvoi noin 1,7 miljoonasta 4,5 miljoonan tuntumaan.
Henkilostomaaramme kasvoi kahdesta tyontekijastd viiteen. MTLH:sta tuli suuri
lomajarjesto.

Seuraavana vuonna 2013 tapahtui toinen merkittdva muutos, kun aloimme
hallinnoida Maaseudun tukihenkildverkon toimintaa. Ensimmaistd kertaa
jarjestbmme historiassa lomatoiminnan lisdksi tuli uusi toimintamuoto, kun
Tukihenkiloverkko tuli osaksi jarjestbdmme heindkuussa 2013. Maaseudun
tukihenkildverkko tarjoaa koulutettujen vapaaehtoisten tukea maaseudulla asuville
ihmisille. Toiminta on valtakunnallista ja maksutonta. Vaikka emme olleet pitkaan
aikaan lomatoiminnassa painottaneet maaseudulla asuvia ihmisia erityisena
kohderyhmana, koimme, ettd historiamme takia Tukihenkildverkon toiminta sopi
osaksi jarjestdamme.



Nykyinen henkilostomdaramme on 8 tydntekijdd. Toimintamme tavoittaa
pienituloisia haastavassa elamantilanteessa olevia ihmisid kaikista ikaryhmista
ympari Suomea. Toimintamme on suunnattu niin lapsiperheille kuin aikuisillekin.
Lomien ja rahoituksen maara on pysynyt suhteellisen tasaisena yhdistymisen

jalkeen — toki koronavuosia lukuun ottamatta.
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Maaseudun aseman parantaminen oli tirkeaa jarjestomme perustajille. Aluksi
toimintamme péaaasiallinen kohderyhmd olivat maaseudulla asuvat
haastavissa elamantilanteissa olevat ihmiset. Nykyaan lomat on suunnattu
pienituloisille vaikeassa elamantilanteessa oleville asuinalueesta riippumatta.
Osaksi toimintaamme tuli vuonna 2013 Maaseudun tukihenkiléverkko, jonka
kohderyhmdna ovat maaseudulla asuvat. Koulutetut vapaaehtoisemme
tarjoavat heille apua ja tukea.

Toimintamme alkuvuosina suurin osa suomalaisista asui maaseudulla. Koko 1950-
luku oli taloudellisesti vaikeaa aikaa. Sodan seurannaisvaikutuksia korjattiin ja
osassa maata saatiin maataloudessa huonoja satoja. Pyrimme lomatoiminnallamme
tukemaan vaikeimmassa asemassa erityisesti maaseudulla eladvia aitejd seka
heidan lapsiaan.

1970-luvulle tultaessa suurin osa suomalaisista asui kaupungissa. Halusimme
edelleen tukea erityisesti maaseudulla asuvia ja maatalousyrittdjia, mutta
vaestorakenteen muutoksen myétd kohderyhmamme laajenivat jatkuvasti. 1990-
luvulla 35 prosenttia lomalaisistamme oli maatalousyrittdjia ja 2000-luvun alkuun
tultaessa luku oli endad 10 prosenttia. Nykyadn maatalousyrittdjien osuus
lomalaisistamme on alle yhden prosentin. Tarjoamme yhteistydssa Maa- ja
metséataloustuottajain keskusliiton (MTK) kanssa tuettuja lomia, jotka ovat suunnattu
maatalousyrittajille.

Maaseudun tukihenkiloverkko

Maaseudun tukihenkiléverkon toiminta kaynnistyi vuonna 1996, kun Suomi oli juuri
liittynyt Euroopan unionin jaseneksi. Maatalouspolitikka muuttui jyrkasti, moni
pientilallinen luopui tilastaan ja maaseudun ihmiset kokivat suuren henkisen
murroksen. Heidan auttamisekseen paatettiin perustaa Maaseudun
tukihenkiloverkko, joka tarjoaa matalan kynnyksen apua. Pian 30-vuotisen
historiansa aikana Tukihenkiléverkkoa on koordinoinut Mela, MTK, Maa- ja
kotitalousnaiset, Maaseudun sivistysliitto sek& vuodesta 2013 [ahtien MTLH ry.

Maaseudun tukihenkiléverkko on 140 koulutetun vapaaehtoisen valtakunnallinen
auttamisverkosto. Autamme avuntarpeessa olevia, maaseudulla asuvia ihmisia ja
tuemme heidan selviytymistdan elaman erilaisissa tilanteissa. Tarjoamme
luotettavaa ja maksutonta tukea ilman jonottamista.

Olemme kehittaneet Maaseudun tukihenkildverkon toimintaa ja laajentaneet tuen
tarjoamisen tapoja. Alun perin Tukihenkiléverkko tarjosi apua vain puhelimitse ja
2000-luvun alusta lahtien myds verkossa Tukinet-palvelussa. Talléin avasimme
Tukinettiin keskustelupalstan. Koronan myéta vuonna 2021 avasimme Tukinettiin
ryhmachatteja, kahdenkeskisia tukisuhteita seka lisaa keskustelupalstoja.
Ryhmé&chatit ovat suosituin tukimuotomme verkossa.

Vuonna 2016 aloimme kehittda Jelppi-toimintaa uudeksi tukimuodoksi maaseudun

asukkaille. Jelppi-toiminta on lyhytkestoista kaytdnndn apua kotiin, jota tarjoaa
tukihenkildidemme Jelppi-ryhma. Jelppi-toiminta on ainoa laatuaan Suomessa.
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Toiminta kohdentuu maatalousyrittdjille ja lapsiperheille. TukihenkilGillemme
erityisesti maatalousyrittajien tukeminen on sydamen asia.

Maaseudun tukihenkiléverkon vapaaehtoistoiminnan erityisyytend on
tukihenkildiden tuntemus maaseudun elinolosuhteista ja maatalousyrittajyydesta.
Tama lisaa tuettavan ja tukihenkilon keskinaistd ymmarrystd ja vahvistaa
luottamusta. Tukihenkildiden tarjpama valtakunnallinen tuki maatalousyrittdjille
takaa osaltaan Suomen huoltovarmuuden toteutumista.
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Tarjoamme vuosittain loman noin 16 000 vaikeassa elaméntilanteessa olevalla
ihmiselle. Lomalaisten haasteet ovat hyvin moninaisia. Meille saapuvat
lomahakemukset kuvaavat laajasti suomalaisten hyvinvointia.

Valtakunnallisen lomatoimintamme volyymi on kasvanut merkittdvasti toimintamme
aikana. Ensimmaisind vuosikymmenind loma myodnnettiin vuosittain keskimaarin
noin 1200 ihmiselle. 1990- ja 2000-luvuilla lomalaisia oli noin 7000 vuodessa. 2010-
luvulta lahtien lomalaisia on ollut vuosittain keskimaarin jopa 16 000. Pyrimme
jatkuvasti tavoittamaan yha enemman loman tarpeessa olevia pienituloisia ihmisia,
jotka eivat ole ennen olleet tuetulla lomalla. Vuonna 2023 lomalaisistamme 83
prosenttia oli ensi kertaa tuetulla lomalla.

Olemme  kasvattaneet perhelomien m&ardad ja  panostaneet lasten
lomamahdollisuuksiin. Tatd kuvaa hyvin esimerkiksi se, ettd lasten osuus
lomalaisistamme on nykyaan 20 prosenttia enemman kuin 1990-luvulla. Heitéd on
jopa 44 prosenttia kaikista lomalaisista. Lahivuosina perhelomien maara on
lomavalikoimassamme noussut kymmenilld prosenteilla. Kaikkien perhelomiemme
tarve on kasvanut. Jarjestdmme enemman lomia sekad pienten lasten perheille,
kouluikaisten lasten perheille ettd vertaistukea elamantilanteeseensa kaipaaville
perheille ja yrittdjaperheille.  Tulevaisuudessa rahoitusleikkausten takia
lomatoimintamme tullee keskittymaan perhelomien jarjestamiseen.

Vertaislomillamme on mahdollisuus saada vertaistukea samankaltaisessa
eldmantilanteessa olevilta, esimerkiksi saman sairauden kanssa elaviltéd lomalaisilta.
Jarjestamme vertaislomia yhteisty6ssd kumppanijarjestdjemme kanssa. 2020-
luvulla vertaislomien maara on vahentynyt. Syyna muutokseen ovat muun muassa
korona ja se, etta siirryimme tekemaan yhteisty6ta yha enemman valtakunnallisten
jarjestojen kanssa paikallisyhdistysten sijaan. Vertaislomat ovat yksi toimintamme
valttikortti. Ne ovat matalan kynnyksen vertaistuen muoto ja takaavat yhdenvertaisia
lomaeldamyksia. Kaikilla tulee olla mahdollisuus lomaan taloudellisista, psyykkisista,
fyysista tai sosiaalisista rajoitteista huolimatta.
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Millainen on 2020-luvun lomalaisemme?

e
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Lomalaiset

83 % ensimmaista kertaa tuetulla lomalla.
70 % perhelomalaisia.

44 % lapsia.

23 % senioreita.

Talous

72 % pienituloisia (lomalaisen tulot 0-1400€ kuukaudessa).
63 %:lla isot velat.

12 % tyottdmia, lomautettuja tai lomautusuhan alla.

8 % kaynyt Iapi konkurssin tai ulosoton.

Terveys

65 %:lla on fyysinen diagnosoitu sairaus.
35 %:lla on mielenterveyden haasteita.

Perhesuhteet

72 % perheista kokee tarvetta vahvistaa perheyhteyttaan.
45 % perheistéa kaipaa vertaistukea perhetilanteeseensa.
16 % perheista on yhden huoltajan perheita.

Ihmissuhteet

54 % kaipaa vertaistukea omaan tilanteeseensa.

16 % kokee olevansa yksinainen tai syrjaytynyt.

12 % lomalaisista Iahtee lomalle yksin ilman perhetta,
puolisoa tai ystavaa.
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Lomahakemukset kuvaavat suomalaisten elaman monia haasteita

Saamme vuosittain noin 16 500 lomahakemusta, joissa kuvataan noin 43 000
ihmisen elamantilannetta ja erilaisia haasteita perusteena loman tarpeelle. Taman
tiedon pohjalta havaitsemme monet yhteiskunnalliset ilmi6t ja muutokset jopa ennen
kuin niistd kaydaan yhteiskunnallista keskustelua. Myds erilaisten ilmididen
seuraukset ovat todettavissa lomahakemuksia lukemalla.

2020-luvulla koronan, elinkustannusten nousun ja monen muun yhtaaikaisen kriisin
jyllatessa ihmisten taloushuolet korostuvat. Yha useampi hakija kertoo ulosotostaan.
Hakijoidemme ulosottojen maara kasvoi vuonna 2022 jopa 150 prosenttia
aikaisempiin vuosiin verrattuna. Vield seuraavanakin vuonna ulosottojen maara
kasvoi, mutta vuonna 2024 tilanne vaikuttaa hieman tasaantuneen.

Kuluvaa vuosikymmentd on leimannut monenlainen epdvarmuus. Tama on
heikentanyt ihmisten uskoa tulevaisuuteen ja vaikuttanut mielen hyvinvointiin
heikentavasti. Yksindisyyden kokemukset nayttaytyvat erityisesti ikaantyneilla.
Huolta aiheuttavat mm. taloudellinen péarjddminen, sairaudet ja palveluiden
keskittdminen. Lapsiperheistd monet kokevat olevansa vailla arjen tukiverkkoja.
Taloudelliset haasteet aiheuttavat ulkopuolisuutta ja lisdavat lasten eriarvoisuuden
tunnetta.
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Jéarjestomme perustajajasenet olivat yhteiskunnallisesti aktiivisia naisia, jotka
kokivat elaméantehtdvdkseen naisten aseman parantamisen seka naisten ja
lasten hyvinvoinnin lisddmisen. Etenkin toimintamme alkuvuosikymmenina
olemme halunneet vahvistaa sukupuolten tasa-arvoa panostamalla naisten
lomamahdollisuuksiin ja vahvistamalla naisten toimijuutta ja asemaa
suomalaisessa yhteiskunnassa.

Koko historiamme ajan olemme tunnistaneet lasten oikeuden ja tarpeen
lomaan. Vuosikymmenten mittaan kymmenet tuhannet lapset ovat saaneet
kokea heille ainutlaatuisen lomaeldamyksen. Olemme panostaneet yha
enemman lasten viihtyvyyteen ja hyvaan Ilomakokemukseen. Lomien
vaikutuksena perheenjidsenten keskindiset suhteet ovat vahvistuneet.

Oikeus lomaan on ollut sukupuolikysymys

1930-luvulla useat naisaktiivit pyrkivat parantamaan naisten asemaa esimerkiksi
nostamalla &itiyden arvostusta ja pyrkimalld julistaa kotitalousty6t muuta tydta
vastaavaksi. Kotitaloustoitd ei kuitenkaan yhteiskunnassa nahty oikeina t6ina, ja
naiset jaivat vuosilomalain ulkopuolelle. Kun naiset enenevissd maarin paasivat
osaksi ty0elamaa, nahtiin pitkddn heidan vastuualueenaan tbiden lisaksi
kotitalousty6t ja lasten kasvattaminen.

Maaseudulla asuvat naiset vastasivat 1950-luvulla lasten kasvattamisen ja
kotitaloustdiden  lisdksi suuresta osasta ~maataloustéitd, joten heidan
mahdollisuutensa lomaan ja lepoon olivat vahaiset. Ensimmaisina
vuosikymmenindmme suuntasimme suurimman osan lomistamme maaseudulla
asuville naisille. Halusimme myds vahvistaa lomille osallistuneiden naisten
toimijuutta. Tall6in lomaohjelmat sisalsivat paljon luentoja. Naisen asema on ollut
yksi erittdin tarked teema, josta luentoja pidettiin lomilla vuosittain. Luennoissa
kasiteltiin historiallisia naiskuvia, naisten sosiaaliturvaa ja naisten asemaa
kansainvalisesti.

Myds yhteiskuntaan liittyvat luennot olivat tarkeitd, silld (maaseudun) naiset
osallistuivat yhteiskunnallisiin tilaisuuksiin harvoin. Kunnan ja valtion asioihin otti
kantaa perheessa useimmiten mies. Nailld Iluennoilla on pyritty naisten
aktivoimiseen ja heidan vaikutusmahdollisuuksiensa korostamiseen. Heitd on
haluttu tukea my6s puhetaidoissa ja kokoustekniikassa, jotta naisten aani tulisi yha
paremmin kuuluvaksi suomalaisessa yhteiskunnassa ja yhd useampien poytien
aaressa.

Miesvaltaisessa yhteiskunnassa pidimme myds tarkeana, ettd jarjestomme oli
naisjohtoinen. Naiset olivat harvoin johtoasemissa paattdmassa esimerkiksi
jarjeston toiminnasta ja tulevaisuudesta. Ensimmaistd kertaa valitsimme
hallituksemme jaseneksi miehen, Jukka Salmisen, vuonna 2001. Ensimmainen
miespuheenjohtajamme oli Anssi Kemppi vuosina 2016-2017.

Olemme ylpeita historiastamme ja siita tydsta, jota olemme tehneet naisten aseman
parantamiseksi. Ensimmaisten vuosikymmeniemme jalkeen 1970-luvulta lahtien
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kohdensimme lomia myds miehille. Lopulta lomien kohderyhmissd ei huomioitu
ihmisten sukupuolta, vaan jarjestimme lomia kaikille niille, joilla ei muutoin olisi
mahdollisuutta lomaan. Vaikka toimintamme painopiste ei ole enaa sukupuolten
tasa-arvon edistdmisessa, tasa-arvo on yha olennainen osa jarjestdmme
arvomaailmaa.

Lapset tarvitsevat lomaa

Lapsella on Lapsen oikeuksien sopimuksen mukaan (artikla 31) oikeus lepoon ja
vapaa-aikaan, ikansa mukaiseen leikkiin seka virkistystoimintaan. Suomessa lapset
ovat pitkdan lomailleet kesaleireilla ja 1880-luvulta I&htien erityisesti vahavaraisten
kaupungissa asuvien perheiden lapset viettivdt kesédnsd leirinomaisissa
Kesasiirtoloissa. Vaikka Kesasiirtolaperinne on hiipunut, jarjestetdan lapsille
edelleen paljon kesaleireja.

Lomatoimintamme tavoitteena on perheyhteyden vahvistaminen ja vanhempien ja
lasten hyvinvoinnin edistdminen. Tuetuilla lomilla lapset ovat aina lomailleet
yhdessa vanhempien tai vanhemman kanssa perheend. Jarjestomme alkuaikoina
perheiden lomat suunnattiin erityisesti suurperheille. Halusimme myo6s tukea
aistivammaisten lasten ja perheiden hyvinvointia.

Historiamme saatossa suomalaisten perheiden elama, kasvatustottumukset seka
lasten oikeudet ja asema ovat kokeneet suuria mullistuksia. 1900-luvusta
puhutaankin lasten vuosisatana, jolloin huomio kiinnittyi uudella tavalla lasten
oikeuksiin ja lasten asema parani huomattavasti.

Lomatoimintamme ensimmaisina vuosikymmenina lomien keskidssa oli erityisesti
aitien hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistaminen. Aideille jarjestettiin lomia ilman
lapsia ja lasten kanssa. 1970-1980-lukujen aikana perhelomien maara lisdantyi ja
panostus lasten viihtyvyyteen lomalla tuli lomasuunnittelun keskiédn. Ennen 1990-
lukua perheet ottivat lomalle mukaan vain huolenpitoa tarvitsevat nuoremmat lapset.
Perhelomilla oli tuolloin harvoin teini-ikaisia nuoria. Viimeistaan 1990-luvusta lahtien
vanhemmat ovat halunneet lahted lomalle koko perheen voimin. Nykyaan perheet
kaipaavat lomalta erityisesti perheen yhteistd aikaa ja vanhemmat haluavat tarjota
lapsilleen ikimuistoisia lomakokemuksia.

2020-luvulla 70 prosenttia lomistamme on suunnattu lapsiperheille. Lasten, nuorten
ja perheiden hyvinvoinnin edistdminen on toimintamme keskeinen tavoite.
Kolmannes lapsiperheiden lomistamme on suunnattu erityisperheille tai perheille,
jotka kaipaavat vertaistukea omaan elamantilanteeseensa. Kehittyvand ja
lomalaisten tarpeita kuuntelevana jarjestéond kehitdmme perhelomiamme jatkuvasti
vastaamaan lasten ja vanhempien tarpeisiin. Teemme t6itd sen eteen, etta
jokaisella suomalaisella lapsella olisi mahdollisuus lomaelamyksiin yhdessa
perheensd kanssa. Tulevaisuudessa toimintamme tulee yha vahvemmin
keskittymaan perheisiin.
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Lipi historian olemme seuranneet lomaan liittyvid yhteiskunnallisia ja
kulttuurisia muutoksia, kuten vuosilomalain uudistuksia ja lomailun
arvostuksen nousua. Positiivistenkin muutosten keskelld on kuitenkin
pysynyt yksi ja sama haaste: mahdollisuus lomaan ei ole ollut
yhdenvertainen. Olemme tehneet aktiivista vaikuttamisty6td, jotta loman ja
virkistyksen merkitys yksilon hyvinvoinnille tunnustettaisiin.

Pitkalle viela 1900-luvun puolivalin jalkeenkin ajatus lomasta ja sen merkityksesta oli
monelle vieras. Poliittisessa keskustelussa korostettiin toisaalta loman tarkeytta,
mutta myds sita, miten loman tulee olla sosiaalisesti hyodyllista. Liiallinen lepo ja
vapaa-aika nahtiin vaaratekijand. Talldin kaytiin kiistaa myds siitd, kenelle oikeus
lomasta kuuluu. Loma nahtiin ensin turhakkeena, mutta kulttuurisen muutoksen
jalkeen loma miellettiin tyontekijdille kuuluvana tyon vastapainona. Talléin loman ei
nahty kuuluvan esimerkiksi elakelaisille, tyéttomille tai lapsille.

“"Monet néistd ahkerista kansalaisista ajattelevat erityisesti loma-aikoihin liittyvééa
Joutilaisuuden vaaraa, laiskottelua ja vetelehtimistd. Mikéli tyontekijégn vuosiloma
tulee kéytettdvéaksi yksinomaan — huomatkaa yksinomaan — hietarannoilla tai
rilppumatossa loikoilemiseen, se samalla menettdd makunsa ja sosiaalisen
hyédyllisyytensd ja johdattaa monenlaisiin siveellisiin kiusauksiin ja sosiaalisiin
vaaroihin.”

-Heikki Waris

Elakelaisten oikeutta lomaan ei aluksi tunnistettu, pidettiinhan elékkeelle siirtymista
tydn rasituksesta vapautumisena. Eldkeldisten tuetut lomat nahtiinkin aluksi
palkintona pitkasta paivatyosta, sen jalkeen kuntouttavana toimintana, joka yllapitaa
ikaihmisten toimintakykya ja lopulta uusien virikkeiden, itsensa toteuttamisen ja
sosiaalisten kohtaamisten mahdollistajana.

MTLH:n alkuaikoina teimme t6itd sen eteen, ettd loman merkitys ymmarrettaisiin
niin yksilén kuin yhteiskunnankin tasolla. Asiakirjoistamme 16ytyy merkint6ja siitd,
miten kuvailimme maaseudun aideille niitd hyotyja, joita loma heille tarjoaisi.
Lomalle paastyaan lomalaiset kokivat saaneensa lomalta paljon. Erityisesti he, jotka
olivat aluksi vierastaneet lomailua ja kokeneet, ettd se olisi kdytdanndnkin tasolla
haastavaa jarjestaa, olivat erittain tyytyvaisia lomakokemukseensa.
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“Lomalle pédésemisté héiritsivét erilaiset asiat. Osittain lomaan todella suhtauduttiin
kielteisesti. Se oli joutenoloa, laiskottelua. - - Toisaalta loman tarvetta ei néhty,
etenkin jos oltiin vield nuorehkoja ja terveitd. Toisaalta lomalle pé&ésyssé oli
kdytdnnon esteitd. Kannettiin huolta siitd, miten kotona sinéd aikana tullaan toimeen.
- - Lomalle hakeutumiseen oli joskus myds taloudellisia esteitd. Vaikkakin itse loma
oli maksuton, saattoi matka maksaa liian paljon.”

-MTLH:n 30 vuotta lomatoimintaa -julkaisu

Vaikka jarjestomme on Maalaisliiton Naisten perustama, on se alkuajoistaan I&htien
nahnyt tarkeana, ettd tuettuja lomia tarjotaan kaikille niitd tarvitseville
vakaumuksesta tai poliittisista nakemyksistad riippumatta. Taman arvon pohjalta
lomia on myoénnetty 70 vuoden ajan. Lomista ilmoitettiin alkuaikoina usein
maakuntalendessd olevilla ilmoituksilla. Kuntien sosiaaliviranomaiset ja
luottamushenkilét olivat aina valmiita auttamaan. Lomat pyrittin  my6ntdmaan
mahdollisimman hyvin koko maakuntaa kattaviksi. Kenenkdan puoluekantaa tai
muuta maarittdvaa tekijdd ei kysytty, eikd tastd linjauksesta oltu valmiita
joustamaan.

Perustajajasenistdmme esimerkiksi ministeri Vieno Simonen ja Maalaisliiton sihteeri
Alma Makela tekivat vaikuttamisty6td yhdenvertaisempien lomamahdollisuuksien
puolesta. Vuonna 1974 ministeri Orvokki Kangas tuli Vieno Simosen tilalle MTLH:n
hallituksen puheenjohtajaksi. 1970-luvulta lahtien jatkoimme vaikuttamisty6td myos
isommassa rintamassa osana Lomajarjestojen yhteistyéryhmaa (LYR).

LYR julkaisi lehtiartikkeleita, tuotti tutkimuksia tuetun lomatoiminnan
vaikuttavuudesta ja piti seminaareja paattgjille ja sidosryhmilleen. Esimerkiksi LYR:n
teettdma ja tutkija Minna Pietilan laatima tutkimus lomatoiminnan vaikuttavuudesta
heréatti paljon mediahuomiota 1990-luvun lopulla. LYR toimii edelleen lomatoiminnan
ja lomajarjestdjen yhteistyon kehittdmisen foorumina.

Vaikutamme yhteiskunnallisesti aktiivisesti edelleen myds jarjestona ja julkaisemme
tutkimuksia lomatoiminnan vaikuttavuudesta. Viimeisin tutkimus Tuetusti lomalla,
osallisena arjessa: MTLH:n lomatoiminnan vaikutusten arviointi julkaistiin vuonna
2022. Otamme jatkuvasti kantaa pienituloisten ja haastavassa elamantilanteessa
olevien lomamahdollisuuksien puolesta sekd tuomme esille jokaisen oikeuden
hyvaan lomakokemukseen esimerkiksi toimintarajoitteista huolimatta.
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Olemme edelldkévijéind luoneet lomia eri tavoin sairaille ja vammaisille
ihmisille. Lomilla huomioidaan heiddn tarpeensa ja lomalaiset saavat
toisiltaan vertaistukea. liman tuettuja vertaislomia Suomessa olisi tuhansia
ihmisid, jotka eivdt kykenisi ldahtemdan lomalle tai lomalla ei huomioitaisi
heiddn erityistarpeitaan. Jéarjestimme vertaislomia my6s ihmisille, joita
yhdistdd sama sosiaalinen haaste. Vertaistuki on vastavuoroista tiedon ja
kokemusten jakamista luottamuksellisessa ja kannustavassa ilmapiirissa.
Vertaislomalla lomalaiset huomaavat, etteivit ole tilanteensa kanssa yksin.

Olemme jarjestaneet vertaislomia tiiviissa yhteistydssa sosiaali-, terveys- ja
perhejarjestdjen kanssa. Pitkaaikaisia kumppaneitamme ovat esimerkiksi Muistiliitto
(ent. Alzheimer-keskusliitto), Liikehairiésairauksien liitto (ent. Parkinson-liitto),
Omaishoitajaliitto (ent. Omaiset ja laheiset ry), Neuroliitto (ent. MS-liitto) ja Suomen
Selkaliitto. Lisaksi olemme tarjonneet yrittdjalomia yhteistydssa Suomen Yrittdjien ja
MTK:n kanssa. Historiamme aikana olemme myds jarjestaneet vertaistukea
tarvitseville lomia ilman jarjestokumppania. Esimerkiksi kehitysvammaisten lasten
aideilla tarjosimme lomia 1970-luvulla ilman jarjestdkumppania. Nykyaan tarjoamme
kehitysvammaisille laheisineen ja perheineen lomia yhteistydssa
Kehitysvammaisten tukiliiton ja Malike-toiminnan kanssa.

Lomajarjestdjen yhdistyessd vuonna 2012 vertaislomien yhteistydkumppaneiden
maarat lisdantyivat, kun Lomayhtym& ry:n jarjestdkumppanit siirtyivat
lomatoimintaamme. Lisaksi RAY siirsi usean potilasjarjestdon lomatoimintaan
tarkoitetun avustuksen MTLH:lle, jolloin aloimme jarjestamaan lomatoimintaa
yhteistydssa kyseisten potilasjarjestdjen kanssa.

Vertaislomilla on ollut useita nimityksia toimintamme aikana. On puhuttu
kohdennetusta lomatoiminnasta, mika on pitanyt sisallaan esimerkiksi omaishoitaja-
ja potilaslomat ja toimintarajoitteisten elakeldisten Kaskynkkaa-lomat, joita
jarjestimme yhteisty6ssa Elakeliiton kanssa. 2010-luvun puolivalin tienoilta aina
vuoteen 2022 asti vertaislomista kaytettiin nimitysta erityislomat.

2000-luvulla olemme  ottaneet isoja harppauksia ja kasvattaneet
asiantuntijuuttamme erityisryhmien lomien jarjestdjand. Olemme kehittdneet
edelleen lomien sisaltdja ja panostaneet kohderyhman huomioimiseen esimerkiksi
esteettdmyyden osalta. Kouluttamalla vapaaehtoisia Lomaluotseja olemme voineet
vastata lomalaisten toiveeseen vertaistuesta. Vertaislomia kehitettdessa
asiakaslahtoisyydella on ollut keskeinen rooli. Olemme keranneet systemaattisesti
asiakaspalautetta ja hyodyntaneet yhteistydjarjestdjen asiantuntijuutta. Olemme
myds vahvistaneet suomalaisten lomakohteiden osaamista jarjestda lomia
erityisryhmille kertomalla lomalaistemme tarpeista ja huomioimisesta lomalla.

Erilaiset terveydelliset ja sosiaaliset haasteet voivat aiheuttaa ulkopuolisuuden
kokemuksia. Moni voi pelata herattdvansa huomiota erityisyyden takia, mika saattaa
olla jopa esteena lomalle Idhtemiselle. Vertaislomat voivat madaltaa kynnysta lahtea
lomalle, kun lomakohteessa on muita samankaltaisessa tilanteessa olevia. Loma voi
vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta, kun aikaa vietetdan yhdessd muiden
lomalaisten kanssa.
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Vertaislomilla tarjotaan mahdollisuus  samanaikaisesti  virkistymiseen ja
vertaistukeen. Kun yhteinen tekeminen on itselle ja laheisille sopivaa, lomalaisen ei
tarvitse jannittdd lomaohjelmaan osallistumista. Loman yhteydessd kokemus
ympardivien ihmisten kannustavasta ja empaattisesta suhtautumisesta voi madaltaa
kynnysté hakeutua erilaisiin sosiaalisiin tilanteisiin ja tukimuotoihin myés jatkossa.
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Toimintamme aikana olemme aina nahne ‘
loman tarpeessa olevan ihmisen. Olem
kerinneet systemaattisesti asiakaspalautetta ja
kehittineet lomia lomalaisten palautteiden
mukaan. Olemme raatéldineet lomia
vastaamaan erilaisten ihmisten tarpeisiin.
Vaikka useita vuosikymmenia kuluu, haluamme
olla lasna ihmisille, jotka meita tarvitsevat.

Puheenjohtajamme Orvokki Kankaan
ensimmadisida vuosikymmeniamme kuvaavan
kirjan nimi on ”Me investoimme ihmiseen”.
Vuonna 1991 kirjoitimme
vuosikertomukseemme: ”"Tyytyvainen
lomalainen on paras osoitus tuetun
lomatoiminnan tarpeellisuudesta”. Edelleen
2020-luvulla haluamme muistuttaa, etta kaiken
toimintamme keskiossa on ihminen.
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Suomalaisen jarjestotoiminnan keskeisin tarkoitus on toisista ihmisista
vélittdminen. Olemme halunneet palvella ihmisid avoimesti ja heidéan
tarpeitaan kuunnelleen. Tarjoamamme lomat ovat aina kuvastaneet kyseista
aikakautta, mutta ennen kaikkea ihmisten tarpeita ja toiveita. Lomalaisten
palautteet ovat lammittidneet mieltdmme ja tuoneet esille toimintamme
vaikuttavuuden. Vaikka vuodet vierivat, ihmisistd valittdminen on pysynyt
muuttumattomana.

Lomat historiamme alussa

Jarjestbmme ensimmaisind vuosikymmenina lomaohjelmassa korostuivat luennot.
Lomilla tarkedd oli levon ja virkistyksen lisaksi tiedollinen anti. Suurin osa
lomalaisistamme oli naisia, joiden eldma oli sidottu kotiin ja erityisesti maaseudulla
asuvilla naisilla ei ollut hyvid koulutusmahdollisuuksia. Siksi he odottivat lomalta
kovasti myos uutta tietoa oman eldméanséa tueksi. Luennot kasittelivat esimerkiksi
terveytta, kodinhoitoa ja kasvatusta, kommunikointitaitoja ja yhteiskunnallisia
asioita.

Tarkednd lomaohjelmissa nahtiin lepo, joka aikataulutettin aina aamupaiviin.
lltaohjelman tarkoituksena oli saunomisen liséksi saada lomalaiset vapautumaan
laulun ja nayttelemisen parissa. Ajan henkeen kuuluvalla tavalla sunnuntaisin oli
tarjolla jumalanpalvelus. Vaikka liikuntaa ei usein merkitty lomaohjelmiin, sen rooli
oli merkittdva ja erityisesti lomalaiset kokivat liikkumisensa parantuneen loman
aikana. Myds retket lomakohteen lahiseudun nahtavyyksiin tai teatteriin olivat suuria
elamyksia.

1980-luvulla suomalaisten lomailussa tapahtui suuri murros, kun ulkomaan matkailu
alkoi lisdantya. Edelleen kuitenkin suurin osa suomalaisista lomaili kotimaassaan ja
lahes puolet vietti lomansa kotona. Suomalaisten varallisuuden ja vapaa-ajan
lisdantyminen nakyi myds lomatoiminnassamme, kun lomapuitteilta alettiin odottaa
enemman. Lomaryhman yhteisen majoitustilan, esimerkiksi vanhan kansakoulun
ullakolla, sijaan toivottiin erillisia huoneita ja lomalla toivottiin ynd useammin olevan
kylpylamahdollisuus. Vastasimme muuttuviin odotuksiin valitsemalla moderneja
lomapaikkoja lomakohteiksemme.

Lomat 2020-luvulla

Nykyaan lomaohjelmien keskidssa on kokonaisvaltainen hyvinvointi. Lomakohteiden
kylpyla -ja saunaosastot sekd kuntosali ovat lomalaisten kaytettavissa koko loman
ajan. Lomaohjelmiin kuuluu mukavaa ja monipuolista liikuntaa, kuten vesijumppaa,
ulkoilua, kehonhuoltoa ja tanssia. Retket ja tutustuminen lomakohteen
|&hiymparistodn, kuten luontopolkuun, ovat yleinen aktiviteetti loman aikana.
Hauskanpito ja leikkimielinen yhdessaolo, esimerkiksi kisailu, tutustumisleikki tai
karaoke, ovat tarkea osa lomaohjelmia. Perhelomilla lomaohjelmaan kuuluu erilaista
perheen yhteistd ohjelmaa seka lasten ja aikuisten ohjelmaa ja perheen pienimpien
lastenhoitoa.

Loman kohderyhmalle suunniteltujen luentojen teemoina voivat olla esimerkiksi
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ravinto, palautuminen, arjessa jaksaminen ja liikunta. Nykydan lomalaiset eivat yhta
palion odota lomalta uutta tietoa ja siksi lomilla on luentoja vahemman kuin
aikaisempina vuosina. Vaihtoehtoisesti luennot voidaan pitad myds ohjattuina
keskusteluina. Vertaislomilla vapaaehtoiset Lomaluotsit tai vertaisohjaajat
jarjestdvat vertaisohjelmaa loman aikana. Naiden lisdksi lomalaiset voivat
hyddyntaa lomakohteen muuta vapaa-ajan ohjelmaa vapaasti.

Aikaisemmin ajateltiin, ettd lomaryhma osallistuu yhdessa kaikkeen heille tarjottuun
lomaohjelmaan. Nyt yksilokeskeisend aikana nahdaan, ettd loma on ihmistd,
yksilda, varten, minkd my6td lomaohjelmaan osallistuminen on taysin
vapaaehtoista. Lomalainen voi osallistua ohjelmaan oman jaksamisen ja
kiinnostuksen mukaan.
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Jokainen saamamme positiivinen palaute lomalaisilta lammittdd mieltimme.
Palautteet muistuttavat, kuinka tiarkeda tydmme on niiden ihmisten elaméssa,
joilla ei muuten olisi mahdollisuutta ldhted lomalle. Olemme saaneet vuosien
varrella tuhansia palautteita, joissa lomalaiset tuovat esille loman merkitysta
heidadn eldamaénsa.

Toimintamme ensimmaisina vuosikymmenina lomillamme vieraili usein paikallis- ja
maakuntalehtien toimittajia. Heidan kirjoittamansa artikkelit luovat yhtenaista kuvaa
lomalaisten kokemuksista. Paallimmaisina huomioina kuvailtiin tyytyvaisyytta ja osin
riehakkuuteen saakka mennyttd ilonpitoa. Moni lomalainen totesi, "ettei koskaan ole
naurettu niin kuin taalla” tai "ettei koskaan kotioloissa saa hupsutella nain”. Raskas
maataloustyd ja suurperheen arki osaltaan sitoi maaseudun aidit vastuita
suorittavaan eldmantyyliin ja loma oli mullistava irtiotto. Toisaalta lomien luennot ja
keskustelut toisten lomalaisten kanssa toivat esille myds eldman haasteita perhe-
elamaan, kasvatukseen ja kotioloihin liittyen. Yhteiset keskusteluhetket ja vertaistuki
nahtiin hyvinkin térkeind kokemuksina.

"Kyynel silmassa on ollut miltei joka paiva, toinen toistemme tarinoita, kun on
kuunneltu. Mutta ne kyyneleet ovat olleet ilon kyyneleitd, silld surut me jatimme
miesten kannettavaksi kotiin.”

-lomalaisen palaute 1971

Vuosien saatossa olemme saaneet palautteita lomalaisilta muun muassa
kirjepostilla, sahkopostilla, tekstiviestilld ja puheluina. Kiitossanoja on Kkirjoitettu
esimerkiksi kasin ja kirjoituskoneella, ja toisinaan myds runomuotoon. Monet ovat
myds halunneet siteerata laulun sanoja. Osa lomalaisista on halunnut I&hettaa
meille myds kuvan heisté lomalla.

"Haluan henkilokohtaisesti kiittda teitd tastd ihanasta lomasta. Minulle, jolla on
raskas avioero takana ja teen todella raskasta kolmivuoroty6td, tdma loma oli
todella tarpeen. Tuntuu, kuin olisin paassyt uuteen maailmaan viikoksi tasta arjen
harmaudesta.”

-lomalaisen palaute 1998

Nykydan luemme suurimman osan kiitoksista lomapalautteista, joita pyydamme
kunkin loman paatyttya kaikilta lomalle osallistuneilta.
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66—

66

"Olemme poikani kanssa tiivistyneet ja yhdessa tekemisen maara on kasvanut.
Olemme vielakin onnellisia lomasta. Se oli 8-vuotiaan poikani ensimmainen loma.
Tunnen olevani nyt parempi &itind ja mielikin on parantunut. Tuntuu hyvalta, kun
kerrankin kysyin apua ja sita sain. Hyvyytta on sittenkin maailmassa. Toivo palasi
perheeseemme."

-perhelomalaisen palaute 2022

Lomalaiset nauttivat lomilla valmiista ruuasta, uudesta ymparistdsta ja maisemista
sekd monipuolisesta lomaohjelmasta. Liikunnalliset aktiviteetit, uinti ja ystavallinen
henkildkunta, saavat usein kehuja. Monet korostavat, kuinka tarkedd on paasta
irtautumaan arjesta ja kuinka virkistavaa se on. Seniorilomalaisille kaikkein tarkeinta
on uusiin ihmisiin tutustuminen, nauraminen ja eldmantarinoiden jakaminen. He
kuvaavat, ettd lomalta saa "potkua eldamaan” ja voi jatkaa "hymyillen eteenpain”.

"Oli paljon virkeampi olo kotiin palatessa. Loysin lomalta ystavan, jonka kanssa
juttelemme usein. Lomasta puhuminen jalkeenpain on lammittanyt mieltani.”

-seniorilomalaisen palaute 2022

Vertaislomien palautteissa korostuvat lomaryhman kanssa vietetty aika. Lomalaiset
kuvaavat, miten heidan valilladn vallitsi sanomaton yhteys, ja keskustelut toisten
lomalaisten kanssa antoivat voimaa jaksaa arjessa ja valoivat uskoa omaan
tulevaisuuteen. Yhdessaoloa siivittdd myods huumori, kun voi turvallisessa
ympéristossa vitsailla ja nauraa asioille ja kokemuksille, joita vain toiset samassa
tilanteessa olevat voivat ymmartaa. Lapsiperheiden vertaislomilla huoltajat kertovat,
kuinka liikuttavaa oli, ettd oma lapsi tapasi ensimmaistad kertaa toisen lapsen, joka
on niin kuin han. Lapset saavat kokea kuuluvansa joukkoon.

66—

"Tuettu loma oli hyvd kokemus! Meitéd ei tuijotettu, kun paikalla oli muitakin
samanlaisia. Saimme olla rennosti, eikd sisarusten tarvinnut miettia, mitd meista
ajatellaan.”

-lomalaisen palaute lapsiperheiden vertaislomalta 2024

Lapset nauttivat lomillamme eniten uimisesta, lasten omasta lomaohjelmasta ja
perheen kanssa yhdessa vietetysta ajasta. Vanhemmat kuvailevat, miten hienoa on
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nahda, kun lapset kokevat uutta ja I6ytavat ystavia. Heista tuntuu merkitykselliselta,
etté he voivat tarjota lapsilleen lomaelamyksen.

66—

"Parasta oli koko loma ja kylpylan isoin liukumaki.”

-lapsen palaute 2024

Jo tieto tulevasta lomasta ilahduttaa. Osa herkistyy kuulleessaan, etta heille on
myodnnetty loma ja he haluavat soittaa ja kiittda tiedosta.

66—

"Kiitos! Tama tieto toi niin paljon iloa, ettd en osaa sitd edes sanoin kuvailla!"

-lomalaisen viesti 2023
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; elamantl anteessa olevien lomalaisten monme‘nkun tarpeisiin.
‘Uu si n_ ‘lomamuotojen kehittaminen, rohkeus kokeilla uutta ja
Iaomalalsten palautteiden herpaantumaton kuunteleminen ovat
- luoneet suuntaa jarjestollemme ladpi useiden vuoslkymmenten
7]
Olemme my®ds tunnistaneet sen, ettd muuttuvat ajat ja
yhteiskunnalliset mullistukset luovat uusia tarpeita. Naihin
tarpeisiin vastaaminen ja ajan hermolla oleminen ovat asioita, joista
emme ole halunneet tinkia. Seuraavaksi esitellemme viimeisen
vuosikymmenen aikana luomamme tuetun lomatoiminnan
innovaatiot.
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Meidan perheen omatoimiloma tuo perheen yhteen ja antaa vapauden valita.
Valmis lomaohjelma, yhteinen lomaryhma ja valmiiksi varattu loma sopivat
monelle, mutta ei kaikille. Halusimme tarjota perheille vaihtoehdon, jossa he
voivat keskittyd aikaan perheen kesken ja tehda valintoja, jotka sopivat juuri
heiddn perheelleen.

Alkuvuodesta 2023 aloimme suunnitella uudenlaista lomamuotoa, jotta tarjolla olisi
entistdkin monipuolisempia lomavaihtoehtoja ja enemman valinnanvapautta —
tuetun loman tavoitteita  unohtamatta. Saamamme  asiakaspalautteen,
taustakartoitusten ja kohderyhmatarkastelun my6td syntyi Meiddn perheen
omatoimiloma -pilotti.

Kesalla 2024 pilotoimamme Meidan perheen omatoimilomat olivat viiden
vuorokauden mittaisia taysihoitolomia. Omatoimiloma sisdlsi majoituksen,
taysihoitoruokailut, sauna- ja/tai allasosaston seka kuntosalin kayton seka kolme
perheen valitsemaa perheaktiviteettia lomakohteen valikoimasta. Omatoimilomalla
ei ollut perinteisen tuetun loman tapaan lomaryhmaa tai lomaryhmalle suunniteltua
lomaohjelmaa eikd lastenhoitoa. Loman saaneet perheet tekivat itse varauksen
johonkin pilotin lomakohteeseen heille sopivalle ajankohdalle kesalle 2024.

Lomalle osallistuneet perheet maksoivat lomastaan omavastuuosuuden, joka oli
pilotissa edullisempi kuin perinteisilla lomillamme. Pilottiin osallistuvat perheet
sitoutuivat antamaan lomastaan palautteen, ja osallistumaan nain pilotin arviontiin.
Meidan perheen omatoimilomat olivat vetovoimaisia ja lomahakemuksia tuli paljon.
Omatoimilomalla perhe sai toimia omien aikataulujen ja mieltymysten mukaisesti,
mika palveli erityisesti pienten lasten ja nuorten perheitd. Loman aikatauluttomuus
ja joustavuus sopi myo6s perheille, joissa lapsella tai vanhemmalla oli erityisen tuen
tarvetta, ja jotka eivat odottaneet omaltaan vertaistukea. Lomasta tuli
omannakoéinen. Antoisinta lomassa oli yhteinen aika perheen kesken ja lasten
kanssa. Erityisesti nuoret viettivdat enemman aikaa vanhempiensa ja sisarustensa
kanssa. Yhteisen kokemuksen kautta syntyi tarkeita lomamuistoja.

Pilottiin osallistuneet kokivat, ettd tuettu omatoimiloma oli edullisuutensa vuoksi
heille ainoa mahdollisuus paasta lomalle. Monille lomakokemus oli ensimmainen
koskaan. Pilotti oli kokonaisuudessaan menestys ja toi konkreettisesti esille sen,
mitéd jo tiesimmekin: moninaiset perhetilanteet vaativat moninaisia lomamuotoja.
Kiristyvasta rahoitustilanteesta huolimatta toivomme, ettd pystymme tarjoamaan
tulevaisuudessa omatoimilomia perheille.
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2020-luvun alussa, koronapandemian jyllatessa, loimme
virtuaalilomakonseptin ja uuden lomamuodon tuettuun lomatoimintaan.
Virtuaalilomat vastasivat loman tarpeeseen haastavassa yhteiskunnallisessa
tilanteessa ja nykypdivana ne tidydentavat tarvittaessa lomavalikoimaamme.

Ensimmaiset ajatuksemme virtuaalilomailusta syntyivat jo ennen koronapandemiaa.
MTLH:n strategiatydssa vuonna 2015 naimme tulevaisuuteen. Digitalisaatio oli
I&htenyt kasvuun ja yhdeksi visioksi syntyikin ajatus lomailusta virtuaalisesti tai
virtuaalitodellisuudessa. Ajatus tuntui talldin kaukaiselta, mutta se paatettiin ottaa
osaksi MTLH:n strategiaan 2016-2021 osana kehittdvdad ja tulevaisuuteen
suuntaavaa toiminta-ajatustamme.

Vuonna 2020 maailman pyo6rahtédessad raiteiltaan koronapandemian myd6ta,
yhteiskuntamme sulkeutui tiukkojen rajoitustoimenpiteiden takia. Vaikutukset
tuettuun lomatoimintaan olivat merkittavat, koska toimintamme keskiéssa on
ryhmamuotoisuus ja sosiaaliset kontaktit. Tuetut lomat jouduttiin perumaan usean
kuukauden ajaksi. Samaan aikaan tunnistimme, ettei loman, virkistyksen,
sosiaalisen kanssakdymisen ja vertaistuen tarve inmisilla vahentynyt, painvastoin.

Aloimme miettid ratkaisua, jolla voisimme mahdollistaa loman haastavassa
elamantilanteessa oleville myds poikkeusaikana. Aiemman strategian aikaiset
tulevaisuuden visiot oli aika herattaa henkiin: teimme paatdksen virtuaalilomapilotin
kaynnistamisesta. Jarjestimmekin ensimmaiset virtuaalilomat loppuvuodesta 2020.
Lomia tarjottiin niin lapsiperheille kuin aikuisille ty6ikaisille ja senioreille.

Palaute virtuaalilomista oli paaosin mydnteista ja kannusti jatkamaan ja kehittdmaan
lomamuotoa entisestdan. Videoyhteyden valityksella jarjestetty monipuolinen
lomaohjelma, iloiset ohjaajat, yhteiset hetket ja kokkaustuokio olivat lomalaisten
mielestd parhaita asioita virtuaalilomalla. Digiharppaus oli monille koronan myéta
suuri ja tdma nakyi ensimmaisilld virtuaalilomilla lomalaisten digihaasteina, mutta
myds haluna kehittya digitaidoissa. Vrtuaalilomat sopivat erityisen hyvin aikuisille ja
etenkin senioreille.

Kun perinteinen lomailu alkoi vuoden 2021 aikana jalleen mahdollistua, halusimme
testata, voisimmeko yhdistda virtuaalisen ja perinteisen loman yhdeksi viiden
vuorokauden tuetuksi lomakokonaisuudeksi. Pilotoimmekin virtuaalilomaa, jossa
lomalaiset osallistuivat ensin lomakohteessa 3 vuorokauden perinteiselle lomalle.
Sen jalkeen sama lomaryhma osallistui 2 paivan virtuaalisesti ohjatulle lomalle
kotonaan. Lomakohteessa kokeiltuja ja omaksuttuja asioita jalkautettiin kotiin ja
kodin 18hiymparistéén. Tutuksi tulleet ihmiset paasivat kohtaamaan toisiaan
uudelleen.

Virtuaalilomat tarjoavat mahdollisuuden lomaan esimerkiksi ihmisille, jotka eivat voi
irtaantua kotoa pidemmaksi aikaa. Virtuaalilomilla voi tutustua ja pitda yhteytta
toisiin lomalaisiin, kehittda digitaitoja ja nauttia virkistdvastd ja monipuolisesta
lomakokemuksesta.
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Aloimme kouluttaa vapaaehtoisia, jotka osallistuvat tuetulle lomalle ja
edistavit lomalaisten ryhmaytymista, keskindistd vertaistukea ja hyvinvointia
loman aikana. Vapaaehtoisista Lomaluotseista on tullut ldhtemétén osa
lomatoimintaamme.

MTLH:n lomatoiminnan erityispiirteend ovat erilaiset kohderyhmat ja niiden
monimuotoisuus. Lomalaisilla voi olla esimerkiksi erilaisia toimintakyvyn rajoitteita ja
sairauksia, jotka vaikuttavat mahdollisuuksiin osallistua jarjestettyihin lomaohjelmiin.
Lomalla on tarkeda, ettd kaikki lomalaiset tulevat huomioiduiksi ja kuulluiksi
tasapuolisesti.

Kun vuonna 2015 tehtiin strategiaa, pohdittiin ratkaisuja lomalaisten terveyden,
hyvinvoinnin ja voimaantumisen tukemiseen. Tall6in tuli ajatus vapaaehtoisista,
joiden tehtdvana olisi tukea lomalaisia. Jarjestimme ensimmaisen vapaaehtoisten
koulutuksen maaliskuussa 2016. Vapaaehtoiset saivat nimekseen Lomaluotsit.

Vuonna 2017 Minilomien (kts. seuraava luku 5.4.) my6td Lomaluotsitoimintaa
kehitettiin edelleen. Minilomille haluttin mukaan henkild, joka tukisi vertaistuen
toteutumista. Maarittelimme, ettd vapaaehtoisen lomaohjauksen tulisi olla
dynaaminen, tilanteen ja lomalaisten tarpeiden mukaan muodostuva kokonaisuus.
Lomaluotsauksen perustana olisi hyva suunnittelu: koko lomajakson hahmottaminen
ja toisaalta erillisten vertaishetkien toteuttaminen. Suunnittelussa ja toteutuksessa
huomioidaan osallistujat, toimintaympéristd ja olosuhteet. Lomaluotsaus olisi
vuorovaikutteista, joustavaa ja erilaiset lomalaiset huomioivaa toimintaa.

Lomaluotsikoulutukseen vuonna 2017 osallistui Lomaluotsipilotissa mukana olevien
yhteistyojarjestdjen  vapaaehtoisia, jarjestdjen yhteyshenkiloita ja MTLH:n
tydntekijoitd. Lomaluotsit saivat lomalaisilta, lomakohteilta ja yhteisty6jarjestoilta
erityisen lampiman vastaanoton. Kaikki osapuolet kokivat Lomaluotsin roolin ja
tehtdvat merkityksellisind onnistuneelle lomakokemukselle ja vertaisuuden
toteutumiselle. Tasta oli hyva jatkaa Lomaluotsitoiminnan kehittdmista.

Nykydan koulutamme Lomaluotseja tarpeen mukaan ja koulutettavat ovat usein
yhteistydjarjestdjemme  vapaaehtoisia. Lomaluotsit  osallistuvat  tuetuille
vertaislomillemme taydentden lomakohteen lomaohjausta omalla osaamisellaan ja
lasnédolollaan. Vertaislomille osallistuneet kertoivat meille kaipaavansa ulkopuolista
henkil6d luomaan siltaa lomalaisten vdlille ja auttamaan vertaiskeskustelujen
aloittamista ja omien kokemusten yhteistad jakamista. Huomasimme nopeasti, etta
Lomaluotsit vastaavat tdhan tarpeeseen erityisen hienosti.

Olemme onnistuneet luomaan vapaaehtoistoiminnan muodon, joka on
vetovoimainen ja antoisa vapaaehtoisille, mutta ennen kaikkea se on vaikuttanut
onnistuneiden ja merkityksellisten lomakokemusten syntymiseen seka vahvistanut
yhdenvertaisuutta. Lomaluotsitoiminta sai oman logon ja Patentti- ja
rekisterihallituksen tavaramerkin lokakuussa 2022.
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Lomaohjauksen vaiheet

MTLH:n tyontekijat jarjestavat lomaohjelman

Toimintamme  alkuaikoina  lomaohjelman  vetdmisestd  vastasi  pitkdan
toiminnanjohtajamme. 1970-luvulla  tilanne  muuttui, kun  palkkasimme
jarjestosihteerin sekd lomaohjaajia, jotka vastasivat lomaohjelmien vetamisesta ja
jarjestelyista.

Lomaohjelman jarjestaminen siirtyy lomakohteille

1980- ja 1990-luvun taitteessa aloimme ostaa lomaohjelmaa suoraan
lomakohteista, jolloin lomakohde oli osin vastuussa lomaohjelman jarjestémisesta.
Hiljalleen siirryimme ostamaan lomaohjelmat tdysin lomakohteilta, ja ndin toimimme
myds nykyaan.

Yhteistyojarjestot vertaisuutta tukemassa

Yhteistydjarjestojen rooli tuetuilla lomilla on muuttunut vuosien aikana. Aikaisemmin
jarjestot kayttivat lomien toteuttamiseen tyontekijaresurssejaan tuoden lomalle
kohderyhman erityistarpeeseen, kuten sairauteen liittyvda ohjelmaa. Nykyaan
yhteistydjarjestdjen rooli painottuu lomista viestimiseen. TyOntekijéiden sijaan
jarjestojen kautta lomille tulee vapaaehtoisia vertaisohjaajia.

MTLH:n Lomaluotsit vertaistuen mahdollistajina

Lomaluotsi on MTLH:n kouluttama vapaaehtoinen, jonka tehtdvana on tukea
lomaryhman ryhmaytymistd ja vertaistukea. Lomaluotsi tdydentaa lomakohteen
lomaohjelmaa jarjestden vertaistuellisia keskusteluja ja mahdollisesti muuta
ryhméytymista tukevaa ohjelmaa.

LOMA-

LUOTSI
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5.4 Minilomat




Loimme Minilomat vastaamaan niiden lomalaisten tarpeisiin, jotka eivat
helposti pysty irtaantumaan arjestaan viiden vuorokauden ajaksi. Téllaisia
ovat esimerkiksi omaishoitajat ja yrittdjat. Minilomilla lomaillaan samassa
lomakohteessa ja saman lomaryhmén kanssa kahtena erillisena lomajaksona.

Vuonna 2015 pohdittiin erilaisia mahdollisuuksia lomailla lyhyempia kuin viiden
vuorokauden lomajaksoja. Taustalla oli lomalaisilta saamamme palautteet, etta
useamman paivan yhtdjaksoisen loman pitdminen on heille haastavaa. Palautteita
tuli yrittgjiltd, omaishoitajilta, vammaisilta ja elakelaisilta.

Minilomien kehittaminen aloitettiin 2017. Minilomat ovat tuettuja lomia, joissa viiden
vuorokauden loma on jaettu kahteen jaksoon (2 lomapaivaa + 3 lomapaivaa).
Lomakohde ja lomaryhma pysyvat samoina ja lomajaksot ovat noin kahden
kuukauden valein.

Uuden lomamuodon kehittdmisen keskeiseksi kysymykseksi nousi lomaryhman
yhteydenpito ja vertaisuuden tukeminen lomajaksojen valilld. Ratkaisuksi ajateltiin
erilaisia keskustelukanavia, joissa lomalaiset voisivat pitdd yhteyttd. Lisaksi
lahdimme suunnitelmallisesti kouluttamaan MTLH:n vapaaehtoisia Lomaluotseja,
jotka tukisivat lomalaisten ryhmaytymista lomalla ja lomajaksojen valissa seka
tarjoisivat vertaishetkia loman aikana.

Ensimmaiset Minilomat toteutimme syksyllda 2017. Pilotoimme lomia yrittgjille,
omaishoitajille, vammaisille ja eldkeléisille yhdessa yhteistydkumppaneidemme
kanssa. Lomat saivat myodnteistd palautetta. Jarjestimme lomia lisda tulevina
vuosina useille erilaisille kohderyhmille.

Ajan saatossa huomasimme, ettd kahteen erilliseen lomajaksoon sitoutuminen ei
sopinut kaikille. Useat lomalaisemme kokivat, ettd 5 vuorokauden loman hyddyt
olivat suuremmat kuin siihen liittyvat valmistelut. Tarjosimme Minilomia vuoteen
2022 asti.

Vaikka Minilomia ei jarjesteta talla hetkella, saimme niista paljon oppia. Kokeilimme

yhdessad lomalaisten kanssa uutta, lomalaiset paasivat virkistaville lomille ja
kehitimme Lomaluotsitoiminnan nykyiseen muotoonsa.
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MTLH ry on kulkenut jo 70 vuotta hienoa matkaa. Jarjestémme on muuntunut ja
kehittynyt eri aikakausien ja ihmisten tarpeiden mukaan. Olemme edenneet
suurimmaksi tuetun lomatoiminnan valtakunnalliseksi toimijaksi, ja meilld on myds
merkittdva rooli vapaaehtoistuen toteuttamisessa. Olemme toimintamme aikana
tarjonneet loman sadoille tuhansille ihmisille.

70 vuotta on kunnioitettava ikd. Se kertoo toiminnan tarpeesta, sitoutumisesta ja
kyvystd uudistua. Arvomme, kuten yhdenvertaisuus ja ihmislaheisyys, tulevat
ohjaamaan toimintaamme myds tulevaisuudessa. Toimintamme tulee uudistumaan
toimintaymparistdén muuttuessa ja rahoituksen vahentyessa. Juuri nyt nayttaa silta,
ettd tulemme keskittymaan perheille kohdennettuun tuettuun lomatoimintaan.
Tulevaisuudessa uudistamme myds brandimme vastaamaan tata paivaa.

Eldmme nyt hyvin toisenlaisessa maailmassa kuin jarjestdd perustettaessa.
Koronapandemia ja sitd seuranneet useat kriisit ovat jattaneet yhteiskuntaamme
monenlaisia jalkia. Perheiden, lasten ja nuorten tilanteet ovat kiristyneet. Yha
useammalle vapaa-ajan aktiviteeteista onkin tullut luksusta, johon ei ole varaa.
Perheiden pienituloisuus lisdantyy, mika tuo mukanaan niin lapsille kuin aikuisillekin
ulkopuolisuuden ja erilaisuuden kokemuksia seka monia muita mielen hyvinvoinnin
riskitekij6itd. Perheiden tuetuille lomille on huutava tarve myds tulevaisuudessa.
Onneksi olemme taalla vastaamassa huutoon ja pitdmassa huolta.

Myos aikuisten tarve lomaan on ilmeinen. Mitd enemman pystymme tarjpamaan
lomia aikuisille, sita suurempi toimintamme yhteiskunnallinen ja
kansanterveydellinen vaikutus on. Toivomme, ettd saamme avustusta
tulevaisuudessa myos aikuisten tuettujen lomien jarjestamiseen. On valttamattéman
tarkeaa, ettd esimerkiksi syrjaytymisvaarassa oleva nuori aikuinen, yksindinen
kotoaan aikansa viettdva seniori ja toimintarajoitteinen tai kehitysvammainen
aikuinen paasevat lomalle.

Mihin menet MTLH ry? Kysymys on nyt ehka tarkeampi kuin koskaan. Tulevaisuus
on aina avoin, mika on sekd mahdollisuus ettd haaste. Haluamme jatkossakin olla
Suomen merkittdvin lomatoiminnan jarjestd6. Tuemme lomatoiminnalla ja
vapaaehtoistoiminnalla  arjessa  jaksamista. Olemme avoimia toiminnan
laajentamiselle, mutta lomatoiminta tulee aina olemaan tarkein toimintamuotomme.

Jatkossakin olemme asiantuntijajarjestd, joka edistdd suomalaisten hyvinvointia,
ehkaisee syrjdytymistd ja tarjoaa mahdollisuuksia eldamyksiin ja loman iloon.
Tulevaisuuden jarjestomme on dynaaminen, &alykas ja rohkea. Kykenemme
muuntautumaan ajassa ja reagoimaan nopeasti yhteiskunnallisiin muutoksiin ja
ihmisten  muuttuviin  odotuksiin. Teemme  vaikuttamisty6td haastavassa
eldmantilanteessa olevien ihmisten eteen.

Jokaisella on oltava oikeus lomaan tukevaisuudessakin. Edistdmme ihmisten
hyvinvointia, loma kerrallaan.

Anne Ylonen
MTLH ry:n toiminnanjohtaja
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MTLH:n puheenjohtajat
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Anne Ylénen 2016-

Jasenjarjestot

Agrologien liitto ry

Aivoliitto ry

Elakeliitto ry

Epilepsialiitto ry

Hyvan vanhenemisen tukisaatio
Invalidiliitto ry

Koneyrittajat ry

Kuuloliitto ry
Liikehairidsairauksien liitto ry
Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
Maaseudun Saati6é

Muistiliitto ry

Neuroliitto ry

Suomen CP-liitto ry

Suomen Keskusta ry

Suomen Keskustanaiset ry
Suomen Keskustanuoret ry
Suomen Uusperheiden liitto ry
Suomen Sydanliitto ry
Suomen Yrittajat ry

Vesaisten Keskusliitto ry
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Lomakohteita historiamme varrelta

Alkio-Opisto

Anttolanhovi

Break Sokos Hotel Bomba
Haapaveden kansanopisto
Hammaslahden Karjanhoitokoulu
Haukirannan lomakeskus
Hiihtokeskus Ukkohalla-Paljakka Oy
Hoiku Oy

Hopeaniemen kuntoutuskeskus
Hotelli Herttua

Hotelli Kajaani Oy

Hotelli Menninkainen

Hotelli Nuuksio

Hotelli Rantakalla

Hotelli Ratkin

Hotelli Rokuanhovi

Hotelli Yllasrinne

Hotelli Yllas-Saaga

Hyvinvointi Sampo/ Kalevalan Kuntoutuskotisaatio
Harman Kylpyla

Ikaalisten kylpyla

Ikifit Kuntoutus Apila

Imatran Kylpyla

Invalidiliiton kuntoutus Oy
Jumiskon lomakyla

Kainuun opisto

Kalajoen Kristillinen kansanopisto
Kangasalan kesakartano
Kansanlaakintakeskus Kaustinen
Karjalan Lomahovi
Keski-Pohjanmaan opisto
KK-Kunto Oy/Lappeenrannan Kylpyla
KK-Verve/Lahti

Kopolan kurssikeskus
Kruunupuisto

Kunnonlahde Kankaanpaa
Kuortaneen Urheiluopisto
Kuulo-Auris Oy

Kuusamon Tropiikki

Kylpyla Kivitippu

Kylpylahotelli Kaisankoti
Kylpylahotelli Kunnonpaikka
Kylpylahotelli Kuntoranta
Kylpylahotelli Peurunka
Kylpylahotelli Rauhalahti
Kylpylahotelli Summassaari
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Kylpyla-Hotelli Tulikettu

Kyyhkyla

Kyyhkylan kuntoutuskeskus Savonlinna
Lahden kuntoutuskeskus
Lamminniemen Hyvinvointikeskus
Lapin Kuntoutus Oy

Lapin opisto

Lapin urheiluopisto / Santasport
Lautsian Lomakeskus Oy
Lehmirannan lomakeskus
Liikuntakeskus Pajulahti

Lohja Spa & Resort

Loma- ja kurssikeskus Koivupuisto
Loma- ja kurssikeskus Marjola
Loma- ja kurssikeskus Onnela
Lomakeskus Huhmari
Lomakeskus Karemajat

Mantan Luontopalvelut
Meri-Karinan toiminta- ja palvelukeskus
Naantalin kylpyla

Norrvalla - Folkhédlsan
Nuorisokeskus Piispala
Nurmeksen evankelis-luterilainen kansanopisto
Pelastusarmeijan lomakoti
Rautatieldisten lomakoti Heimari
Rokua Health & Spa

Ruissalon Kylpyla

Santa’s Resort & Spa Hotel Sani
Scandic Ikaalisten Kylpyla
Siuntion hyvinvointikeskus

Spa Hotel Runni

Spahotel Casino

Sport & Spa Hotel Vesileppis
Suomen Latu Kiilopaa
Tampereen kylpyla

Tanhuvaaran Urheiluopisto
Terveyskylpyla Mon Repos
Urheiluopisto Kisakeskus

Verve (Oulu ja Mikkeli)

Vuokatin Urheiluopisto

Yyterin Kylpylahotelli Oy
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