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Puheenjohtajan tervehdys

Maaseudun Terveys- ja lomahuollon 68. toimintavuotena toimintaa on toteutettu ja kehitetty arvojemme ja uudistetun strategiam-
me mukaisesti. Toimintamme kohderyhmaét ovat sédilyneet pitkélti samoina kuin aikaisempina vuosina. Maailman ja yhteiskun-
tamme tilanteestakin johtuen perheet, tydikéiset, sairaus- ja eri vammaisryhmat, pien- ja yksinyrittdjat sekd erityisen vaikeassa
elamantilanteessa olevat tarvitsevat tukea ja rinnalla kulkijaa selvitdkseen arjen haasteista. Tuetun lomatoiminnan kautta ihmiset
saavat tukea ja usein kaivatun tauon kiireiseen arkeen. Maaseudun tukihenkildverkko toimii edelleen vapaaehtoistoimintaan
perustuvana auttamisverkostona. Uusia tukihenkilditd koulutetaan jéarjestelméllisesti. Vapaachtoisemme tekevit ddrimmaéisen arvo-
kasta tyotd. Haluan kiittdd heité erityisen lampimaésti.

Vuonna 2022 jarjestimme 543 lomaviikkoa. Korona vaikutti edelleenkin toimintaamme ja peruttuja lomaviikkoja kertyi 64. Ha-
kemuksia lomillemme tuli 14 844, hakijoita oli yhteensd 36 603 ja heistd 16 933 hakijalle myonnettiin lomatuki. Vuoden aikana
perhelomia oli 275 kappaletta ja erityisryhmélomia 274 kappaletta. Sosiaali-, terveys- ja perhejarjestdjen kanssa tehtdva yhteistyo
on ddrimmaisen tarkedd, jotta pystymme kehittimian toimintaamme ja vastaamme tarpeisiin entistd paremmin.

Vuonna 2022 on panostettu erityisesti viestinndn kehittdmiseen, jotta saamme toimintaamme entisté tunnetummaksi ja tavoitamme
uusia kohderyhmia ja yhteisty6tahoja. Olemme teetténeet tutkimuksia toiminnastamme, jotka ohjaavat toimintaamme tulevaisuu-
dessa. Tutkimusten liséksi toiminnasta kerdttava palaute lomalaisilta, lomakohteilta, vapaachtoisilta ja jasenjérjestoiltd seké eri
kohderyhmiltd ohjaa toimintamme jatkuvaa kehittdmistd. On ilahduttavaa, ettd monet oppilaitokset ja opiskelijat ovat kiinnos-
tuneita toiminnastamme ja opinndytetdiden kautta saamme liséd tietoa mm. toimintamme vaikuttavuudesta. Valtio on leikannut
tuetun lomatoiminnan rahoitusta, minkd vuoksi meidén on pystyttava perustelemaan toimintamme tarpeellisuutta ja vaikuttavuutta
entistd enemman. Oikea-aikaisesti ja laadukkaasti tuotettu loma tai tukikontakti auttaa ihmisiéd tehokkaasti ja tuo siddstdja myos
yhteiskunnalle. Thmisten ja perheiden haasteet ovat yha haastavampia ja monimutkaisempia nyky-yhteiskunnassa. Tuettu loma-
toiminta vaikuttaa pitkdan lomankin jélkeen ja moniin asioihin ja ongelmiin on 16ytynyt ratkaisu asiantuntijoiden tai vertaistuen
avulla.

Haluan kiittdd [ampimasti henkilokuntaamme, jasenjérjestojamme, yhteistyokumppaneitamme, lomakohteitamme, hallitustamme
ja tukihenkilverkon ohjausryhméd sitoutuneisuudesta ja kehittévéstd toiminnasta vuoden 2022 aikana. Yhdessd saamme aikaan
tunnetuimman ja kiinnostavimman lomajérjeston!

Sari Palmu
Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n puheenjohtaja




1. TOIMINTAVUOSI 2022

Vuosi 2022 oli Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto (MTLH) ry:n kuudeskymmeneskahdeksas (68.) toimintavuosi.

MTLH ry:n sddntdjen mukaan “yhdistyksen tarkoituksena on edistééd haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten terveyttd ja
hyvinvointia. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi jdrjestdd sosiaalista lomatoimintaa, kehittdd vapaaehtois- ja
vertaistoimintaa, tehdd vaikuttamistyotd ja kerdtd varoja toimeenpanemalla asianomaisella luvalla arpajaisia, myy-
jdisid ja kerdyksid sekd antaa tukea ja ohjausta terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen ja tuottaa tietoa hyvinvoinnin edistimisen
tueksi.”

Yhdistyksen toimintaa on toteutettu strategian 2022-26 ja yhdistyksen arvojen mukaan. Toiminnan kohderyhminid ovat
olleet perheet, tydikdiset, ikdihmiset, eri sairaus- ja vammaisryhmét, pien- ja yksinyrittdjdtja erityisen vaikeassa eld-
maéntilanteessa olevat. Toimintaa on kehitetty vastaamaan lomatoiminnan ja Maaseudun tukihenkil6toiminnan tarpeisiin.
MTLH:n arvot ovat asiakasldhtdisyys, asiantuntemus, vastuullisuus, yhdenvertaisuus ja vélittdiminen. Arvot ohjaa-
vat tyotéd asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa ja sisdistd toimintaa.

MTLH:n strategia 2022-2026:

Missio

Vilitimme — hyvinvointia, eldmyksid ja voimavaroja yhdenvertaisesti.

Visio

Olemme Suomen vaikuttavin lomatoimija ja uudistava vapaaehtoistoimija.

Toiminta-ajatus

Monipuolisen lomatoiminnan avulla MTLH vaikuttaa haasteellisissa eldméntilanteissa olevien ihmisten hyvinvointiin, arvostuk-
sen kokemiseen ja voimaantumiseen. Vapaachtoistoiminta tukee lomatoimintaa ja tavoittaa ja auttaa maaseudun ihmisia.

Arvot
Vilittdminen, yhdenvertaisuus, asiakasléhtdisyys, asiantuntemus ja vastuullisuus.
Tavoitteet

Tarjoamme parhaat tuetut lomat. Olemme vetovoimaisin lomatoiminnan kumppani. Vastaamme kasvavaan loma-ja vapaachtois-
toiminnan tarpeeseen. Tarjoamme vapaachtoisille uusia tapoja osallistua. Seuraamme ja mittaamme vaikuttavuuttamme.




MTLH on valtakunnallinen jérjesto ja sen toimipaikka on Helsinki. MTLH:n toiminta on Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustus-
keskuksen (STEA) rahoittamaa. MTLH:n konkreettisia toimintamuotoja ovat sosiaalinen lomatoiminta ja Maaseudun Tukihenki-
loverkon vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Lisdksi MTLH hallinnoi lomajérjestojen yhteisté sdhkoistd asiakasrekisteria LO-
TU:a, jota seuraa ja kehittdd lomajirjestdjen ja Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys ry:n edustajista koottu tyoryhma.

MTLH ry:n toiminta on palautunut tasolle, jolla se oli ennen koronaa. Lomaa hakeneiden, myonnettyjen lomatukien seka toteutu-
neiden lomien méérd nousi noin 20% vuoden 2021 tasosta. Nousu selittyy pddosin koronasta johtuvalla lomatuen tarpeen patou-
tumisella. Tuettujen lomien merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessd, yksindisyyden ja syrjdytymisen ehkéisemisessa,
vertaistuen mahdollistamisessa seké perheyhteyden tukemisessa on kasvanut globaaleista kriiseistd johtuen. Lomakohteiden ja
kumppanijirjestdjen kanssa on tehty tiivistd yhteistyotd lomatoiminnan onnistumiseksi. Lomia toteutettiin 25 lomakohteessa.
Maaseudun tukihenkiloverkon toiminta perustuu vapaaehtoisten tekeméén tukihenkildtoimintaan ja koordinoituun koulutukseen.
Auttamiskontaktien méaréd pysyi edellisen vuoden tasolla. Yhteydenotot ovat liittyneet mm. ihmissuhteisiin, yksindisyyteen, talou-
teen, terveyteen ja huoleen tulevaisuudesta. Vuoden 2022 toiminnassa on panostettu viestintéddn sekd Tukinet- ja Jelppi-toiminnan
kehittamiseen. Lisdksi toteutettiin laaja tutkimus maaseudulla asuvien hyvinvointiin, palvelutarpeisiin ja tulevaisuuteen liittyen.

2. SOSTAALINEN LOMATOIMINTA

Tuetut lomat on tarkoitettu henkildille, jotka eivdt muuten pysty lomailemaan sosiaalisten, terveydellisten tai taloudel-
listen syiden vuoksi. Lomien tavoitteena on tarjota lomalaisille virkistystd, eldmyksid, vertaistukeaja = voimavaroja
arjen  haasteisiin.  Laaja  yhteistyokumppaneiden verkosto on auttanut kohdentamaan lomat tuen tarpeessa oleville seka-
16ytdméédn uusia hakijoita. Ensikertalaisia lomalaisia oli yli 71%. Yhteistyokumppaneilla on ollut merkittdva rooli etsivdssd
tyossd, lomien markkinoinnissa seka yleisessa tiedottamisessa. MTLH:ssa on lomatoiminnan kehittdmisryhma, johon kuuluu
sekd kohderyhmid edustavien jérjestdjen ettd lomakohteiden edustajia.

2.1 Lomatoiminta lukuina

Vuoden 2022 aikana lomia jarjestettiin 25 lomakohteessa. Lomateemoina oli perheiden, ikdihmisten, tyoikdisten ja erityis-
ryhmien lomat sekd lomat omaishoitajille yksin ja yhdessd hoidettavien kanssa, omatoimisten aikuisten ja perheiden sekd
apua tarvitsevien lomat. Lomien sisdlldissd painottuivat fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen, osallistumisen
mahdollisuudet ja vertaistuki.

Toimintavuoden aikana jérjestettiin 543 lomaviikkoa, joista erityisryhmélomia jérjestettiin 274 viikkoa yhteistydsséd sosiaali-,
terveys- ja perhejirjestdjen ja ndihin kuuluvien alueyhdistysten sekd muiden yhteistyokumppaneiden kanssa ja yleislomia 269
viikkoa. Peruttuja lomaviikkoja oli vuoden aikana 64, joista osa peruttiin koronatilanteen vuoksi.

Vuoden aikana lomahakemuksia kisiteltiin 14 844 kpl. Lomatuenhakijoita oli yhteensad 36 603, joista lomatuki mydnnettiin 16
933 hakijalle (46 %). Kaikista hakijoista ensikertalaisia oli 20 055 (55 %). Ensikertalaisuus lasketaan vain aikuisista hakijoista.
Lomalle valituista 71,4 % oli ensikertalaisia. Perhelomia oli yhteensd 275 kpl (55%) kaikista lomista.




2.2. Yleislomat

Yleislomia jérjestettiin 269 viikkoa ja ndissd painotuksena olivat lapsiperheille suunnatut lomat. Yleislomille oli yhteensd 21 547
hakijaa, hakemuksia tuli 7 393. Lomatuki mydnnettiin 9 916 hakijalle, mikd on 46 % hakijoista.

Vuoden aikana jarjestettiin yleishaussa haettavina olevia lomia perhelomien lisdksi ikddntyneille ja tyoikdisille. Perheille suunnat-
tuja lomia olivat Meidén perheen -lomat sekd Muksulomat. Perhelomia oli yhteensd 65 % yleislomista. Ikdéntyneille suunnattuja
lomia olivat Seniorilomat ja Tydt takana -lomat, joita oli 28 % yleislomista. Tyoik&isten lomia oli 20 viikkoa eli yhteenséd 7 %
yleislomista.

YLEISLOMIEN MAARA 2020 2021 2022 2022
LOMATEEMOITTAIN lomien mééri | lomien mééri | lomien méirid | % kaikista

lomista
Hyvinvointia ty6ikéisille 19 19 20 7%
Meidéin perheen loma 112 164 163 61 %
Muksuloma 9 12 11 4%
Omaishoitajan ja hoidettavan loma - 1 - -
Senioriloma 17 31 31 12 %
Tyot takana -loma 37 38 44 16 %
Ty6t takana -loma virtuaaliloma - 2 - -
YHTEENSA 197 267 269 100 %

2.3. Erityislomat

Sosiaali-, terveys- ja perhejarjestdjen kanssa tehtdva yhteistyé on ollut Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:ssd merkittavéssa
roolissa tuettujen lomien toteutuksessa, kehittdmisessd sekd viestinndssd. Lomien toteutuksessa on hyddynnetty
yhteistydjdrjestdjen osaa-mista ja lomille osallistuvat vapaaehtoiset ovat vahvistaneet mahdollisuutta vertaistukeen.

Erityisryhmélomia jérjestettiin yhteensd 274 kpl. Niille oli 15 735 lomatuen hakijaa, hakemuksia erityislomille tuli 7 451 kpl.
Erityisryhmédlomalle hakeneista mydnnettiin lomatuki 7 017 hakijalle, 45 %:lle hakijoista.

Omaishoitajaliiton ja sen alueyhdistysten kanssa jarjestettiin vuoden aikana tuettuja lomia 24 viikkoa, Invalidiliiton sek& neurolo-
gisten potilasjarjestdjen sekd nédihin kuuluvien alueyhdistysten kanssa 64 viikkoa. Eldkeikaisille suunnattuja yhteistyolomia jarjes-
tettiin 45 viikkoa, yrittdjien ja maatalousyrittdjien lomia jérjestettiin vuoden aikana 21 viikkoa ja muiden yhteistydkumppaneiden

kanssa yhteensd 120 viikkoa. Muut yhteistyokumppanit ovat laaja joukko psosiaali-, terveys- ja perhejarjestdja.




Erityisryhmille suunnattuja lomia jirjestettiin sekd aikuisille ettd perheille. Voimaa vertaisuudesta -lomia omatoimisille aikuisille,
Voimaa vertaisuudesta -lomia apua tarvitseville aikuisille ja Eldmyksid luonnossa -lomia jérjestettiin vuoden aikana yhteensé 88
viikkoa. Voimaa vertaisuudesta - lomia lapsiperheille jarjestettiin 75 viikkoa. Omaishoitajan lomia ja Omaishoitaja ja hoidettava
-lomia jérjestettiin yhteensé 29 viikkoa.

Osa yhteisty6lomista jérjestettiin yleislomateemalla Meidén perheen -loma ja Tyot takana -loma.

ERITYISLOMIEN MAARA 2020 2021 2022 2022
LOMATEEMOITTAIN lomien méiéri | lomien méiri | lomien miird | % Kkaikista
lomista
Eldmyksid luonnosta -loma 2 3 2 1%
Hyvinvointia ty6ikéisille 7 6 10 4%
Hyvinvointia ty6ikdisille, MINILOMA (243 vrk) - - 1 0%
Hyvinvointia tydikdisille, parisuhdeteema 1 2 25 9%
Meidin perheen loma 20 21 1 0%
Omaishoitajan loma 5 25 3 1%
Omaishoitajan ja hoidettavan loma 13 3 26 9 %
Senioriloma 2 3 2 1%
Tyot takana -loma 28 42 43 16 %
Voimaa vertaisuudesta -lomat apua tarvitseville aikuisille 4 10 7 3%
Voimaa vertaisuudesta -lomat lapsiperheille 50 66 73 27 %
Voimaa vertaisuudesta -lomat lapsiperheille MINILOMA (2 + 3 vrk) 4 2 - -
Voimaa vertaisuudesta -lomat lapsiperheille virtuaaliloma - 2 2 1%
Voimaa vertaisuudesta -lomat omatoimisille aikuisille 62 80 79 29 %
Voimaa vertaisuudesta -lomat omatoimisille aikuisille MINILOMA (2+3 2 2 - -
vrk)
Voimaa vertaisuudesta -lomat omatoimisille aikuisille virtuaaliloma - 2 - -
YHTEENSA 200 269 274 100 %




2.4 Hakijaprofiili

Lomatukea myonnettdessd huomioidaan hakijan taloudelliset, terveydelliset ja sosiaaliset perusteet. Kaikista loman saaneista
hakijan/hakijaperheen tai perheenjdsenen pienet tulot, velat, fyysiset sairaudet ja ensikertalaisuus olivat keskeisimmét lomatuen
hakemisen perusteet. Perusteluissa korostuivat myds perheyhteyden vahvistaminen seké vertaistuen tarve. Psyykkiset sairaudet ja
erityisperusteet, joita ovat esimerkiksi hakijan korkea ikd, perheongelmat ja muut eldmaén kriisit, olivat myds monella lomanhaki-
jalla peruste loman tarpeelle. Hakijoiden yksindisyys korostui erityisesti ikdihmisilld. Hakijoiden omavastuuosuutta oli mahdollis-
ta huojentaa, jos omavastuu oli esteend lomalle osallistumiselle.

PERUSTELUT LOMATUEN TARPEELLE 2022 % lomalle
(LOMALLE OSALLISTUNEET) osallistuneista
Tulot 0-1400e/kk/hl6 15%
Fyysinen sairaus 15%
Velat 14 %
Ensikertalaisuus 14 %
Perheyhteyden vahvistaminen 10 %
Vertaistuen tarve 9%
Psyykkinen sairaus 8 %
Suurperhe/erityisperhe/perhehoito 6%
Isot elinkustannukset 5%
Yksindisyys, syrjdytyminen 4%

3. MAASEUDUN TUKIHENKILOVERKKO

Maaseudun tukihenkiloverkko on vapaaehtoistoimintaan perustuva auttamisverkosto, joka tarjoaa keskustelu- ja konkreettista
apua kaikille maaseudun asukkaille toimialasta riippumatta. Toiminnan tavoitteena on auttaa maaseudun ihmisié ja tukea heidédn
selviytymistddn elamaén eri tilanteissa. Tukihenkiloverkko tarjoaa myods mahdollisuuden tehda merkityksellistd vapaachtois-
tyotd maaseudun asukkaiden hyvéksi. Toiminta perustuu vapaaehtoistyond annettavaa keskustelupuun, Tukinet-palveluun seka
Jelppi-ryhmétoimintaan. Pienryhmétoimintaa ei vuoden aikana ollut. Tukihenkildverkon sivutoimisena kouluttajana toimi Pirjo

Latvanen.

Vuonna 2022 (Tukihenkiloverkon 27. toimintavuosi) Maaseudun tukihenkiléverkon toiminnassa oli mukana noin 150 tukihenki-




164. Tukikontakteja oli 1040 (ed. vuonna 1123) kappaletta. Kehittyvid toimintoja olivat Jelppi- ja Tukinet-toiminta. Tarkemmat
toimintatiedot liitteessa 2.

Koordinaattorina toimi Eija Eloranta 30.9.2022 saakka ja 1.10.2022 alkaen MTLH:n suunnittelija Mia Kalpa. Tukihenkiléverkon
ohjausryhmad, joka vastaa toiminnan kehittdmisestd ja linjauksista, kokoontui nelja kertaa. Ohjausryhmén puheenjohtajana toimi
Pekka Perttula ja siind olivat edustettuina: Kirkkohallitus (diakoniaty6), Maa- ja kotitalousnaiset/ProAgria, Maa- ja metsétalo-
ustuottajain Keskusliitto (MTK), Maaseudun Sivistysliitto (MSL), Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry, Maatalousyrittdjien
eldkelaitos (Mela), MIELI Suomen Mielenterveys ry, Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund (SLC) ja Ty6terveyslaitos
sekd tukihenkildiden edustajat.

Maaseudun tukihenkiloverkossa vuosi 2022 oli muutosten vuosi, kun verkostolla oli uusi koordinaattori ja ohjausryhmaéllé uusi
puheenjohtaja. Henkilovaihdoksia oli my6s ohjausryhméssé. Toimintaa ja toimintatapoja tarkasteltiin uudella tavalla, mihin
vaikutti my6s Kantar Oy:n tekemi tutkimus maaseudun asukkaiden nékemyksistd matalan kynnyksen hyvinvointipalveluista ja
niiden tarpeesta. Kyselyyn vastasi 1005 maaseudun asukasta ja kyselyn tulokset julkaistiin vuoden 2023 alussa.

4. VIESTINTA JA VAIKUTTAMINEN

Viestintéstrategian mukaisesti viestinnén tarkoituksena on tehdd MTLH:sta valtakunnallisesti hyvin tunnettu jarjesto, 10ytad uusia
kohderyhmii, yhteistydkumppaneita seka viestid tuetuista lomista ja vapaaehtoistoiminnasta laajasti ja saavutettavasti. Padvies-
teissd korostetaan MTLH:n toiminnan merkitysté terveyden ja hyvinvoinnin edistimisessd, lomatoiminnan laajuutta ja erityisosaa-
mista, monipuolista verkostomaista toimintatapaa ja ettd lomatoiminta on tarkoitettu niille Suomessa asuville, joilla muuten ei ole
mahdollisuutta lomailuun.

MTLH:n viestinnidn tavoitteena on tehdé jarjestod tunnetuksi tuetun lomatoiminnan jarjestdjdnd sekd lisdtd tuetun loman tarpeessa
olevien henkildiden tietoisuutta tuetuista lomista. Yksi MTLH:n olennaisista viesteistd on, ettd jokaisella on oikeus lomaan.

Vuoden 2022 aikana sosiaalisen median seuraajien maaraa lisattiin aktiivisella viestinndlld. Seuraajien médréd kasvaa edelleen.
Maaseudun tukihenkiléverkon Instagram -kéyttédjanimi péivitettiin @tukena maaseudulla ja tilin sisélt6jd ja kohderyhméa uudis-
tettiin ja kehitettiin vuoden aikana.

Ilmoituksia oli 13:ssa lehdessi ja lehtimainoksilla tavoitettiin valtakunnallisesti potentiaalisia hakijoita. Uutiskirje julkaistiin nelja
kertaa ja se lahetettiin kumppanijérjestdille, lomakohteille, hallitukselle ja muille sidosryhmille sekd uutiskirjeen tilaajille. Vuoden
aikana osallistuttiin yhteensé neljdén tapahtumaan tai messuun néytteilleasettajana.

Vuonna 2022 panostettiin lomatoiminnan viestinndssé pien- ja yksin yrittdjien lomien markkinointiin. Panostus nékyi niin sosi-
aalisessa mediassa ja muussa sdhkoisessd viestinndsséd kuin lehti-ilmoituksissa sekd viestinndn yhteistyond Suomen Yrittdjét ry:n
kanssa. Tdmén tuloksena yrittdjien lomille haettiin 31 prosenttia enemmén lomaa kohden kuin vuonna 2021.

Verkkosivujen blogin paivittdmisté jatkettiin aktiivisesti vuoden aikana eri teemoista — yhteensé julkaistiin 11 blogikirjoitusta. Li-
sdksi toteutettiin laaja verkkosivu-uudistus lomatoiminnan verkkosivuille. Sivuja kehitettiin asiakaslahtdisemmiksi ja visuaalisesti
raikkaammiksi. Liséksi mobiilikdytettdvyyttd parannettiin ja verkkosivujen sisiltdja jasenneltiin uudelleen. Uudet verkkosivut
julkaistiin vuosien 2022-2023 vaihteessa.




VIESTINTA 2020 2021 2022
MTLH:n Facebook-seuraajamaara 1341 1639 1727
MTLH:n Instagram-seuraajaméara 560 665 885
MTLH:n Twitter-seuraajamaara 111 141 157
Maaseudun tukihenkildverkon Facebook-seuraajamaara 847 1110 1241
Maaseudun tukihenkilgverkon Instagram-seuraajamaéra - 260 378
MTLH:n verkkosivujen kédvijamaara 66 567 81343 91575
Tukihenkiloverkon verkkosivujen kévijamaéra 4559 5556 3689
Mediaosumien maérd lomatoiminnasta 10 7 9

5. HALLINTO JA HENKILOSTO

Vuonna 2022 puheenjohtajana toimi erikoissairaanhoitaja, maatalousyrittdjd Sari Palmu. Varapuheenjohtajana toimi Timo Sipil4.
Muut hallituksen jasenet olivat Miikkael Azaize, Marjut Frantsi-Lankia, Mari Kokko, Esko Lappalainen, Hanna Mattila, Helena
Ylikyla-Leiva sekd Mari Kokko (1-6/22) ja Hannamari Heinonen (7-12/22). Hallituksen kokouksia oli vuoden aikana 8. Keskeisid
asioita vuoden aikana olivat lomapalvelujen kilpailutus, toiminta- ja taloussddannon paivittaminen, tukihenkildoverkon tutkimus
maaseudun asukkaille ja yhteistyd Kelan kanssa omaishoitajien etdkuntoutus -tutkimuksessa. Jasenjérjest6jd oli 21. Sdantomaarai-

sid yleiskokouksia pidettiin kaksi.

Toimintasuunnitelma on ohjannut henkildston ty6td. Toiminnan suunnittelua ja arviointia on tehty henkildstokokouksissa, kehitta-
mispdivissd ja kehityskeskusteluissa. Henkiloston tydhyvinvointia ja jaksamista on pyritty tukemaan tyon suunnittelulla, ty6terve-
yshuollon palveluilla, yhteiselld virkistystoiminnalla ja virikeseteleilld. Henkilostolld on etdtydsopimukset sekd etdtyohon liittyvat
laite- ja muut jérjestelyt. V. 2022 on tydskennelty hybridi-muotoisesti, pddosin kuitenkin etitydssd. Henkilostolld on ollut mahdol-
lisuus hakeutua koulutukseen koulutusméérarahan puitteissa.

IT-palvelut on hankittu HillaIT Oy:1t4, siivouspalvelut Laatutakuu Palvelut Oy:lta, taloushallintopalvelut Tieto-Akseli Oy:ltd ja

tilintarkastus HT Anssi Pietilaiselta.




MTLH:n henkil6std vuonna 2022:

toiminnanjohtaja Anne Y16nen

suunnittelija Mia Kalpa

suunnittelija Sirpa Otava

viestinndn asiantuntija Annika Ala-Fossi (vanhempainvapaa)
viestinndn asiantuntija Petra Kankare (sij.)

taloussihteeri Maarit Kainulainen

lomasihteeri Liisa Moilanen

lomasihteeri Maarit Suopera

lomasihteeri Johanna Belov

koordinaattori Eija Eloranta (30.9.2022 saakka)

6. TALOUS

Tilinpaétostietoihin sisdltyy MTLH:n toimintamuodot: sosiaalinen lomatoiminta, LOTU — sidhkoinen asiakashallintarekisteri ja
Maaseudun Tukihenkil6verkko.

Vuoden 2022 tulos on 12.947,67 €. STEAn mydntdmaa avustusta oli kdytettévissd yhteensd 3.899.418,00 € ja edelliseltd kaudel—-
ta siirtyvéé avustusta 1.275.136,37 €. Seuraavalle kaudelle siirtyvaa avustusta lomatoiminnan osalta on 143.673,82 €, tukihen-
ki—loverkon osalta 42.991,22 € ja LOTUn osalta siirtyvédd avustusta on 2.932,64 €. Yhteensd vuodelle 2023 siirtyvié avustusta oli
189.597,68€.

Vuoden 2022 asiakasmaksukertyma oli 930.225,00 €. Tuotot olivat yhteensd 5.916.981,69 €. Suurin kulueri oli lomatoiminnan
kayttomaksut 4.755.993,06 €. Henkilostokulut olivat yhteensd 581.221,17 €. Taseen loppusumma on 726.051,39 €. Maksuval—-
mius on ollut hyvi koko tilikauden ajan ja yhdistyksen likviditeetti vuoden lopussa oli 352.283,72 €. Jarjeston oma pdédoma oli

106.039,36 €.

7. KEHITTAMINEN JA ARVIOINTI

MTLH:n lomatoiminnan kehittdminen pohjautuu vuosittain kerdttdvadn lomalais-, lomakohde, kumppanijérjesto- ja vapaaehtois-
palautteeseen sekd vuosittain tehtéviin kohderyhmaikohtaisiin kyselyihin ja muihin selvityksiin ja opinndytetdihin. Vuonna 2022
otettiin kdyttoon ns. LYR-mittarit eli lomajarjestojen yhteiset ennen lomaa ja loman jilkeen elaméntilanne -mittarit. Sdhkdisen
lomaohjelma LOTUn uusi versio otettiin kdyttoon ja padosa LOTUn kehittdmistydstd saatiin valmiiksi. LOTU-jérjestelmén kehit-
tamistoimet tehostivat lomatoiminnan ydinprosesseja ja raportointia.

Henkil6ston tyonkuvia on péivitetty. Lomahakemuksia kisiteltiin pddosin yleis- ja erityislomatiimeissd, mikd mahdollistaa konsul-
toinnin ja sijaistamisen. Lomatoiminnan toimintatapaohjeet péivitetdén vuosittain.

Oppilaitosyhteistyotd jatkettiin. Vuonna 2022 aloitettiin YAMK-opinnéytetyd “Toimintaan osallistumisen merkityksellisyyden
kokemus Malikkeen jérjestiméssé perheiden toiminnassa vaikeasti vammaisen lapsen ndkokulmasta” sekd yhteistyd Kelan
Etdkuntoutuksen vaikuttavuus -tutkimushankkeen kanssa, jossa MTLH:n omaishoitaja ja -hoidettava -ryhmaét toimivat yhtena tut-
kimuksen verrokkiryhména. Tukihenkiloverkossa kehitettiin Jelppi- ja Tukinet-toimintaa, aluetoimintaa seké viestintdd. Tukihen-




kiloverkon 25v-juhla toteutettiin koronan vuoksi kevéilld 2022 verkkowebinaarina.

Kaikilta lomalaisilta pyydetddn palautteet loman pédttyessd. Palautteita saatiin 4657 kpl (28 % lomalaisista). Palautteiden mukaan
parasta lomalla olivat ruoka, ohjattu lomaohjelma ja arjesta irtautuminen. Perheille térkedd oli perheen yhteinen aika ja aktiviteetit.
Ikadntyneille loma antoi erityisesti mahdollisuuden tavata muita samassa tilanteessa olevia. Kehitettavdi on erityisruokavalioiden
toteuttamisessa. Vastaajat toivoivat myds enemmain lomaohjelmaa ja erityisesti iltaohjelmaa.

Loman vaikutuksista kysytdédn myos 3-6 kk loman jélkeen. Téssé kyselyssa kaikki vastaajat arvioivat loman vaikuttaneen myon-
teisesti paljon tai jonkin verran fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen, sosiaalisiin suhteisiin, arjen sujumiseen, eldmén mielekkyy-
teen ja yhdenvertaisuuden kokemukseen.

Lomalaispalautteilla kartoitettiin sekd lomajarjeston ettd lomakohteen palvelua. Lisdksi keréttiin palaute lomakohteilta, yhteistyo-
jérjestoiltd sekd loma- ja vertaisohjaajilta. Vuonna 2022 julkaistiin osallisuusselvitys v. 2021 perhelomilla ja omaishoitolomilla
olleille.

MTLH:n lomaluotsitoimintaa ja -koulutusta jatkettiin. Toimintatapa on vakiintunut. Vapaaehtoisten lomaohjaajien rooli ja tehtévét
ovat selkiytyneet seké lomaluotseille ettd lomakohteille. Vapaaehtoisten lomaohjaajien keskeinen tehtévé on verstaistuen mahdol-
listaminen. Lomakohteiden mielestd tiedottamista tulisi lisdtd lomatuen hakijoille seké lisdtd tietoa tuettujen lomien yhteiskun-
nallisesta merkityksestd hyvinvoinnin edistdjénd. Jarjestokumppanit pitévét tarkednd tuetuilla lomilla vertaisuuden toteutumista.
Tuetut lomat tukevat kohderyhmén hyvinvointia ja lomatoiminta on resurssi, jota ei muilla jérjestdillé ole.

Haasteena on tavoittaa ensikertaa lomaa hakevia ja erityisen haavoittuvassa olevia asiakasryhmia ja henkilditd. Ensikertaa lomaa
hakevien méérd on noussut, ollen 55% kaikista hakijoista. Ensikertalais-lomailijoiden méérd on noussut yli 70%:iin kaikista
lomailijoista. Ensikertalaisia on saatu aiempaa enemmaén kehittamalld yhteisty6td mm. sosiaalityon ja seurakuntien kanssa seké
lisddmalld some- ja kohderyhmaéviestintdd. Sdhkdisen hakemisen parantaminen on myds edesauttanut hakijoiden kokonaisméarin
kasvussa.

8. RISKIT JA MAHDOLLISUUDET

Erilaiset yhteiskunnalliset vaihtelut ja eriarvoistuminen sekd toimintaympériston muutokset nakyvét tuetulle lomalle hakeutumi-
sessa. Lomatoiminnan hakijamédérd on kasvanut 20 prosenttia edellisvuodesta. Pandemia, Euroopan turvallisuustilanteen muuttu-
minen ja kustannusten merkittdva nousu ovat lisdnneet lomatuen tarvetta. Yksindisyys, erilaiset sairaudet, perhe- ja ihmissuhteiden
haasteet, taloudellinen ahdinko, ty6ttomyys seké yleinen epavarmuus tulevaisuudesta ovat lomalle hakeutumisen syitd. Hake-
muksissa korostuvat taloudelliset huolet, mm. ulosottojen méira on kasvanut edellisvuodesta 150 prosenttia. My0s vertaistuen ja
arjen voimavarojen vahvistamisen tarve on kasvanut. Lomatoiminta on hyvin juurtunutta ja yhteiskunnallisesti hyviksyttyd, tosin
edelleen melko huonosti tunnettua.

Yhteistyd eri jérjestdjen kanssa on vakiintunut. MTLH:n viestintdosaamista ja viestintdyhteistyotd on vahvistettu. MTLH:n kevét-
seminaari ja lomatoiminnan kehittdmisryhmén toiminta tukevat lomatoiminnan kehittdmistd. Uusia haasteita tulee esille ja uusia
asiakasryhmid etsitddn aktiivisesti. Toimintatapoja on uudistettu, lapsiperhelomien osuutta on lisétty, jatkettu jérjestdsopimusten
uudistamista, kehitetty viestintid ja siihen liittyvad yhteistyotd ja LOTU-jérjestelmé on kilpailutettu.

MTLH:n strategia 2022-26 antaa hyvét mahdollisuudet vastata haasteisiin ja uudistua. Toimintamuotojen kehittdmisté (erityisesti
Lomaluotsi-koulutus ja -toiminta, someviestintd, Tukinet- ja Jelppi-ryhmétoiminta) jatkettiin.




MTLH kilpailutti lomapalvelut vuosille 2023-24. Uutena lomateemana kilpailutettiin osittain virtuaalisesti toteutettavat lomat.

Keskeisend riskind on jarjestorahoituksen siirtymiseen valtionosuusjérjestelméén liittyva avustustason pysyva lasku, sillda MTLH:n
toiminta perustuu kokonaan STEA-avustukselle. Jos rahoituksen taso laskee tai rahoittajan linjaukset muuttuvat merkittavésti,
vaikutukset heijastuvat suoraan MTLH:n toimintaedellytyksiin sekd lomatoiminnassa ettd Maaseudun tukihenkiléverkossa.
Riskind ovat myds pienen tydyhteison henkilostomuutokset ja mahdolliset pidempiaikaiset poissaolot. Erityisesti Tukihenkild-
verkon toiminta on henkildston osalta haavoittuvaa. Titd on vahvistettu MTLH:n sisdiselld yhteistyolld ja lisdamalld viestinnidn
resursseja.

Lomapaikkojen kilpailutus voidaan ndhdé sekd mahdollisuutena etti riskind. Monipuolisen ja asiakkaiden tarpeita vastaavan lo-
matoiminnan edellytys on, ettd lomakohteita on riittdvisti eri puolilla Suomea. My®&s kilpailutuksen sisdllot, mm. esteettomyyteen
liittyen ovat tarkeitd. Lomapaikkojen toimintavarmuus on riski lomatoiminnan sujumiselle (mm. konkurssit, omistajavaihdokset,
laajat remontit). Mahdollisuuksia ovat toimivat yhteistyosuhteet ja laadukas ja ammatillinen toiminta lomakohteissa ja yhteistyo-
jérjestoissa.

Tukihenkildtoiminnan riskit ovat toiminnan huono tunnettuus ja ndkyvyys. Vahvuutena voidaan pitdd selkeytyvid toimintamuotoja
ja vahvistuvia sidosryhmé- ja alueverkostoja.

9. YHTEISTYO

MTLH:n keskeisid yhteistydkumppaneita ovat monet sosiaali-, terveys- ja perhejérjestot. Yhteistyojérjestojd ja alueellisia
toimijoita oli vuoden 2022 aikana 99 kappaletta.

Yhteistydjarjestdjen panos lomaryhmien markkinoinnissa ja lomasiséltéjen kehittdmisessé oli merkittéva. Yhteistyd lomapaikko-
jen kanssa tapahtui henkilokohtaisissa tapaamisissa, vierailuilla lomapaikoissa, seminaareissa, palautekyselyjen sekid sédhkdisten
viestintdkanavien kautta. Yhteistyotd kehitetddn my6s lomatoiminnan kehittdmisryhmaéssé, jossa on sekd yhteistydjarjestdjen ettd
lomakohteiden edustajia.

Lomapaikkojen kilpailutus tehtiin vuosille 2023-24. Sopimus siséltda lisdksi kaksi optiovuotta. Lomajaksojen ostot ja varaukset
tehtiin v. 2019-20 + optiovuodet -kilpailutuksen tuloksen mukaisesti ja niissé noudatettiin etuostojarjestysté sekd lomanhakijoiden
tarvetta ja maantieteellisid etdisyyksid. Lomasuunnittelua ja viestintdd on tehty yhteisty0ssa jarjestdjen kanssa. Lomakohteita v.
2022 oli 25.

Maaseudun tukihenkiléverkon sidosryhmit muodostavat vahvan maaseututoimijoiden verkoston. Vuonna 2022 oltiin mukana
valmistelemassa maaseutujarjestojen verkostoa tukihenkiloverkon puitteissa. Yhteistyotd jatketaan aiemman yhteistyon pohjalta.

Henkil6sto on toteuttanut ja kehittédnyt tyotd MTLH:n perustehtidvan mukaisesti. Hallitus seurasi ja arvioi aktiivisesti toimintaa ja
strategian toimeenpanoa.

MTLH on jasenend SOSTE (Sosiaali ja terveys) ry:ssd, Maaseudun Sivistysliitossa ja Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen tyonan-
tajaliitto HALIssa. Jérjestd on mukana myds Lomajérjestdjen yhteistyoryhmissd (LYR). Hyva yhteisty0 jasen- ja muiden yh-
teistydjérjestdjen, lomakohteiden, rahoittajan ja muiden sidosryhmien kanssa mahdollistaa sekd loma- etté tukihenkilotoiminnan
tavoitteiden saavuttamisen.




Liite 1.
Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n jisenjirjestot v. 2022

*  Agrologien liitto ry

* Aivoliitto ry

»  Elékeliitto ry

*  Epilepsialiitto ry

e Hyvén vanhenemisen tukisdatio
o Invalidiliitto ry

*  Koneyrittdjat ry

e Kuuloliitto ry

»  Liikehdiriosairauksien liitto ry
*  Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto MTK ry
e Maaseudun Saitio

e Muistiliitto ry

e Neuroliitto ry

e Suomen CP-liitto ry

e Suomen Keskusta ry

¢ Suomen Keskustanaiset ry

*  Suomen Keskustanuoret ry

e Suomen Uusperheiden liitto ry
e Suomen Sydénliitto ry

e Suomen Yrittdjit ry

e Vesaisten Keskusliitto ry




Liite 2.

Maaseudun tukihenkiloverkkoon tulleet yhteydenotot vuonna 2022

YHTEYDENOTOT 2021 2022
Tukikontakteja yhteensd 1123 kpl 1040 kpl
Puhelu 76 % 72 %
Tapaaminen 19 % 26 %
WhatsApp- tai tekstiviesti 2% 2%
AIHE 2022

Sairaudet ja tapaturmat 25 %

Uupumus, visymys 19 %

Ihmissuhteisiin liittyvét asiat 17 %

Parisuhteeseen ja perheeseen liittyvit 17 %

asiat

Kuolema ja surutyd 12 %

Arkipdivén asiat 12 %

Yksindisyys 10 %

SUKUPUOLI 2022

Mies 47 %

Nainen 53%

Muu 0%
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MUUT TOIMINTAMUODOT

11 Jelppi-ryhmén toimintakertaa (38). Apu tavoitti yhteensd 35 henkilda (46).

Tukinetissa 29 ryhmaéchattia 5 teemalla, kahdenkeskisid Thmiseltd Thmiselle -tukisuh-
teita 10 kpl, joista yhden kanssa yksilochattailty 38h ja 4 eri teemaista ryhméakeskus-
telua. Tukinetissa tavoitettiin 113 henkildd (nimimerkkid).

TAPAHTUMAT 2021 2022 OSALLISTUJAT / OSALLISTUJAT /
KOHDATUT KOHDATUT
HENKILOT 2021 HENKILOT 2022
Aluetapaamisia 22 14 160 184
Sidosryhmidtilaisuuksia 17 45 465 1684
Jérjestettyja koulutusti- 6 8 112 144
laisuuksia
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TILINPAATOS TILIKAUDELTA 01.01.2022 - 31.12.2022

Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta
Varsinaisen toiminnan tuotot

Stea edelliseltd kaudelta siirtyneet avustukset
Stea seuraavalle kaudelle siirtyvit avustukset
STEA-avustukset, nostetut
Asiakasmaksut
Muut tuotot

Varsinaisen toiminnan tuotot

Varsinaisen toiminnan kulut
Valittdmaét kulut yhteensa
Henkiléstokulut
Poistot
Toimitilakulut
IT-kulut
Kone- ja kalustokulut
Matkakulut
Viestinta
Ostetut palvelut
Muut kulut
Varsinaisen toiminnan muut kulut yhteensa
Varsinaisen toiminnan kulut

Varsinaisen toiminnan tuotto-/kulujaama
Varainhankinta
Jdsenmaksutuotot
Varainhankinta yhteensa
Tuotto-/Kulujadami
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

Tilikauden ylijadma (alijaama)

01.01.2022-31.12.2022

1275136,37
-185 597,68
3899 418,00
930 225,00
1 800,00
5916 981,69

-4.810 402,19
-581 221,17
-3 629,56

-64 069,85
-242 041,58
0,00

-8 493,39

-87 709,08
-68 782,84
-56 801,39
-1112 748,86
-5 923 151,05

-6 169,36
4 200,00
4 200,00
-1 969,36
25 200,12
-10 283,09

14 917,03

12 947,67

01.01.2021-31.12.2021

1815 454,95
-1279 264,64
4 440 000,00
920 605,00

2 437,30
5899272,61

-5 004 187,06
-574 627,55
-17 951,64
-63 846,21
-85 577,79
0,00
-2985,58
-73712,16
-47 190,68
-47 146,77
-913 038,38
-5917 225,44

-17 952,83
4 200,00
4 200,00

-13 752,83

25 200,15
-8977,22

16 222,93

2470,10
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Tase

VASTAAVAA
Pysyvit vastaavat
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Aineettomat hytdykkeet yhteensd
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Aineelliset hyddykkeet yhteensd
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
Pysyvit vastaavat yhteensa
Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Pitkdaikaiset
Muut saamiset
Pitkdaikaiset saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa
VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2022

1706,61
1706,61

1426,83
5 430,42
857,25

290 238,50
290 238,50
298 802,36

13 440,60
13 440,60

61524,71
61524,71
74 965,31
352 283,72
427 249,03
726 051,39

31.12.2021

4 860,56
4 860,56

1902,44
5 430,42
7 332,86

290 238,50
290 238,50
302 431,92

13 440,60
13 440,60

42 409,45
42 409,45
55 850,05
1492 447,89
1548 297,94
1850729,86
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VASTATTAVAA
Cma pddoma
Arvonkorotusrahasto
Muut rahastot
Muut rahastot
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden tulos
Oma padoma yhteensd
Vieras padoma
Lyhytaikainen vieras pdaoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras pdioma yhteensa

Vieras padoma yhteensa
VASTATTAVAA YHTEENSA

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

31.12.2022

82 354,36
72320,81
72 320,81
-61 583,48
12 947,67
106 039,36

23 625,00
294 007,91
9 248,27
293 130,85
620 012,03
620 012,03
726 051,39

31.12.2021

82 354,36
72 320,81
72 320,81
-64 053,58

2 470,10
93 091,69

12 100,00
354 616,03
14 712,65
1376 209,49
1757 638,17
1757 638,17
13850729,86

Olen tilintarkastanut Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n (y-tunnus 0278760-1) tilinpaatcksen tilkaudelta 1.1.—

31.12.2022. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja litetiedot.

Lausuntonani esitdn, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta

asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannésten mukaisesti ja tayttad lakisaateiset

vaatimukset.
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Lausunnon perustelut

Olen suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilintarkastustavan
mukaisia velvollisuuksiani kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvolisuudet tilinpastoksen tilintarkastuksessa. Olen
rippumaton yhdistyksestd niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaani
tilintarkastusta ja olen tayttinyt muut niiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuuteni. Kasitykseni mukaan olen hankkinut
lausuntoni perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa voimassa olevien
tilinpaatoksen laatimista koskevien sadnndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset. Hallitus vastaa myés
sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatdksen, jossa ei ole
vaarinkaytoksestd tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatosta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esittdmaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, ettd tilinpaatds on laadittu toiminnan
jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai
sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenani on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpdatdksessd kokonaisuutena vadarinkdytdksestd tai
virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyttd, sekd antaa tilintarkastuskertomus, joka sisdltdd lausuntoni. Kohtuullinen
varmuus on korkea vammuustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettd olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai
virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden vksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan
taloudellisiin paatoksiin, joita kayttdjat tekevat tilinpaatdksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kaytan ammatillista harkintaa ja sailytan ammatillisen
skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

. Tunnistan ja arvioin vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen virheellisyyden riskit,
suunnittelen ja suoritan naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitd ja hankin lausuntoni perustaksi
tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssid. Riski siitd, ettd vaarinkaytdksestd johtuva
olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siitd, eftd virheesta johtuva olennainen
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virheellisyys jaa havaitsematta, silld vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista
esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista.

. Muodostan kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta pystydkseni suunnittelemaan
olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta en siind tarkoituksessa, ettd pystyisin
antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

. Arvioin sovellettujen tilinpaitoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpidollisten
arvioiden ja niista esitettavien tistojen kohtuullisuutta.

. Teen johtopaatoksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen oletukseen toiminnan
jatkuvuudesta, ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaatdksen siitd, esiintyyké sellaista
tapahtumiin tai olosuhteisiin littyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa merkittavaa aihetta epailla
yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatokseni on, etta olennaista epavarmuutta esiintyy, minun
taytyy Kiinnittdd tilintarkastuskerntomuksessani |ukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpdatdksessa

, Jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittdvid, mukauttaa lausuntoani.

Johtopaatékseni perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa hankittuun

tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai closuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty

esitettaviin  tietoihin  tai

jatkamaan toimintaansa.

. Arvioin tilinpaatdksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittdmistapaa, rakennetta
ja sisaltéa ja sitd, kuvastaako tilinpdatds sen perustana olevia liilketoimia ja tapahtumia siten, ettd se antaa oikean
ja rittavan kuvan.

Kommunikoin hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta sekd
merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittdvat puutteellisuudet, jotka
tunnistan tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Saantdjen tarkoittamaa vuosikertomusta koskevat raportointivelvoitteet

Hallitus vastaa muusta informaatiosta, joka kasittda yhdistyksen saantdjen tarkoittaman vuosikertomuksen. Edella oleva
lausuntoni tilinpaatdksestd ei kata muuta informaatiota enka siten anna siitd varmennusjohtopaatosta.

Velvollisuutenani on tilintarkastuksen yhteydessd lukea yhdistyksen sdantdjen tarkoittamaan vuosikertomukseen
sisaltyvat tiedot ja arvioida, ovatko ne olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastuksen yhteydessa saamieni
tietojen kanssa tai vaikuttavatko ne muutoin olennaisesti virheellisilta. Jos havaitsen edelld esitetyn perusteella
olennaisia virheellisyyksid saantdjen tarkoittamassa vuosikertomuksessa, minun on raportoitava tasta seka ilmoitettava
naiden virheellisyyksien luonteesta. Minulla ei ole taman suhteen raportoitavaa.
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Helsingissa, 11. huhtikuuta 2023

Anssi Pietilainen, HT

Osoite: Viskaalintie 18 A, 00630 Helsinki

Timi asiakirja on allekirjoitetmn sihkdisesti Signom -allekirjoituspalvelulla.

Pdiviys: 11. huhtikuuta 2023, 14:45:56

Anssi Pletiliinen

Anssi Pietildinen

Vahva tunnistus:

11. huhcikuuta 2023, 14:44:12

Pankkitunnistus
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