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Puheenjohtajan tervehdys

Maaseudun Terveys- ja lomahuollon 67. toimintavuoteen kuului jdlleen koronan viisteleminen. Ison kiitoksen ansaitsevat niin toi-
mistomme henkildstd, lomapaikkamme, jdsenjédrjestomme sekéd lomalaiset — kaikki ovat joutuneet joustamaan muuttuvissa tilanteis-
sa. Kaikesta on selvitty kiitettavasti. On selvdi, ettd pandemian takia paine paéstd lomille tulevaisuudessa on kasvanut entisestdan.

Viime vuonna MTLH:n lomia jérjestettiin 27 kohteessa, lomaviikkoja jérjestettiin 536 lomaviikkoa. 42% loman hakijoista oli ensi-
kertalaisia, lomalle paési 16 958 lomalaista. Perhelomia oli yhteensd 50% kaikista lomista. Lomistamme 269 oli erityisryhmalomia,
joihin oli yhteensd 12900 hakijaa, lomatuki myonnettiin 51% hakijoista. Yleislomia jérjestettiin puolestaan 267 lomaviikkoa, joissa
painopisteend olivat lapsiperheille suunnatut lomat. Yleislomille oli 18638 hakijaa, lomatuki myonnettiin 54 % hakijoista. Tuetuilla
lomilla pyritdédn tarjoamaan irtiottoa arjesta, vahvistamaan perheyhteyttd ja tukemaan perheitd heiddn haasteissaan. My0s vertais-
tuen saaminen vastaavassa tilanteissa olevien ihmisten kanssa on korostunut lomalaisilta saaduissa palautteissa.

Maaseudun Tukihenkildverkon toiminnassa oli mukana noin 160 tukihenkildad. Tukikontakteja oli vuoden aikana 1123 kappaletta.
Tukinet- ja Jelppitoimintaa kehitettiin vuoden aikana. Toimintavuoden aikana sekd lomatoiminnassa ettd Tukihenkildverkossa pa-
nostettiin viestintdan. Tavoitteena oli lisdtd tuetun loman tarpeessa olevien tietoisuutta saada tietoa tuetuista lomista. Seuraajaméadrét
kasvoivat mm. sosiaalisessa mediassa.

Toimintavuoden aikana uudistettiin jarjestomme strategia, jonka valmistelussa olivat mukana henkil6sto ja luottamushenkilomme.
Strategian uudistamisessa tahtdsimme tavoitteidemme kirkastamiseen ja sen paivittdmiseen tdhdn aikaan. MTLH.n uusi strategia
Vilitimme- hyvinvointia, eldmyksid ja voimavaroja yhdenvertaisesti kuvaa toimintaamme ja tavoitteitamme erinomaisesti.
Haasteena tulevaisuudessa on rahapeliuudistuksen avustustason laskeminen. MTLH:n on pystyttdvd varmistamaan STEAN avus-
tuksen riittdvyys tulevaisuudessakin. Tuettujen lomien tarve ei suinkaan laske tulevaisuudessa, vaan niiden tarve haastavassa yhteis-
kunnallisessa tilanteessa kasvaa entisestdin.

Toive paluusta normaaliin on kasvanut entisestddn, yhteiskuntamme on entistd suurempien haasteiden dérelld. Thmiset tarvitsevat
entistd enemman pysyvyytta ja turvallisuutta elaméinsé ja myds taukoa arjesta. Jarjestdomme on valmiina auttamaan kaikkein huo-
noimmassa asemassa olevia ja tarjoamaan tyokaluja itsensd kehittimiseen ja voimaantumiseen. Hyvien yhteistyokumppanien avulla
ja tavoitteellisella ty6lld voimme auttaa yhd useampaa apua tarvitsevaa.

Sari Palmu
Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n puheenjohtaja




1. TOIMINTAVUOSI 2021
Vuosi 2021 oli Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto (MTLH) ry:n kuudeskymmenesviides (67.) toimintavuosi.

MTLH ry:n sddntdjen mukaan ” yhdistyksen tarkoituksena on edistdd haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten terveyttd ja hyvin-
vointia. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi jarjestdd sosiaalista lomatoimintaa, kehittdd vapaaehtois- ja vertaistoimintaa,
tehdé vaikuttamistyotd ja kerdtd varoja toimeenpanemalla asianomaisella luvalla arpajaisia, myyjdisid ja kerdyksid sekd antaa tukea
ja ohjausta terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen ja tuottaa tietoa hyvinvoinnin edistdmisen tueksi.”

Yhdistyksen toimintaa on toteutettu strategian 2021 ja arvojen mukaan. Toiminnassa ovat korostuneet perheet, ikdihmiset, eri sai-
raus- ja vammaisryhmat ja erityisen vaikeassa eldméntilanteessa olevat sekd lomatoiminnan ja sisdisen ja ulkoisen yhteistyon ke-
hittdminen. Toiminnan johtamista, toteutusta ja kehittdmisté ovat ohjanneet strategian toimintaperiaatteet: tekemisen ilo, arvostava
kohtaaminen, kannustus sekd vapaus ja vastuu. MTLH:n arvot ovat avoimuus, kunnioitus, oikeudenmukaisuus, turvallisuus ja
vilittdminen. Arvot ohjaavat tytd niin asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa kuin sisdistd toimintaakin.

MTLH:n strategia vuonna 2021

Missio

MTLH vaikuttaa joustavan ja monipuolisen lomatoiminnan avulla eri eldméntilanteissa olevien nuorten, aikuisten,

perheiden, ikdéntyneiden ja eri sairaus- tai vammaisryhmiin kuuluvien hyvinvoinnin ylldpitimiseen, arvostuksen kokemiseen ja
voimaantumiseen. Vapaachtoistoiminta tukee lomatoimintaa ja etenkin maaseudun ihmisié.

Arvot
Hyvinvointi, vertaisuus, terveys, vapaachtoisuus. Olemme lomatoiminnan erikoisosaaja ja kehittdjd. Toiminnassamme painotam-
me tekemisen iloa, arvostavaa kohtaamista, kannustusta ja vapautta ja vastuuta.

Viestinti ja vaikuttaminen

Vaikutamme viestimélld monipuolisesti. Teemme toimintaa tunnetuksi, tavoitamme laajasti eri kohderyhmié ja vastaamme
asiakastarpeeseen. Analysoimme ja hyddynndmme toiminnassa keréttyd tietoa MTLH:n ydintoiminnoissa ja yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa.

Maaseudun tukihenkilotoiminta
Olemme yhteiskunnallisesti tunnistettu ja aktiivinen maaseudun hyvinvointitoimija. Tarjoamme henkistd tukea seka konkreettista
apua vuosittain yhteensd noin 2500 kertaa. Viestimme on “mahdollisuuksia ja uskoa muutoksessa selviytymiseen”.

Vapaaehtoistoiminnan kehittiminen

Lomaluotsit toimivat koulutettuina vapaachtoisina ryhménohjaajina erilaisilla lomilla. Maaseudun tukihenkildt ovat maaseudun
olosuhteet tuntevia vapaachtoisia ja tehtédvédan koulutettuja henkil6itd, jotka kuuntelevat, keskustelevat ja tukevat erilaisissa tilan-
teissa.




MTLH on valtakunnallinen jérjesto ja sen toimipaikka on Helsinki. MTLH:n toiminta on Sosiaali- ja terveysjérjestdjen avustuskes-
kuksen (STEA) rahoittamaa. MTLH:n konkreettisia toimintamuotoja ovat sosiaalinen lomatoiminta ja Maaseudun Tukihenkildver-
kon vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Lisdksi MTLH hallinnoi lomajéirjestdjen yhteistd sdhkdistd asiakasrekisterid LOTU:a, jota
seuraa ja kehittdd lomajérjestojen ja Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys ry:n edustajista koottu tyoryhma.

MTLH ry:n toimintaa on edelleen vérittdnyt vuonna 2021 koronapandemia. Lomaa hakeneiden, myonnettyjen lomatukien sekd
toteutuneiden lomien méérd nousi noin 90%iin vuoden 2019 tasosta. Tdma on johtanut lomatuen tarpeen patoutumiseen, jonka arvi-
oidaan tulevan esille ldhivuosien lomatuen tarpeena. Tuettujen lomien merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa,
yksindisyyden ja syrjadytymisen ehkéisemisessd, vertaistuen mahdollistamisessa sekd perheyhteyden tukemisessa on ollut korostunut
koronasta johtuen. Monimuotoisille kohderyhmille jarjestettyji ohjattuja ja ohjelmallisia lomia on pystytty jarjestimiin lomalaisten
ja lomakohteiden vastuullisen toiminnan tukemana. Kumppanijarjestdjen kanssa on tehty tiivisti yhteistyotd lomien onnistumiseksi.
Myds lomakohteiden kanssa tehtdvé yhteistyd on ollut vélitonta ja jatkuvaa. Lomia toteutettiin 27 lomakohteessa.

Maaseudun tukihenkiloverkon toiminta perustuu vapaaehtoisten tekemédn tukihenkil6toimintaan ja koordinoituun koulutukseen.
Korona on vaikuttanut myos tukihenkildtoimintaan. Auttamiskontaktit ldhes kaksinkertaistuivat edellisen vuoden tasosta. Yhtey-
denotot ovat liittyneet mm. ihmissuhteisiin, yksindisyyteen, terveyteen ja huoleen tulevaisuudesta. Vuoden 2021 toiminnassa on
panostettu viestintddn sekd Tukinet- ja Jelppi-toiminnan kehittaimiseen.

2. SOSTAALINEN LOMATOIMINTA

Tuetut lomat on tarkoitettu henkildille, jotka eivét muuten pysty lomailemaan sosiaalisten, terveydellisten tai taloudellisten syiden
vuoksi. Lomien tavoitteena on tarjota lomalaisille mahdollisuus virkistymiseen ja vertaistukeen, tukea lomalaisia jaksamisessa ja
voimaantumisessa sekéd mahdollistaa irtiotto arjesta. Laaja yhteistyokumppaneiden verkosto on auttanut kohdentamaan lomat tuen
tarpeessa oleville seké 16ytdmaén uusia hakijoita. Yhteistyokumppaneilla on ollut merkittava rooli etsivéssd tydssd, lomien mark-
kinoinnissa eri kohderyhmille seka yleisessé tiedottamisessa. MTLH:ssa on lomatoiminnan kehittdmisryhmaé, johon kuuluu seka
kohderyhmii edustavien jérjestojen ettéd lomakohteiden edustajia.

2.1 Lomatoiminta lukuina

Vuoden 2021 aikana lomia jarjestettiin 27 lomakohteessa. Lomateemoina oli perheiden, ikdihmisten, tydikéisten ja erityisryhmien
lomat seké lomat omaishoitajille yksin ja yhdessé hoidettavien kanssa, omatoimisten aikuisten ja perheiden seka apua tarvitsevien
lomat. Lomien sisélloissd painottuivat fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen, osallistumisen mahdollisuudet ja vertaistuki.

Toimintavuoden aikana jérjestettiin 536 lomaviikkoa, joista erityisryhmélomia jérjestettiin 269 viikkoa yhteistydssé potilas- ja vam-
maisjarjestdjen, ndihin kuuluvien alueyhdistysten sekd muiden yhteistydkumppaneiden kanssa ja yleislomia 267 viikkoa. Peruttuja
lomaviikkoja oli vuoden aikana 132, joista osa peruttiin koronatilanteen vuoksi.

Vuoden aikana lomahakemuksia késiteltiin 11 199 kpl. Lomatuenhakijoita oli yhteensd 30680, joista lomatuki mydnnettiin 16 958
hakijalle (57 %). Kaikista hakijoista ensikertalaisia oli 7921 (42 %). Ensikertalaisuus lasketaan vain aikuisista hakijoista. Lomalle
valituista 56,7 % oli ensikertalaisia. Perhelomia oli yhteenséd 267 kpl (49,8%) kaikista lomista.




2.2 Erityislomat

Potilas- ja vammaisjarjestdjen kanssa tehtdva yhteistyd on ollut Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:ssd merkittdvissa roolissa
tuettujen lomien toteutuksessa, kehittdmisessa sekd viestinndssd. Lomien toteutuksessa on hyddynnetty yhteistydjarjestdjen osaa-

mista ja lomille osallistuvat vapaaehtoiset ovat vahvistaneet mahdollisuutta vertaistukeen.

Erityisryhmélomia jdrjestettiin yhteensd 269 kpl. Niille oli 12900 lomatuen hakijaa, hakemuksia erityislomille tuli 6126 kpl. Erityis-
ryhmélomalle hakeneista myonnettiin lomatuki 6531 hakijalle, 50,6 %:lle hakijoista.

Omaishoitajaliiton ja sen alueyhdistysten kanssa jérjestettiin vuoden aikana tuettuja lomia 24 viikkoa, Invalidiliiton seké neurolo-
gisten potilasjarjestdjen sekd ndihin kuuluvien alueyhdistysten kanssa 50 viikkoa. Eldkeikéisille suunnattuja yhteistydlomia jarjes-
tettiin 35 viikkoa, yrittdjien ja maatalousyrittdjien lomia jarjestettiin vuoden aikana 17 viikkoa ja muiden yhteistyokumppaneiden

kanssa yhteensd 143 viikkoa. Muut yhteistyokumppanit ovat laaja joukko potilas- ja kansanterveysjarjestoja.

ERITYISLOMIEN MAARA 2019 2020 2021 2021
LOMATEEMOITTAIN lomien lomien lomien % kaikista
méard maara méard lomista
Elamyksid Luonnosta -loma 5 2 3 1
Hyvinvointia tydikaisille 12 7 6 2
Hyvinvointia tydikaisille, MINILOMA (2+3 VRK) 2 - - -
Hyvinvointia tyoikdisille, parisuhdeteema 2 1 2 1
Meidédn perheen loma 42 20 21 8
Omaishoitajan loma 8 5 25 9
Omaishoitajan ja hoidettavan loma 27 13 3 1
Tyot takana -loma 1 2 3 1
Senioriloma 55 28 42 15
Voimaa vertaisuudesta -lomat apua tarvitseville aikuisille 12 4 10 4
Voimaa vertaisuudesta -lomat lapsiperheille 65 50 66 24
Voimaa vertaisuudesta -lomat lapsiperheille MINILOMA (2+3 vrk) 8 4 2 1
Voimaa vertaisuudesta -lomat lapsiperheille, virtuaaliloma - - 2 1
Voimaa vertaisuudesta -lomat omatoimisille aikuisille 106 62 80 30
Voimaa vertaisuudesta -lomat omatoimisille aikuisille, MINILOMA 6 2 2 1
(2+3 VRK)
Voimaa vertaisuudesta -lomat omatoimisille aikuisille, virtuaaliloma - - 2 1
YHTEENSA 351 200 269 100%




Erityisryhmille suunnattuja lomia jarjestettiin sekd aikuisille ettd perheille. Voimaa vertaisuudesta -lomia omatoimisille aikuisille,
Voimaa vertaisuudesta -lomia apua tarvitseville aikuisille ja Elamyksid luonnossa -lomia jarjestettiin vuoden aikana yhteensa 97
viikkoa. Voimaa vertaisuudesta -lomia lapsiperheille jérjestettiin 70 viikkoa. Omaishoitajan lomia ja Omaishoitaja ja hoidettava
-lomia jérjestettiin yhteensd 28 viikkoa.

Osa yhteistyolomista jérjestettiin yleislomateemalla Meidan perheen loma ja Ty6t takana -loma.
2.3 Yleislomat

Yleislomia jarjestettiin 267 viikkoa ja ndissd painotuksena olivat lapsiperheille suunnatut lomat. Yleislomille oli yhteenséd 18 638
hakijaa, hakemuksia tuli 5945. Lomatuki myonnettiin 10 427 hakijalle, 53,7 %:1le hakijoista.

Vuoden aikana jérjestettiin yleishaussa haettavina olevia lomia perhelomien liséksi ikddntyneille ja tydikéisille. Perheille suunnat-
tuja lomia olivat Meidédn perheen lomat sekd Muksulomat. Perhelomia oli yhteenséd 65,9 % yleislomista. Tkddntyneille suunnattuja
lomia olivat Seniorilomat ja Tyot takana -lomat, joita oli 26,6 % yleislomista. Tydikdisten lomia oli 19 viikkoa eli yhteensd 7,1 %

yleislomista.

YLEISLOMIEN MAARA 2019 2020 2021 2021
LOMATEEMOITTAIN lomien lomien lomien % kaikista
madrd madra méard lomista
Hyvinvointia tyoikaisille 25 19 19 7
Meidén perheen loma 117 112 164 61
Muksuloma 14 9 12 5
Omaishoitajan ja hoidettavan loma 1 - 1 -
Senioriloma 37 17 31 12
Tyot takana -loma 46 37 38 14
Tyot takana -loma virtuaaliloma - - 2 1
Voimaa vertaisuudesta -lomat lapsiperheille 1 - - -
YHTEENSA 241 197 267 100%




2.4 Hakijaprofiili

Lomatukea myonnettdessd huomioidaan hakijan taloudelliset, terveydelliset ja sosiaaliset perusteet. Kaikista loman saaneista haki-
jan/hakijaperheen tai perheenjdsenen pienet tulot fyysiset sairaudet seké velat olivat keskeisimmat lomatuen hakemisen perusteet.
Perheyhteyden vahvistaminen perusteluissa korostui seké ensikertalaisuus. Psyykkiset sairaudet ja erityisperusteet, joita ovat esi-
merkiksi hakijan korkea ikd, perheongelmat ja muut eldmén kriisit, olivat myds monella lomanhakijalla peruste loman tarpeelle.
Hakijoiden yksindisyys korostui erityisesti ikdihmisilld. Tuetut lomat antoivat mahdollisuuden perheyhteyden vahvistamiseen. Ha-
kijoiden omavastuuosuutta oli mahdollista huojentaa, jos omavastuu oli esteend lomalle osallistumiselle.

PERUSTELUT LOMATUEN TARPEELLE 2021 % lomalle
(LOMALLE OSALLISTUNEET) osallistuneista
Tulot 0-1400e/kk/hlo 13
Fyysinen sairaus 13
Velat 13

Perheyhteyden vahvistaminen

Ensikertalaisuus

Psyykkinen sairaus

Suurperhe/erityisperhe/perhehoito

Erityisperuste, kriisi, vaikea elaméantilanne

Isot elinkustannukset

Vertaistuen tarve

|l ]l N | | o ©

3. MAASEUDUN TUKIHENKILOVERKKO

Maaseudun tukihenkiléverkko on vapaachtoistoimintaan perustuva auttamisverkosto, joka tarjoaa keskusteluapua ja konkreettista
apua kaikille maaseudun asukkaille toimialasta riippumatta. Toiminnan tavoitteena on auttaa maaseudun ihmisié ja tukea heidén sel-
viytymistddn eldamén eri tilanteissa. Tukihenkiloverkko tarjoaa my6s mahdollisuuden tehdd merkityksellistd vapaaehtoisty6td maa-
seudun asukkaiden hyvaksi. Toiminta perustuu vapaachtoistyona annettavaa keskustelupuun, Tukinet-palveluun seké Jelppi-ryhma-
toimintaan. Pienryhmétoimintaa ei vuoden aikana ollut. Tukihenkiloverkon sivutoimisena kouluttajana toimi Eija Himanen.

Vuonna 2021 (Tukihenkiloverkon 26. toimintavuosi) Maaseudun tukihenkiléverkon toiminnassa oli mukana noin 160 tukihenkil64.
Tukikontakteja oli 1123 (630) kappaletta. Vuoden aikana panostettiin etenkin viestintdén. Kehittyvid toimintoja olivat Jelppi- ja
Tukinet-toiminta. Tarkemmat toimintatiedot liitteessa 2.

Koordinaattorina toimi Mia Kalpa. Tukihenkiléverkon ohjausryhma, joka vastaa toiminnan kehittdmisesté ja linjauksista, kokoontui
nelji kertaa. Ohjausryhmén puheenjohtajana toimi Pirjo Siiskonen ja siind olivat edustettuina: Kirkkohallitus (diakoniatyd),




Maa- ja kotitalousnaiset/ProAgria, Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto (MTK), Maaseudun Sivistysliitto (MSL), Maaseudun
Terveys- ja Lomahuolto ry, Maatalousyrittdjien elédkelaitos (Mela), MIELI Suomen Mielenterveys ry (MIELI ry), Svenska Lantb-
ruksproducenternas Centralférbund (SLC) ja Tyoterveyslaitos sekd tukihenkildiden edustajat.

Maaseudun tukihenkildverkko taytti 25 vuotta vuonna 2021. Juhlavuoden kunniaksi julkaistiin 25 tarinaa Tukihenkiloverkon histo-
rian varrelta. Tarinat julkaistiin Tukihenkiléverkon verkkosivuilla ja Facebookissa, ja lisdksi siité tehtiin painettu versio. Julkaisusta
lahetettiin my6s mediatiedote, joka tuotti kaksi yhteydenottoa ja lehtijuttua (Maaseudun Tulevaisuus ja Ilkka-Pohjalainen). Julkai-
sussa ddneen pédsivit Tukihenkildverkon toiminnassa mukana olleet henkil6t.

4. VIESTINTA JA VAIKUTTAMINEN

Viestintéstrategian mukaisesti viestinnin tarkoituksena on tehdd MTLH:sta valtakunnallisesti hyvin tunnettu jérjesto, 10ytad uusia
kohderyhmii, yhteistydkumppaneita seké viestid tuetuista lomista ja vapaaehtoistoiminnasta laajasti ja saavutettavasti. Padviesteis-
sd korostetaan MTLH:n toiminnan merkitysté terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessé, lomatoiminnan laajuutta ja erityisosaamis-
ta, monipuolista verkostomaista toimintatapaa ja ettd lomatoiminta on tarkoitettu kaikille Suomessa asuville.

MTLH:n viestinnén tavoitteena on tehd4 jérjestod tunnetuksi tuetun lomatoiminnan jérjestdjand seka lisétd tuetun loman tarpeessa
olevien henkildiden tietoisuutta tuetuista lomista. Yksi MTLH:n olennaisista viesteistd on, etté jokaisella on oikeus lomaan.

MTLH osallistui virtuaalisesti tapahtumiin vuonna 2021. Sosiaalialan asiantuntijapdivilli MTLH:n osastolla kdvi 159 henkil64.
Pdihdepéivilla MTLH:n osastolla kdvi 179 henkil6d ja tapahtumaan kokonaisuudessaan osallistui 2300 kavijaa.

MTLH oli ilmoittautunut useisiin muihinkin tapahtumiin, mutta koronapandemian takia tapahtumat ja osallistuminen jouduttiin
perumaan. Vuosittainen seminaari yhteistydkumppaneille jarjestettiin vuonna 2021 ensimmadistd kertaa webinaarina Teamsin vili-
tykselld. Webinaariin osallistui 78 yhteistydkumppanien edustajaa.

Uutiskirje julkaistiin neljd kertaa ja se ldhetettiin kumppanijérjestoille, lomakohteille, hallitukselle ja muille sidosryhmille seké
uutiskirjeen tilaajille. Sosiaalisen median seuraajien mairdd on lisétty aktiivisella viestinndlld ja seuraajien méérd kasvaa edelleen.

Maaseudun tukihenkildverkolle perustettiin Ylpeet landet -Instagram-tili, jolla tavoitellaan erityisesti maaseudulla asuvia nuoria.
Tilin péivittdjind on MTLH:n viestinnén asiantuntijan liséksi maaseudulla asuvia tai asuneita nuoria.

Verkkosivuja muokattiin ja selkeytettiin kdytettdvyyden helpottamiseksi. MTLH:n blogin pédivittdmistd jatkettiin aktiivisesti eri
teemoista — yhteensd vuoden aikana julkaistiin 12 blogikirjoitusta. Lehtiartikkeleita julkaistiin toimintavuoden aikana seitsemédssa
lehdessé. Lehti-ilmoituksia julkaistiin 24, padosin ilmaisjakelulehdissd. Liséksi tuotettiin viestintdmateriaalia yhteistydjérjestdjen
kayttoon.




VIESTINTA 2019 2020 2021
MTLH:n Facebook-seuraajaméara 1077 1341 1639
MTLH:n Instagram -seuraajaméara 437 560 665
MTLH:n Twitter -seuraajamaira - 111 141
Maaseudun tukihenkiléverkon Facebook-seuraajamééra 722 847 1110
Maaseudun tukihenkil6verkon Instagram-seuraajaméira (@ylpeetlandet) - - 260
MTLH:n verkkosivujen kivijamadra 218 657* 68 667 81343
Tukihenkiloverkon verkkosivujen kévijamaara - 4559 5556
Mediaosumien méadra lomatoiminnasta 12 10 7

*kotisivu-uudistuksesta johtuen vuoden 2019 luku on epévarma

5. HALLINTO JA HENKILOSTO

Vuonna 2021 puheenjohtajana toimi erikoissairaanhoitaja, maatalousyrittdja Sari Palmu. Varapuheenjohtajana toimi Timo Sipila.
Muut hallituksen jésenet olivat Miikkael Azaize, Marjut Frantsi-Lankia, Mari Kokko, Esko Lappalainen, Hanna Mattila, Helena
Ylikyld-Leiva ja Hanna Yli-Liipola. Hallituksen kokouksia oli vuoden aikana 9. Keskeisid asioita vuoden aikana olivat uuden stra-
tegian valmistelu, koronatilanne ja sen vaikutukset MTLH:n toimintaan seké henkildstdvalinnat. Jasenjarjestdjd oli 21. Saantomaa-
rdisid yleiskokouksia pidettiin kaksi.

MTLH:n henkildsto vuonna 2021

toiminnanjohtaja Anne Y16nen

suunnittelija Mia Kalpa

suunnittelija Sirpa Otava

viestinndn asiantuntija Annika Ala-Fossi (22.2.2021 alk.)
taloussihteeri Maarit Kainulainen

lomasihteeri Liisa Moilanen

lomasihteeri Maarit Suopera

jérjestoassistentti, lomasihteeri Johanna Belov
koordinaattori Eija Eloranta (1.12.2021 alk.)

kouluttaja Eija Himanen (osa-aikainen)

Toimintasuunnitelma on ohjannut henkiloston ty6td. Toiminnan suunnittelua ja arviointia on tehty henkilostokokouksissa, kehitté-
mispdivissd ja kehityskeskusteluissa. Henkiloston tyohyvinvointia ja jaksamista on pyritty tukemaan tyon suunnittelulla, tyoterve-
yshuollon palveluilla, yhteiselld virkistystoiminnalla ja virikeseteleilld. Henkilostolla on etdtydsopimukset sekd etdtyohon liittyvét
laite- ja muut jarjestelyt. V. 2021 on tydskennelty pddosin etitydssd. Henkilostolld on ollut mahdollisuus hakeutua koulutukseen




koulutusméédrarahan puitteissa.

IT-palvelut on hankittu HillaIT Oy:Ité, siivouspalvelut Laatutakuu Palvelut Oy:ltd, taloushallintopalvelut Tieto-Akseli Oy:lté ja
tilintarkastus HT Anssi Pietildiselta.

6. TALOUS

Tilinpaétostietoihin sisdltyy MTLH:n toimintamuodot: sosiaalinen lomatoiminta, LOTU — sdhkdinen asiakashallintarekisteri ja
Maaseudun Tukihenkiloverkko sekd Paikka auki -avustus.

Vuoden 2021 tulos on 2.470,10 €. STEAn myo6ntdméé avustusta oli kéytettdvissd yhteensd 4.440.000,00 € ja edelliseltd kaudelta
siirtyvad avustusta 1.815.494,95 €. Seuraavalle kaudelle siirtyviéd avustusta lomatoiminnan osalta on 1.104.520,30 €, tukihenki-
16verkon osalta 33.563,73 € ja LOTUn osalta siirtyvdé avustusta on 137.052,34 €. Paikka auki- avustusta palautetaan 4.128,27 €.
93.091,69 €.

Vuoden 2021 asiakasmaksukertyma oli 920.605,00 €. Tuotot olivat yhteensd 5.899.272,61 €. Suurin kuluerd oli lomatoiminnan
kayttomaksut 4.881.457,30 €. Henkilostokulut olivat yhteensd 574.627,55 €. Taseen loppusumma on 1.850.729,86 €. Maksuval-
mius on ollut hyvé koko tilikauden ajan ja yhdistyksen likviditeetti vuoden lopussa oli 1.492.447,89 €. Jarjeston oma pddoma oli
93.091,69 €.

7. KEHITTAMINEN JA TOIMINNAN ARVIOINTI

MTLH:n lomatoiminnan kehittdminen pohjautuu vuosittain kerdttdvaan lomalais-, lomakohde-, kumppanijérjesto- ja vapaachtois-
palautteeseen sekd vuosittain tehtdviin kohderyhmékohtaisiin palautekyselyihin. Vuonna 2021 tehtiin myds osallisuustutkimus per-
he- ja omaishoitolomalaisille sekd kehitettiin lomajérjestdjen yhteistyond lomanhakulomaketta. Sdhkoisen lomaohjelma LOTUn
uusi versio otettiin kdyttoon ja pddosa LOTUn kehittdmistyostéd saatiin valmiiksi. LOTU-jdrjestelmén kehittdmistoimet tehostivat
lomatoiminnan ydinprosesseja.

Henkil6ston tyonkuvia on péivitetty. Lomahakemuksia késiteltiin pddosin yleis- ja erityislomatiimeissd, mikd mahdollistaa konsul-
toinnin ja sijaistamisen. Lomatoiminnan toimintatapaohjeet péivitetdén vuosittain.

Oppilaitosyhteistyotd jatkettiin. Opinndyteyhteistyotd tehtiin Hdmeenlinnan ammattikorkeakoulun ja Diakoni-ammattikorkea-
koulun kanssa. Vuonna 2021 tehtiin opinndytety6: Diakoniatyon kumppanuus lapsiperheiden tuetuilla lomilla. Tukihenkildverkossa
kehitettiin Jelppi- ja Tukinet-toimintaa, aluetoimintaa sekéd viestintdd. Tukihenkiloverkko tdytti 25 vuotta. Juhla siirrettiin koronan
vuoksi kevaélle 2022.

Kaikilta lomalaisilta pyydetddn palautteet loman pédttyessd. Palautteita saatiin 4512 kpl (27 % lomalaisista).

Parasta lomalla olivat ruoka, lomaohjelma ja arjesta irtautuminen. Koronan vaikutus tuli ndkyvéksi sekd lomahakemuksissa ettd
palautteissa. Erityisesti ikddntyneille lomalle paésy antoi kaivatun tauon arkeen ja mahdollisuuden tavata muita samassa tilantees-
sa olevia. Kehitettdvdd on lomista tiedottamisessa. Vastaajat toivoivat enemmain lomaohjelmaa ja erityisesti iltaohjelmaa. Korona
vaikutti lomaohjelman toteuttamiseen.




Lomalaispalautteilla kartoitettiin sekd lomajarjeston ettd lomakohteen palvelua. Liséksi keréttiin palaute lomakohteilta, yhteistyo-
jérjestoiltd sekd loma- ja vertaisohjaajilta. Vuonna 2021 toteutetiin osallisuusselvitys perhelomilla ja omaishoitolomilla olleille.
Selvityksen julkaisu siirtyi alkuvuoteen 2022.

MTLH:n lomaluotsitoimintaa ja -koulutusta jatkettiin ja toimintatapa on vakiintunut. Vapaaehtoisten lomaohjaajien rooli ja tehtavit
ovat selkiytyneet sekd lomaluotseille ettd lomakohteissa. Vapaaehtoisten lomaohjaajien keskeinen tehtévé on verstaistuen mahdol-
listaminen. Lomakohteiden mielestd tiedottamista tulisi lisdtd lomatuen hakijoille ja lisétd tietoa tuettujen lomien yhteiskunnalli-
sesta merkityksestd hyvinvoinnin edistdjand. Jarjestokumppaneiden palautteessa pidetéédn tirkednd tuetuilla lomilla vertaisuuden
toteutumista. Tuetut lomat tukevat kohderyhmén hyvinvointia ja lomatoiminta on resurssi, jota ei muilla jarjestoilld ole.

Haasteena on edelleen tavoittaa eniten lomaa tarvitsevia asiakasryhmié ja henkil6itd. Tahdn haasteeseen on vastattu kehittdmalld
yhteisty6td mm. etsivin sosiaalityon ja seurakuntien kanssa seka lisadmalld some- ja kohderyhméviestintaa.

MTLH ry:n uusi strategia: Valitimme - hyvinvointia, elimyksid ja voimavaroja yhdenvertaisesti, hyviksyttiin.

8. RISKIT JA MAHDOLLISUUDET

Erilaiset yhteiskunnalliset vaihtelut ja eriarvoistuminen sekd toimintaympériston muutokset nékyvit tuetulle lomalle hakeutumi-
sessa. Koronapandemia on hieman védhentényt vuoden 2021 hakijaméarad, mutta lisannyt lomatuen tarvetta. Hakija-, lomalais- ja
lomaviikkomaérdt nousivat jo n. 90%:iin koronaa edeltévistd vuosista. Yksindisyys, erilaiset sairaudet, perhe- ja ihmissuhteiden
haasteet, taloudellinen ahdinko, ty6ttomyys sekd yleinen epdvarmuus tulevaisuudesta ovat lomalle hakeutumisen syitd. Korona
on voimistanut vertaistuen ja arjen voimavarojen vahvistamisen tarvetta. Lomatoiminta on hyvin juurtunutta ja yhteiskunnallisesti
hyvéksyttyd, tosin melko huonosti tunnettua.

Yhteistyd eri jdrjestdjen kanssa on vakiintunut. Viestintdyhteistyotd on vahvistettu. MTLH:n kevétseminaarit ja lomatoiminnan ke-
hittdmisryhmén toiminta tukevat yhteisty6td. Uusia haasteita tulee esille ja uusia asiakasryhmid etsitdédn aktiivisesti. Toimintatapoja
on uudistettu, lapsiperhelomien osuutta on lisétty, jatkettu jarjestosopimusten uudistamista, kehitetty viestintdd ja siihen liittyvaa
yhteisty6td ja LOTU-jarjestelma on kilpailutettu. My0s ensikertalaisten méérda on pystytty lisddmaén.

MTLH:n strategia 2021 on antanut hyvét mahdollisuudet vastata haasteisiin ja uudistua. Toimintamuotojen kehittdmistd (Lomaluot-
si-koulutus ja -toiminta, someviestintd, Tukinet- ja Jelppi-ryhmétoiminta) jatkettiin.

MTLH jatkoi virtuaalilomien pilotointia.

Keskeisend riskind on rahapeliuudistustukeen liittyvd avustustason pysyvé lasku, silli MTLH:n toiminta perustuu kokonaan
STEA-avustukselle. Jos rahoituksen taso laskee tai rahoittajan linjaukset muuttuvat merkittévésti, vaikutukset heijastuvat suoraan
MTLH:n toimintaedellytyksiin sekd lomatoiminnassa ettd Maaseudun tukihenkiloverkossa. Myds koronapandemian mukanaan tuo-
mat terveysturvallisuushaasteet ovat merkittdva riski etenkin lomatoiminnalle ja sen toteuttamismahdollisuuksille.

Riskind ovat myos pienen tyOyhteison henkilostomuutokset ja mahdolliset pidempiaikaiset poissaolot. Erityisesti Tukihenkilover-
kon toiminta on henkildston osalta haavoittuvaa. Tétd on vahvistettu tyoparitoiminnalla ja parantamalla viestinnin resursseja.




Lomapaikkojen kilpailutus voidaan ndhdd sekd mahdollisuutena ettd riskind. Monipuolisen ja asiakkaiden tarpeita vastaavan lo-
matoiminnan edellytys on, ettd lomakohteita on riittévésti eri puolilla Suomea. My®6s kilpailutuksen sisdllot, mm. esteettomyyteen
liittyen ovat térkeitd. Lomapaikkojen toimintavarmuus on riski lomatoiminnan sujumiselle (mm. konkurssit, omistajavaihdokset,
laajat remontit). Mahdollisuuksia ovat toimivat yhteistyosuhteet ja laadukas ja ammatillinen toiminta lomakohteissa ja yhteistyo-
jérjestoissa.

Tukihenkildtoiminnan riskit ovat toiminnan huono tunnettuus ja ndkyvyys. Vahvuutena voidaan pitdé selkeytyvid toimintamuotoja
ja vahvistuvia sidosryhmé- ja alueverkostoja.

9. YHTEISTYO

MTLH:n keskeisid yhteistydkumppaneita ovat olleet monet kansanterveysjarjestot, vammaisjérjestot ja neurologiset potilasjarjestot.
Yhteistydjarjestdja ja alueellisia toimijoita oli vuoden 2021 aikana 99 kappaletta.

Yhteistydjarjestdjen panos lomaryhmien markkinoinnissa ja lomasiséltojen kehittamisessd oli merkittédva. Yhteistyo lomapaikkojen
kanssa tapahtui henkilokohtaisissa tapaamisissa, vierailuilla lomapaikoissa, seminaareissa seké sdhkoisten viestintdkanavien kautta.
Yhteistyotd vahvistettiin vuonna 2019 alkaneen lomatoiminnan kehittdmisryhmaén kautta. Kehittdimisryhméén on kutsuttu seké yh-
teistydjérjestdjen ettd lomakohteiden edustajia.

Lomapaikkojen kilpailutus on tehty vuosille 2019-2020. Sopimus sisdltdd kaksi optiovuotta, joista vuosi 2021 oli ensimmadinen.
Lomien ostot ja varaukset tehtiin kilpailutuksen tuloksen mukaisesti ja niissd noudatettiin etuostojérjestystd seké asiakkaan tarvetta
ja maantieteellisid etdisyyksid. Lomasuunnittelua ja viestintdd on tehty yhteistydssa jérjestdjen kanssa. Koronan vuoksi peruttiin ja
siirrettiin jonkin verran lomaviikkoja.

Maaseudun tukihenkiloverkon sidosryhmét muodostavat vahvan maaseututoimijoiden verkoston. Vuonna 2021 alettiin valmistella
maaseutujirjestdjen verkostoa, johon MTLH osallistuu Tukihenkil6toiminnan kautta.

Henkil6sto on vastannut tyon kehittdimisen haasteisiin. Hallitus seurasi ja arvioi aktiivisesti toimintaa ja strategian toimeenpanoa.

MTLH on jésenend SOSTE (Sosiaali ja terveys) ry:ssd, Maaseudun Sivistysliitossa ja Sosiaali- ja terveysalan jérjestdjen tyonantaja-
liitto HALIssa. Jarjestd on mukana myos Lomajérjestdjen yhteistyoryhmassd (LYR). Hyvé yhteisty0 jdsen- ja muiden yhteistyojar-
jestdjen, lomakohteiden, rahoittajan ja muiden sidosryhmien kanssa mahdollistaa sekéd loma- etté tukihenkilStoiminnan tavoitteiden
saavuttamisen.
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Liite 1.
Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n jisenjirjestot v. 2021

*  Agrologien liitto ry

* Aivoliitto ry

»  Elékeliitto ry

*  Epilepsialiitto ry

e Hyvén Vanhenemisen S&itio

e Inarin Keskustanaisten osasto ry
o Invalidiliitto ry

*  Koneyrittdjien Liitto ry

e Kuuloliitto ry

*  Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto MTK ry
e Maaseudun Saitio

e Muistiliitto ry

e Neuroliitto ry

*  Parkinsonliitto ry

e Suomen CP-liitto ry

e Suomen Keskusta ry

¢ Suomen Keskustanaiset ry

*  Suomen Keskustanuoret ry

e Suomen Uusperheiden liitto ry
e Suomen Sydénliitto ry

e Suomen Yrittdjit ry

e Vesaisten Keskusliitto ry
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Liite 2 (1/2).

Maaseudun tukihenkiloverkkoon tulleet yhteydenotot vuonna 2021

YHTEYDENOTOT 2020 2021
Tukikontakteja yhteensé 630 kpl 1123 kpl
Puhelu 65% 76%
Tapaaminen 22% 19%
WhatsApp- tai tekstiviesti 8% 2%

Toiminnassa oli mukana noin 160 tukihenkilda.

Yleisimmit keskustelunaiheet

AIHE 2021
Parisuhteeseen tai perheeseen liittyvit asiat 27%
Uupumus, vasymys 25%
Sairaudet, tapaturmat 24%
Thmissuhteisiin liittyvit asiat 20%
Taloudelliset asiat 11%
Ty6ssd jaksaminen 11%

Samassa yhteydenotossa voidaan késitelld useampia teemoja.

Yhteydenottajat
SUKUPUOLI 2021
Nainen 57%
Mies 42.5%
Muu 0,5%
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Liite 2 (2/2).

Maaseudun tukihenkiloverkkoon tulleet yhteydenotot vuonna 2021

MUUT TOIMINTAMUODOT

38 Jelppi-ryhmén toimintakertaa (7). Apu tavoitti yhteensé 46 henkil6a (30).

Tukinetissd 15 ryhmachattia 3 teemalla, kahdenkeskisid Thmiselta Ihmiselle -tukisuhteita
6kpl ja 4 eri teemaista ryhmakeskustelua. Tukinetissa tavoitettiin 83 henkiléd (nimimerkkid).

Tapaamiset ja tapahtumat

TAPAHTUMAT 2020 2021 OSALLISTUJAT/ OSALLISTUJAT/
KOHDATUT HENKILOT | KOHDATUT HENKILOT
2020 2021
Aluetapaamisia 18 22 107 160
Sidosryhmatilaisuuksia 26 17 697 465
Jarjestettyja koulutustilaisuuksia 3 6 44 112
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TILINPAATOS TILIKAUDELTA 01.01.2021 - 31.12.2021

Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta
Varsinaisen toiminnan tuotot

Stea edelliselta kaudelta siirtyneet avustukset
Stea seuraavalle kaudelle siirtyvat avustukset

STEA-avustukset, nostetut
Asiakasmaksut
Muut tuotot

Varsinaisen toiminnan tuotot

Varsinaisen toiminnan kulut
Valittéomat kulut yhteensa
Henkiléstékulut
Poistot
Toimitilakulut
I T-kulut
Kone- ja kalustokulut
Matkakulut
Viestinta
Ostetut palvelut
Muut kulut
Varsinaisen toiminnan muut kulut yhteensa
Varsinaisen toiminnan kulut

Varsinaisen toiminnan tuotto-/kulujaama
Varainhankinta
Jasenmaksutuotot
Varainhankinta yhteensa
Tuotto-/Kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensé

Tilikauden ylijadma (alijadma)

01.01.2021-31.12.2021

1 815 494,95
4279 264,64
4 440 000,00
920 605,00

2 437,30

5 899 272,61

5004 187,06
574 627,55
17 951,64
-63 846,21
-85 577,79
0,00
298558
73712,16
_47 190,68
47 146,77
-913 038,38
-5917 225,44

-17 952,83
4200,00

4 200,00
-13 752,83
25 200,15
-8977,22
16 222,93

2 470,10

01.01.2020-31.12.2020

350 187,28
1 857 416,67
5 020 926,00
610 330,00

3 352,00
4127 378,61

-3 279 384,60
534 774,92
-18 162,36
-62631,13
-99 297,26

-2 688,59
416826

-57 313,88
-44 074,60
-60 308,61
-883 417,61
-4 162 802,21

-35 423,60
4200,00
4 200,00
-31 223,60
23 100,27
17 053,74
6 046,53

-26 177,07
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Tase

VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Aineettomat hyadykkeet yhteensa
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Taide-esineet
Aineelliset hyodykkeet yhteensa
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
Pysyviat vastaavat yhteensa
Vaihtuvat Vastaavat
Saamiset
Pitkaaikaiset
Muut saamiset
Pitkdaikaiset saamiset yhteensé
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteenséa
Saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa
VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2021

4 860,56
4860,56

1 902,44
5 430,42
7332,86

290 238,50
290 238,50
302 431,92

13 440,60
13 440,60

0,00
42 409,45
42 409,45
55 850,05
1 492 447 89
1 548 297,94
1 850 729,86

31.12.2020

22178,05
22178,05

2 536,59
5 430,42
7 967,01

200 238,50
290 238,50
320 383,56

13 440,60
13 440,60

1 500,00
50 644,92
52 144,92
65 585,52

2083 963,73

2149 549,25

2 469 932,81
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VASTATTAVAA
Oma pdaoma
Arvonkorotusrahasto
Huoneistorahasto
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden tulos
Oma paaoma yhteensa
Vieras padoma
Lyhytaikainen vieras pdaocma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras paaoma yhteensa
Vieras paddoma yhteensa
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2021

82 354,36
72 320,81
-64 053,58

2 470,10
93 091,69

12 100,00
354 616,03
14 712,65
1376 209,49
1757 638,17
1757 638,17
1850 729,86

31.12.2020

82 354,36
72 320,81
-80 798,25
-25 177,07
48 699,85

21 280,00
341 027,97
116 016,50

1942 898,49
242123296
2421 232,96
2469932,81
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TILINTARKASTUSKERTOMUS
Maaseudun Terveys- ja Lomahualta ry:n jasenille
Tilinpé&tdksen tilintarkastus

Lausunto

Chlen tilintarkastanut Maaseudun Terveys- ja LomahusHs ryn (y-lunnus G27EFE0-1) tlilinpéEigkesn lilkaudata
1.1, -31.12 2021, Tilinp&atis sisaltad iassen, tulosiaskelman ja lisetedot,

Lausurmonani esitan, atté inpaatss anfaa olkean |a riftavan kuvan yhdistyksen tolminnan tuloksesta ja
laloudellisasta asemasia Suomessa voimassa okvien lilinpadldkssn laalimista koskevien sadnnosien
miskalzest |a tayitas lakisiatelset vaatimuksat,

Lausunnen perestsil

Clen suoritanest inakastuksen Suomessa noedatetiavan hyvan tindarkastiustavan  mukalssst, Hywvan
lrtarkastustavan mukaisia veholiEuiksiani Kuvalzan tarkemmin Kohdassa Tlnfakastsizn  velolsuudet
finpddidisan Mliniarkasiuksessa. Oien rippumaton yhdlsiyksestd niden Suomessa noudatedtavien eeifbsten
vastimusten mukaisest, jotka koskevat suorttamaani filintarkastusia ja clen thyttamd muut ngsden vaatmusten
mukalss! eettiset veholisuuten|. Kisiyssonl mukaan clen hankkinut lassuniond perustaksl farpeslisen magsan
tarkotukseen soveltuvas tiintakastusevidenssia,

Tilinpdatosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vasiaa tlinpaaidksen laatimizesta sien, eltd se antaa olkean ja rilftavan kuvan Suomessa
voimassa olevien tilimpaidtSksen laatimista koskevien s3finndsten mukaisesti a 1aylldd laksiddtekot
vaatimuksel. Hallius vastaa myds sellalsesta slsalsesta valonnasta, jonka se kalsoo tameslseksi
voidakseen |aatia tilinpastoksen, jossa el ole vaadrinkaytbkeesia tai virheesta joftuvaa alennaistz
virnaellisyytia,

Hallius on tlinpaaidsia laatlessaan velvolinen anvicmaan yhdistyksen kykya |alkaa tolmintaansa ja
sovelfivissa tapauksissa esiitamaan seikat, jotka litywat toiminnan jatkuveuteen ja siben, 8Ha ilinpAatos on
lazdittu tolminnan jatkuvaataen parustuan, Tiinpaalss maditaan wlminnan jatkuvusesn persiuen, palsi jos
yhdistys aiotaan purkaa tai sen ioiminia lakkautiaa 12i &i ole muuta realistista vainioehtoa Kusn tehda niin,

Tilintarkastajan velvellizuudet tilinpaatoksen tilintarkasiuksessa

Tavoitesnani on  hankkia  kofoulBnen  varmuus  sika,  onko tilinpaattksesss  kokonaisuutena
vaarinkayioksesta fai virheesla johiuvaa olennaista virheelisyyita, sexi antza filntarkastesketomus, joka
sisaliaa lavsurioni. Kohiwllinen varmuus on Korkes varmuustass, muita s& e obe tae sita, efta slennainen
virhesllisyys aina havaitaan hyvan tilirdarkastustavan mukaisseti suorilellavassa lilinfarkastuksessa,
Virheellisyyks i woi aiheutus vagnnkayts ksests 1ai wirheesta, ja niigen katsotaan alevan clennaisia, jos niiden
yhsin tai yhdessd voisi kobluudella odotiaa vaiuftavan tzloudellisiin paaioksin, joita KayHajat fekevat
tilinpaattksen perusteeis
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Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettéd kaytan ammatillista harkintaa ja sailytan
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

Tunnistan ja arvioin vaarinkayttksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen clennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelen ja suoritan naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankin lausuntoni
perustaksi tarpeellisen maéaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siitd, etta
vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheestd johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen voi liittya
yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamistd tai virheellisten tietojen
esittamista taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista.

Muodostan kasityksen filintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta pystyakseni
suunnittelemaan olosuhteisiin  ndhden asianmukaiset tilintarkastustcimenpiteet mutta en siina
tarkoituksessa, etta pystyisin antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

Arvioin sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seki johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

Teen johtopaatoksen siita, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatés perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaatoksen siita,
esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa
merkittavaa aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtop&atokseni on, etta
olennaista epavarmuutta esiintyy, minun taytyy Kinnittdd tilintarkastuskertomuksessani lukijan
huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat
tiedot eivat ole riittavia, mukauttaa lausuntoani. Johtopaatdokseni perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispaivadn mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin., Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet
voivat Kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

Arvioin tilinpaatdksen, kaikki tilinpaatéksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleistd esittdmistapaa,
rakennetta ja sisaltod ja sitd, kuvastaako tilinpatds sen perustana olevia liikketoimia ja tapahtumia
siten, ettd se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoin hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
sekd merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan Iukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistan tilintarkastuksen aikana.

Helsingiss&, 5. huhtikuuta 2022

Anssi Pietilainen, HT

Qsoite: Viskaalintie 19 A, 00690 Helsinki

18



Tami asia](irja on a]]ekirjoitettu sihkoisesti Signom -allekirj oituspalvelulla.

Piiviys: 05. huhtikuuta 2022, 12:37:43

Anssc Pietiliinen

Anssi Pietildinen

Vahva tunnistus:

05. huhtikuuta 2022, 12:32:55

Pankkitunnistus

19



Hyvinvointia kaikille
www.mtlh.fi

’Y mith



