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Puheenjohtajan tervehdys

Vuosi 2024 oli tdynna toimintaa ja muutosta. Vuoden kohokohta meille oli varmasti jar-
jestbmme 70-vuotisjuhla 4.10.2024 Helsingissa. Paivan aikana saimme nauttia huikeista
puheenvuoroista ja musiikkiesityksistd, ja saimme juhlistaa jarjestdamme yhteistydkumppa-
neidemme ja sidosryhmiemme kanssa.

Maailman myllerrysten keskella yha useampi hakee lomaa — se kertoo jarjesttmme tar-
peellisuudesta. Lomillemme oli viime vuonna 43 300 hakijaa, joista 16 650:lle mydnnettiin
loma. Vuoden aikana jarjestettiin 580 lomaviikkoa, joista 240 oli yhteistydssa potilas- ja
vammaisjarjestojen jarjestettyja. Lomia jarjestettiin perheille, ikdihmisille ja tyoikaisille 21
lomakohteessa. Jarjestbmme nakyvyys on kasvanut ja olemme onnistuneet I6ytamaan uu-
sia kohderyhmia ja ennen kaikkea uusia hakijoita. Loman saaneiden taloudelliset haasteet,
sairaudet, perheyhteyden vahvistaminen ja vertaistuen tarve seka ensikertalaisuus korostui-
vat lomatuen perusteissa.

Vuonna 2024 aloitettiin myos nimi- ja brandiuudistus, jonka tarkoituksena on paivittaa jarjes-
tdomme nykyaikaan ja lisata sen kiinnostavuutta muuttuvassa maailmassa. Suomen hallituk-
sen tekemat leikkaukset STEA-avustettuun lomatoimintaan osuvat kipeasti myés MTLH:n
toimintaan. Henkiléston lomautuksiltakaan ei valtyta taloudellisten muutosten keskella.
Maaseudun tukihenkildoverkko on vakiinnuttanut toimintansa, ja sen viestinnassa onnistuttiin
hyvin. Tukihenkildtoiminnan tunnettuus on lisdantynyt aluetoiminnan ja tapahtumiin osallistu-
misen ansiosta.

Tuetun lomatoiminnan tarpeellisuus ja vaikuttavuus mm. elamanlaadun parantumiseen ovat
nakyneet jo vuosia loman saaneiden palautteissa. Siksi lomatukeen kohdistuvat leikkauk-
set tuntuvat kohtuuttomilta ja vaarin kohdennetuilta. Ihmiset ja perheet, joilla on haasteita
elamassaan, tarvitsevat tukea ja apua — eivat maton vetamista jalkojen alta. Leikkaukset
saattavat nakya tulevaisuudessa kasvavina kuluina yhteiskunnassamme. MTLH jatkaa vah-
vaa vaikuttamisty6ta tuetun lomatoiminnan puolestapuhujana yhteistydssa muiden lomajar-
jestdjen kanssa.

Myds henkiléstomme ansaitsee ison kiitoksen sopeutumisesta haasteiden keskella. Toimin-
nan ja viestinnan kehittdminen on tehostunut ja jalostunut. Haluan kiittéa henkilést6amme,
jasenjarjestéjamme, sidosryhmiamme, lomakohteitamme, hallitustamme ja tietenkin STEAa
viime vuodesta! Yhdessa olemme vahvempia ja valmiimpia tuleviin haasteisiin.

Sari Palmu
Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n puheenjohtaja




1. VUODEN KOHOKOHDAT
MTLH ry téytti 70 vuotta!

Juhlimme MTLH ry:n 70-vuotispaivaa 4.10.2024 Helsingissa Vanhalla Ylioppilastalolla. Juh-

lapuhujina olivat Elina Pekkarinen ja Tapani Kiminkinen. Juhlassa esiintyivat myos Helsingin
Pakilan alakoulun lapsikuoro ja Pete Parkkonen. Juhlan teemana olivat lapset ja lapsiperhei-
den hyvinvointi.

Lomanhakijoita ennatysmaara

Lomatoiminnan tarve on edelleen ilmeinen. Vuonna 2024 lomahakijoita oli viela enemman
kuin edellisend vuonna. Hakemuksissa korostuivat erilaiset taloudelliset haasteet ja etenkin
perheiden haastavat elamantilanteet. Taloushaasteina mainittiin useimmiten kohonneet elin-
kustannukset, kuten asuntovelallisten korkotason nousu seka energia- ja ruokakulut.

Uusia kohderyhmia

Tarjosimme tuettuja lomia nuorille aikuisille ja yksinaisyytta kokeville senioreille. Nuorten
aikuisten loma jarjestettiin yhteistydssa Ohjaamoiden kanssa. Yksin matkustavien seniorei-
den lomia ei voinut hakea yhdessa ystavan tai puolison kanssa, vaan lomien tavoitteena oli
tarjota mahdollisuus tutustua uusiin samanikaisiin ihmisiin. Lomat otettiin hyvin vastaan ja
ne saivat jatkoa.

Pilotoimme uutta

Vuonna 2024 pilotoimme omatoimilomia perheille, jotka haluavat viettda lomaa perheen
kesken, eivatka koe tarvetta vertaistuelle tai ryhmaohjelmalle. Kokeilulla lisattiin perheiden
valinnanvapautta ja siihen osallistui 100 perhetta. Hakijoita oli I1ahes 1000 perhetta. Pa-
lautteen perusteella onnistuimme erittdin hyvin. Tavoitimme satoja ensikertalaisia perheita,
jotka pitivat vaihtoehtoa ainoana sopivana tuetun loman muotona. Pidéamme tarkeana, etta
toimintamme vastaa monenlaisten perheiden ja kohderyhmien tarpeisiin.

Loman myontamisperusteita paivitettiin

Vuonna 2024 lomat toteutettiin uusien myontamisperusteiden mukaan. Tuetun loman voi
saada maksimissaan kolmen vuoden vélein ja enintdan kolme kertaa kymmenen vuoden
aikana. Tavoitteena on varmistaa, etta tuetuille lomille osallistuu mahdollisimman paljon
lomalaisia, jotka eivéat ole ennen olleet tuetulla lomalla. Nain mahdollisimman moni tuettua
lomaa tarvitseva paasee lomalle vahintaan kerran.

Onnistuimme viestinndssa — tavoitimme niin ammattilaisia kuin toiminnan
kohderyhmia

Saimme Iapi vuoden positiivista palautetta viestinndstamme. Nakyvyytemme kasvoi ja
viestintadmme kehitettiin yha asiakaslahtdisemmaksi. Tavoitimme sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisia, hyvinvointialueita, sidosryhmidmme ja kohderyhmaamme kuuluvia.
Jalkauduimme erilaisiin tapahtumiin aiempaa enemman niin lomatoiminnassa kuin
tukihenkilétoiminnassa.
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Vuonna 2024 lomahakijoita oli ennatyksellisen paljon.
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2. TOIMINTAVUOSI 2024

Vuosi 2024 oli Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto (MTLH) ry:n seitseméaskymmenes (70.)
toimintavuosi. Vuosipaivaa juhlittiin 4.10.2024 Helsingissa keskeisten yhteistydkumppanei-
den kanssa.

MTLH ry:n sdantéjen mukaan "yhdistyksen tarkoituksena on edistaa haavoittuvassa ase-
massa olevien ihmisten terveytta ja hyvinvointia. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi
jarjestaa sosiaalista lomatoimintaa, kehittaa vapaaehtois- ja vertaistoimintaa, tehda vaikut-
tamistyota ja kerata varoja toimeenpanemalla asianomaisella luvalla arpajaisia, myyjaisia

ja kerayksia seka antaa tukea ja ohjausta terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen ja tuottaa
tietoa hyvinvoinnin edistamisen tueksi.”

Yhdistyksen toimintaa on toteutettu strategian 2022—26 ja yhdistyksen arvojen mukaan.
Toiminnan kohderyhmina ovat olleet perheet, tyoikaiset, ikdihmiset, eri sairaus- ja vammais-
ryhmat, pien- ja yksinyrittajat ja erityisen vaikeassa elamantilanteessa olevat. Toimintaa on
kehitetty vastaamaan lomatoiminnan ja Maaseudun tukihenkilétoiminnan tarpeisiin. MTLH:n
arvot ovat asiakaslahtoisyys, asiantuntemus, vastuullisuus, yhdenvertaisuus ja valittaminen.
Arvot ohjaavat ty6ta asiakkaiden ja yhteistybkumppaneiden kanssa ja sisaista toimintaa.

MTLH:n strategia 2022-26:

MTLH:n strategia 2022-2026

Missio: Vdlitimme - hyvinvointia, elamyksia ja voimavaroja yhdenvertaisesti

Visio
Olemme Suomen vaikuttavin lomatoimija ja
uudistava vapaaehtoistoimija.

Toimintaamme
ohjaavat arvot

« Vaélittaminen

Vastaamme kasvavaan loma- ja
vapaaehtoistoiminnan tarpeeseen.
* Yhdenvertaisuus

MTLH

« Asiakaslahtoisyys
« Asiantuntemus
* Vastuullisuus

2026

lomatoiminnan kumppani.

vuonna [

Olemme vetovoimaisin J

Tarjoamme
vapaaehtoisille uusia
tapoja osallistua.

Seuraamme ja mittaamme
vaikuttavuuttamme.

Tarjoamme parhaat
tuetut lomat.

MTLH on valtakunnallinen jarjesto ja sen toimipaikka on Helsinki. MTLH:n toiminta on Sosi-
aali- ja terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA) rahoittamaa. MTLH:n konkreettisia toi-
mintamuotoja ovat sosiaalinen lomatoiminta ja Maaseudun Tukihenkiléverkon vapaaehtois-




toiminnan koordinointi. Lisaksi MTLH hallinnoi lomajarjestéjen yhteista sahkdista asiakas-
rekisterid LOTUa, jota seuraa ja kehittaa lomajarjestdjen ja Palkansaajien Hyvinvointi ja
Terveys ry:n edustajista koottu tydryhma.

MTLH ry:n toiminta oli vuoden 2023 tasolla. Lomia toteutettiin edellisvuotta enemman johtu-
en perheiden omatoimiloma-pilotista. Lomaa hakeneiden maara lisdantyi. Lomatuen tarpeen
nousua selittavat erityisesti lomanhakijoiden, etenkin perheiden taloudelliset haasteet. Useil-
la hakijoilla on monia haasteita ja monia syita lomatuen tarpeelle. Tuettujen lomien merkitys
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa, yksinaisyyden ja syrjaytymisen ehkaisemisessa,
vertaistuen mahdollistamisessa seka perheyhteyden tukemisessa on kasvanut, mm. mo-
nista globaaleista kriiseista johtuen. Lomakohteiden ja kumppanijarjestojen kanssa on tehty
tiivista yhteisty6ta lomatoiminnan toteuttamisessa ja kehittamisessa. Lomia toteutettiin 21
lomakohteessa. Lomatoiminnan linjauksia muutettiin siten, ettad lomatukikarenssia piden-
nettiin kahteen tayteen kalenterivuoteen ja tuetun loman voi saada enintdan kolme kertaa
kymmenessa vuodessa.

Maaseudun tukihenkiléverkon toiminta perustuu vapaaehtoisten tekemaéan tukihenkilétoi-
mintaan ja koordinoituun koulutukseen. Auttamiskontaktien maara pysyi edellisen vuoden
tasolla. Yhteydenotot ovat littyneet mm. ihmissuhteisiin, yksindisyyteen, talouteen, ter-
veyteen ja huoleen tulevaisuudesta. Vuoden 2024 toiminnassa on panostettu erityisesti
Jelppi-toimintaan ja viestintaan.

3. SOSIAALINEN LOMATOIMINTA

Tuetut lomat on tarkoitettu henkildille, jotka eivat muuten pysty lomailemaan taloudellisten,
sosiaalisten tai terveydellisten syiden vuoksi. Lomien tavoitteena on tarjota lomalaisille
virkistysta, elamyksia, vertaistukea ja voimavaroja arjen haasteisiin. Laaja yhteistydkump-
paneiden verkosto on auttanut kohdentamaan lomat tuen tarpeessa oleville seka loytamaan
uusia hakijoita. Ensikertalaisia lomalaisia oli 87 %. Yhteistyokumppaneilla on ollut merkittava
rooli etsivassa tydssa, lomien markkinoinnissa seka yleisessa tiedottamisessa. MTLH:ssa
on lomatoiminnan kehittdmisryhma, johon kuuluu seka kohderyhmia edustavien jarjestojen
etta lomakohteiden edustajia.

3.1. Lomatoiminta lukuina

Vuoden 2024 aikana lomia jarjestettiin 21 lomakohteessa. Lomateemoja oli perheille,
ikaihmisille, tyoikaisille seka vertaislomia omaishoitajille yksin ja yhdessa hoidettavien
kanssa, omatoimisille aikuisille, perheille ja enemman apua tarvitseville. Lomien sisallissa
painottuivat fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen, osallistumisen mahdollisuudet ja
vertaistuki.

Vuoden aikana jarjestettiin 580 lomaviikkoa, joista vertaisryhmalomia jarjestettiin 240 viikkoa
yhteistydssa potilas- ja vammaisjarjestdjen, naihin kuuluvien alueyhdistysten seka muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa ja yleislomia 239 viikkoa. Lisaksi toteutettiin 101 perheiden
omatoimilomaa pilottina. Peruttuja lomaviikkoja oli vuoden aikana 42. Osaan lomaryhmista
ei saatu riittdvasti lomatukikelpoisia hakijoita lomatoiminnan linjausten muutosten vuoksi.

Vuoden aikana lomahakemuksia kasiteltiin 16 677 kpl. Lomatuenhakijoita oli yhteensa 43
370, joista lomatuki myonnettiin 16 650 hakijalle (38 %). Kaikista hakijoista ensikertalaisia oli
15 465 (61 %). Ensikertalaisuus lasketaan vain aikuisista hakijoista. Lomalle valituista 87 %




oli ensikertalaisia. Perhelomia oli yhteensa 245 kpl (51%) kaikista lomista.
3.2. Yleislomat

Yleislomia jarjestettiin 239 viikkoa ja naissa painotuksena olivat lapsiperheille suunnatut
lomat. Yleislomille oli yhteensa 24 268 hakijaa, hakemuksia tuli 8 303. Lomatuki mydnnettiin
9 884 hakijalle, miké on 40 % hakijoista.

Vuoden aikana jarjestettiin yleishaussa haettavina olevia lomia perhelomien lisaksi ikaan-
tyneille ja tydikaisille. Perheille suunnattuja lomia olivat Perhelomat seka Muksulomat (alle
kouluikaisten lapsiperhelomat). Perhelomia oli yhteensa 65 % yleislomista. Ikdantyneille
suunnattuja lomia olivat Seniorilomat 60 v.+ ja Seniorilomat 75 v.+, joita oli 31 % yleislomis-
ta. Tydikaisten lomia oli 11 viikkoa eli yhteensa 5 % yleislomista.

YLEISLOMIEN Lomien méédrda Lomien médrd Lomien méira % kaikista
MAARA 2022 2023 2024 lomista 2024
LOMATEEMOITTAIN
Tyoikdisten lomat
Perhelomat
Muksulomat

Omaishoitajan ja
hoidettavan loma
Seniorilomat 75 v. +
Seniorilomat 60 v. +

Senioriloma 60 v. +
yksin matkustaville
IS

3.3. Vertaislomat

Potilas- ja vammaisjarjestojen kanssa tehtava yhteisty6 on ollut Maaseudun Terveys- ja
Lomahuolto ry:ssa merkittavassa roolissa tuettujen lomien toteutuksessa, kehittamisessa ja
viestinnassa. Lomien toteutuksessa on hyddynnetty yhteistydjarjestdjen osaamista ja lomille
osallistuvat kumppanijarjestojen vapaaehtoiset ja MTLH ry:n lomaluotsit ovat vahvistaneet
mahdollisuutta vertaistukeen.

Vertaisryhmalomia jarjestettiin yhteensa 240 kpl. Niille oli 16 394 lomatuen hakijaa, hake-
muksia vertaislomille tuli 7 698 kpl. Vertaisryhmalomalle hakeneista mydnnettiin lomatuki 6
305 hakijalle, 38 %:lle hakijoista.

Omaishoitajaliiton ja sen alueyhdistysten kanssa jarjestettiin vuoden aikana tuettuja lomia
22 viikkoa, Invalidiliton seka neurologisten potilasjarjestdjen seka naihin kuuluvien alueyh-
distysten kanssa 48 viikkoa. Elakeikaisille suunnattuja yhteistydlomia jarjestettiin 25 viikkoa,
yrittjien ja maatalousyrittajien lomia jarjestettiin vuoden aikana 20 viikkoa ja muiden yhteis-
tydkumppaneiden kanssa yhteensa 125 viikkoa. Muut yhteistybkumppanit ovat laaja joukko
potilas- ja kansanterveysjarjestoja.




Vertaisryhmille suunnattuja lomia jarjestettiin seka aikuisille etta perheille. Vertaislomia
aikuisille ja vertaislomia toimintarajoitteisille aikuisille jarjestettiin vuoden aikana yhteensa 87
viikkoa. Vertaislomia lapsiperheille jarjestettiin 78 viikkoa. Omaishoitaja ja hoidettava -lomia
jarjestettiin yhteensa 23 viikkoa.

Osa yhteistyolomista jarjestettiin yleislomateemoilla Perheloma ja Senioriloma 60 v.+.

VERTAISLOMIEN
MAARA
LOMATEEMOITTAIN
Eldmyksia luonnosta
-loma

Tydikéisten lomat
Hyvinvointia
tyoikdisille MINILOMA
(243 vrk)

parisuhdeteema

Tyobikdisten loma,
nuoret aikuiset
~ Perhelomat

Omaishoitajan loma /
vertaisloma
omaishoitajalle
Omaishoitajan ja
hoidettavan loma
Seniorilomat 75v. +
Seniorilomat 60v. +
Vertaislomat
toimintarajoitteisille
aikuisille
Vertaislomat
lapsiperheille

Voimaa vertaisuudesta
-lomat lapsiperheille
virtuaaliloma
Vertaislomat aikuisille
Virtuaalilomat
aikuisille

YHTEENSA

Lomien maira Lomien Lomien % kaikista
2022 maara 2023 maara 2024 lomista 2024
2 - - -
10 12 12 5%
1 - - -
25 - - -
- 1 1 -
1 11 12 5%
3 4 = =
26 23 22 9%
2 2 2 1%
43 29 25 10%
7 9 10 4%
73 73 78 33%
2 = = =
79 70 77 32%
- 2 - -
274 236 240 100 %




3.4. Omatoimilomat

Perheiden omatoimiloma-pilotti toteutettiin 1.6.—9.8.2024. Hakijoita oli 966 perhetta, hake-
muksia 676. Lomalle valittiin 461 lomalaista, lomia oli yhteensa 101. Pilottilomia toteutettiin
seitsemassa lomakohteessa hankinnan ja perheiden valinnan mukaan 6-30 lomaa/loma-
kohde. Hyvaksytyista hakijoista ensikertalaisia oli 93 %.

3.5. Hakijaprofiili

Lomatukea myodnnettaessa huomioidaan hakijan taloudelliset, terveydelliset ja sosiaaliset
perusteet. Kaikista loman saaneista hakijan/hakijaperheen tai perheenjasenen pienet tulot,
velat, fyysiset sairaudet ja ensikertalaisuus olivat keskeisimmat lomatuen hakemisen perus-
teet. Perusteluissa korostuivat myds perheyhteyden vahvistaminen seka vertaistuen tarve.
Psyykkiset sairaudet ja erityisperusteet, joita ovat esimerkiksi hakijan korkea ika, perheon-
gelmat ja muut eldaman kriisit, olivat myés monella lomanhakijalla peruste loman tarpeelle.
Hakijoiden yksinaisyys korostui erityisesti ikaihmisilla. Hakijoiden omavastuuosuutta oli
mahdollista huojentaa, jos omavastuu oli esteena lomalle osallistumiselle.

PERUSTELUT LOMATUEN TARPEELLE 2024 (HYVAKSYTYT HAKIJAT):

Vertaistuen tarve Tulot 0-1400 €/kk/hl6
14% 13%

Ty6ttdmyys/lomautus/lomautusuhka
3%

Yksindisyys/syrjaytyminen
3% . .
Fyysinen sairaus
14%
Suurperhe/erityisperhe/perhehoito
6%

Psyykkinen sairaus
7%

Velat
14%

Ensikertalaisuus . .
17% Perheyhteyden vahvistaminen

10%

10



4. MAASEUDUN TUKIHENKILOVERKKO

Maaseudun tukihenkiloverkko on vapaaehtoistoimintaan perustuva auttamisverkosto, joka
tukee ja auttaa maaseudulla asuvia ihmisia elaman erilaisissa tilanteissa. Toimintamuotoina
ovat puhelin- ja verkkoauttaminen seka kaytannon apu kotiin. Tukihenkiloverkko tarjoaa
my6s mahdollisuuden tehda merkityksellistéa vapaaehtoisty6ta maaseudun asukkaiden
hyvaksi. Toiminta perustuu vapaaehtoistydna annettavaa keskusteluapuun, Tukinet-palve-
luun seka Jelppi-ryhmatoimintaan. Tukihenkildverkon sivutoimisena kouluttajana toimi Pirjo
Latvanen.

Maaseudun tukihenkiléverkon toiminnassa oli mukana noin 140 tukihenkil6a vuonna 2024
(Tukihenkildverkon 28. toimintavuosi). Tukikontakteja puhelimitse ja kasvotusten oli 1219 ja
Jelppi-keikkoja 31. Puheluiden maara laski noin 14 % ja Jelppi-keikkojen maara nousi yli 63
% vuoteen 2023 verrattuna. Jelppi-toimintaa vahvistettiin edelleen, tavoitteena on laajentaa
toiminta valtakunnalliseksi. Tarkemmat toimintatiedot liitteessa 2.

Koordinaattorina toimi MTLH:n suunnittelija Mia Kalpa. Tukihenkildverkon ohjausryhma,
joka vastaa toiminnan kehittdmisesta ja linjauksista, kokoontui nelja kertaa. Ohjausryhman
puheenjohtajana toimi Pekka Perttula ja siina olivat edustettuina: Kirkkohallitus (diakonia-
tyd), Maa- ja kotitalousnaiset/ProAgria, Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto (MTK),
Maaseudun Sivistysliitto (MSL), Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry, Maatalousyrittajien
elakelaitos (Mela), MIELI Suomen Mielenterveys ry, Svenska Lantbruksproducenternas
Centralférbund (SLC) ja Tyoterveyslaitos seka tukihenkildiden edustajat.

Maaseudun tukihenkildverkon viestinnassa onnistuttiin hyvin. Tukihenkiléverkon tunnettuus
kasvoi ja erityinen onnistuminen olivat Sukupolvenvaihdossoppaan liittyvien materiaalien
tuottaminen ja niiden julkaiseminen. Tietoisuutta Tukihenkildverkosta lisdsi myds koordinaat-
torin ja tukihenkildiden jalkautuminen ja puheenvuorot yhteistydverkoston tilaisuuksissa ja
tapahtumissa eri puolilla Suomea.

5. VIESTINTA JA VAIKUTTAMINEN

Viestintastrategian mukaisesti viestinnan tarkoituksena on tehda MTLH:sta valtakunnalli-
sesti hyvin tunnettu jarjesto, tavoittaa toiminnan kohderyhmat, 16ytaa uusia kohderyhmia
ja yhteistyokumppaneita seka viestia tuetuista lomista ja vapaaehtoistoiminnasta laajasti
ja saavutettavasti. Paaviesteissa korostetaan MTLH:n toiminnan merkitysta terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa, lomatoiminnan laajuutta ja erityisosaamista seka monipuolista
verkostomaista toimintatapaa. Viestinnassa painotetaan, etta lomatoiminta on tarkoitettu
Suomessa asuville pienituloisille, joilla muuten ei ole mahdollisuutta lomailuun.

MTLH:n viestinnan tavoitteena on tehda jarjestda tunnetuksi tuetun lomatoiminnan jarjestaja-
na seka lisata tuetun loman tarpeessa olevien henkildiden tietoisuutta tuetuista lomista. Yksi
MTLH:n olennaisista viesteista on, etta jokaisella on oikeus lomaan.

Verkkosivuilla oli vuoden aikana yhteensa 80 217 kayttajaa, joista uusia oli 97 %. Verkko-
sivuilla julkaistiin 11 blogikirjoitusta. Teimme kaksi kannanottoa rahoitusleikkauksista, jotka
molemmat johtivat julkaistuihin juttuihin eri medioissa.
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Sosiaalisen median seuraajien maara kasvoi Instagramissa 43 % ja Facebookissa 23 %.
Vuonna 2024 toteutettiin kaksi maksullista someyhteisty6ta: kevaalla Poikien aidit -yhteison
kanssa (Facebook, Instagram ja artikkeli poikienaidit.fi-sivustolle) ja syksylla Elaman mittai-
sella matkalla -median kanssa (Instagram).

limoituksia oli yhdeksassa lehdessa ja lehtimainoksilla tavoitettiin valtakunnallisesti poten-
tiaalisia hakijoita. Uutiskirje julkaistiin nelja kertaa vuoden aikana ja se lahetettiin kumppa-
nijarjestdille, lomakonhteille, hallitukselle ja muille sidosryhmille seké uutiskirjeen tilaajille.
Vuonna 2024 osallistuttiin yhteensa kymmeneen tapahtumaan tai messuun naytteilleasetta-

jana.

Vuonna 2024 viestinnan teemana oli lapsiperheet, ja lapsiperheiden tuettujen lomien mark-
kinointiin panostettiin. Panostus nakyi niin sosiaalisessa mediassa ja muussa sdhkdisessa
viestinnassa kuin lehti-ilmoituksissa seka someyhteistdissa. Markkinoimme Meidan perheen
omatoimiloma -pilottia, joka sai huikean suosion.

MTLH vietti 70-vuotisjuhlavuotta, joka nakyi viestinnassa lapi vuoden. Julkaisimme sosiaali-
sessa mediassa videoita (12 kpl), joissa tuotiin esiin kiinnostavaa lomatoimintaan linkittyvaa
historiatietoutta, jarjestomme arvoja ja historiaa seka otettiin kantaa ajankohtaisiin aiheisiin.
Videoita on katsottu Facebookissa ja Instagramissa yhteensa lahes 90 000 kertaa.

VIESTINTA 2022 2023 2024
MTLH:n Facebook- 1727 1923 2359
seuraajamaara
MTLH:n Instagram- 855 1197 1713
seuraajamaara
Maaseudun 1241 1412 1573
tukihenkiloverkon Facebook-
seuraajamaara

Maaseuduntukihenkiléverkon 378 501 599
Instagram-seuraajamaara
MTLH:n verkkosivujen 91575 83978 80217
kavijamaara
Tukihenkiloverkon 3689 3026 4493
verkkosivujen kavijamaara
Mediaosumien maéara 9 11 7
lomatoiminnasta

6. HALLINTO JA HENKILOSTO

Vuonna 2024 puheenjohtajana toimi erikoissairaanhoitaja, maatalousyrittaja Sari Palmu.
Varapuheenjohtajana toimi Timo Sipila. Muut hallituksen jasenet olivat Miikkael Azaize, Mar-
jut Frantsi-Lankia, Hannamari Heinonen, Kari Hiltunen, Esko Lappalainen, Hanna Mattila ja
Helena Ylikyla-Leiva. Hallituksen kokouksia oli vuoden aikana 8. Keskeisia asioita vuoden
aikana olivat MTLH:n 70-vuotisjuhla ja historiikin julkaisu, nimi- ja brandiuudistuksen kayn-
nistdminen, perheiden omatoimiloma-pilotin toteutus ja seuranta seka valmistautuminen
vuoden 2025 poikkeuksellisen suureen lomatoiminnan avustusleikkaukseen. Jasenjarjestoja
oli 21. Saantémaaraisia yleiskokouksia pidettiin kaksi.
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MTLH:n henkil6stdé vuonna 2024

toiminnanjohtaja Anne Yl6nen

suunnittelija Mia Kalpa

suunnittelija Sirpa Otava

viestinnan asiantuntija Annika Ala-Fossi (vanhempainvapaalla 15.8.2024 saakka)
viestinnan asiantuntija Petra Kankare (sijainen 31.10.2024 saakka)
talousasiantuntija Maarit Kainulainen

suunnittelija Liisa Moilanen

asiantuntija Maarit Suopera

asiantuntija Johanna Belov

jarjestoassistentti Krista Salmenoja (11.2.2024 alkaen)

Toimintasuunnitelma on ohjannut henkildston ty6ta. Toiminnan suunnittelua ja arviointia

on tehty henkildstokokouksissa, kehittamispaivissa ja kehityskeskusteluissa. Henkildston
tyéhyvinvointia ja jaksamista on pyritty tukemaan tyon suunnittelulla, tyéterveyshuollon pal-
veluilla, yhteisella virkistystoiminnalla ja virikeseteleilld. Henkilostolla on etatydsopimukset
seka etatyohon liittyvat laite- ja muut jarjestelyt. V. 2024 on tydskennelty hybridi-muotoises-
ti, yli puolet tydajasta etatydssa. Henkilostolla on ollut mahdollisuus hakeutua koulutukseen
koulutusmaararahan puitteissa.

IT-palvelut on hankittu HillalT Oy:lta, siivouspalvelut Laatutakuu Palvelut Oy:lta, taloushal-
lintopalvelut Tieto-Akseli Oy:lta ja tilintarkastus HT Anssi Pietilaiselta.

7. TALOUS

Tilinpaatostietoihin sisaltyy MTLH:n toimintamuodot: sosiaalinen lomatoiminta, LOTU
sahkdinen asiakashallintarekisteri, Maaseudun tukihenkiloverkko ja Paikka auki-avustus
seka ei-avustettu toiminta.

Vuoden 2024 tulos on 18 676,58 €. STEAn myontamaa avustusta oli kaytettavissa yhteen-
sa 5279 363,00 € ja edelliselta kaudelta siirtyvaa avustusta 638 956,14 €. Seuraavalle
kaudelle siirtyvaa avustusta on lomatoiminnan osalta 728 186,23 €, tukihenkiléverkon osal-
ta 4 319,75 €, LOTUn osalta 16 682,87 € ja Paikka auki -avustusta 10 899,22. Yhteensa
vuodelta 2024 siirtyvaa avustusta on 760 088,07 €.

Vuoden 2024 asiakasmaksukertyma oli 1 170 915,16 €. Tuotot olivat yhteensa 6 352
178,35 €. Suurin kuluera oli lomatoiminnan kayttdmaksut 5 245 352, 87 €. Henkil6stokulut
olivat yhteensa 623 074,25 €. Taseen loppusumma on 1 387 681,43 €. Maksuvalmius oli
hyvé koko tilikauden ajan ja yhdistyksen likviditeetti vuoden 2024 lopussa oli 1 012 485,62
€. Oma padoma oli 144 523,47 €.
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8. KEHITTAMINEN JA TOIMINNAN ARVIOINTI

MTLH:n lomatoiminnan kehittdminen pohjautuu vuosittain kerattavaan lomalais-, lomakoh-
de, kumppanijarjesto- ja vapaaehtoispalautteeseen sekad muihin selvityksiin ja opinnay-
tetdihin. Vuonna 2022 kayttéonotetut ns. LYR eli lomajarjestojen yhteiset ennen lomaa ja
loman jalkeen elamantilanne -mittarit ovat toimineet hyvin. LYR-mittareiden liséksi olemme
kayttaneet lomalaisen osallisuuden kokemusta, lapsiperheiden perheyhteytta, vertaistukea
ja loman pitkaaikaisvaikutuksia (3-6 kk) kuvaavia mittareita. Tuloksia on tarkasteltu kohde-
ryhmakohtaisten tavoitteiden mukaisesti. Lasten palautetta keratdan osana lomapalautteita.
Samoin sahkdisen lomaohjelma LOTUn uusi versio ja kehittamistoimet tehostivat lomatoi-
minnan ydinprosesseja ja raportointia.

Henkildston tydnkuvia on paivitetty. Lomahakemuksia kasiteltiin paaosin yleis- ja vertaislo-
matiimeissa, mika mahdollistaa konsultoinnin ja sijaistamisen. Lomatoiminnan toimintatapa-
ohjeet paivitetaan vuosittain.

Oppilaitosyhteistyota jatkettiin. Vuonna 2024 valmistui yksi AMK-opinnaytety6 "Lapsiperhei-
den kokemus tuetusta lomasta”. Yhteistyd jatkui Kelan Etakuntoutuksen vaikuttavuus -tut-
kimushankkeen kanssa, jossa MTLH:n omaishoitaja ja -hoidettava -ryhmat toimivat yhtena
tutkimuksen verrokkiryhmana. Tukihenkiloverkossa kehitettiin Jelppi- ja Tukinet-toimintaa ja
tehostettiin aluetoimintaa seka viestintaa. Uusia Jelppi-tukihenkil6ita koulutettiin. Jelppi-toi-
mintaa on 11/17 alueella.

Kaikilta lomalaisilta pyydetaan palautteet loman paattyessa. Palautteita saatiin 4570 kpl (27
% lomalaisista). Palautteiden mukaan parasta lomalla olivat ruoka, ohjattu lomaohjelma ja
arjesta irtautuminen. Perheille tarkeaa oli perheen yhteinen aika ja aktiviteetit. Ikaantyneille
loma antoi erityisesti mahdollisuuden tavata muita samassa tilanteessa olevia. Kehitettavaa
on lomaohjelmien ajoituksessa. Vastaajat toivoivat myés enemman lomaohjelmaa ja erityi-
sesti iltaohjelmaa.

Loman vaikutuksista kysytdan myods 3-6 kk loman jalkeen. Kyselyyn vastanneet kokivat
fyysiseen ja psyykkiseen terveyden, sosiaaliset suhteet, arjen sujumisen, elaman mielekkyy-
den ja yhdenvertaisuuden kokemuksen keskimaarin hyvaksi edelleen 3-6 kk loman jalkeen.
Lomalla pystyttiin vahvistamaan myds lapsiperheiden sisaisia suhteita ja yhdessa tekemista.
Tuetun loman hyvinvointivaikutusten voidaan katsoa ulottuvan kuukausien paahan lomasta.

Lomalaispalautteilla kartoitettiin seka lomajarjeston ettéd lomakohteen palvelua. Lisaksi
kerattiin palaute lomakohteilta ja niiden lomaohjaaijilta, yhteistydjarjestoilta seka vapaaeh-
toisilta lomaluotseilta ja vertaisohjaajilta. Palaute oli erittéain hyvaa, MTLH:n ja eri toimijoiden
yhteisty6 on sujuvaa.

MTLH:n lomaluotsitoimintaa ja -koulutusta jatkettiin. Toimintatapa on vakiintunut. MTLH
koulutti samalla konseptilla Hyvinvointilomat ry:lle lomakummeja. Vapaaehtoisten lomaoh-
jaajien rooli ja tehtavat ovat selkiytyneet seka lomaluotseille ettéd lomakohteille. Vapaaeh-
toisten lomaohjaajien keskeinen tehtava on verstaistuen mahdollistaminen. Lomakohteiden
mielesta tiedottamista tulisi lisata lomatuen hakijoille seka lisata tietoa tuettujen lomien
yhteiskunnallisesta merkityksesta hyvinvoinnin edistajana. Lomaohjelmien kohdentumista
lomalaisten tarpeisiin voidaan viela parantaa. Jarjestokumppanit pitavat tarkeana tuetuilla
lomilla vertaisuuden toteutumista. Tuetut lomat tukevat kohderyhman hyvinvointia ja lomatoi-
minta on resurssi, jota ei muilla jarjestdilla ole.
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Ensikertaa lomaa hakevien maara on noussut, ollen 61 % (lasketaan aikuisista hakijoista).
Ensikertaa lomalla olleiden maara on noussut 87 %:iin kaikista lomailijoista. Etenkin sosi-
aali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tavoittamista on tehostettu lisdamalla jalkautumista
seka ottamalla yhteytta hyvinvointialueiden perhe-, vanhus-, aikuis- ja vammaistyota teke-
viin. My6s some- ja kohderyhmaviestintaa on lisatty. Sahkoisen hakemuksen parantaminen
on myo6s edesauttanut hakijoiden kokonaismaaran kasvussa.

9. RISKIT JA MAHDOLLISUUDET

Erilaiset yhteiskunnalliset vaihtelut ja eriarvoistuminen seka toimintaymparistén muutok-
set nakyvat tuetulle lomalle hakeutumisessa. Lomatoiminnan hakijamaara ei kasvanut
edellisvuodesta mutta pandemia, Euroopan turvallisuustilanteen muuttuminen ja kustan-
nusten merkittdva nousu ovat edelleen lisdnneet lomatuen tarvetta. Taloudellinen ahdinko,
yksindisyys, erilaiset sairaudet, perhe- ja ihmissuhteiden haasteet, ty6ttomyys seka yleinen
epavarmuus tulevaisuudesta ovat lomalle hakeutumisen syitd. Hakemuksissa korostuvat
taloudelliset huolet. Myds vertaistuen ja arjen voimavarojen vahvistamisen tarve kasvaa.
Lahes kaikilla hakijoilla on monia erilaisia perusteluja lomatarpeelle. Lomatoiminta on hyvin
juurtunutta ja yhteiskunnallisesti hyvaksyttya mutta tunnettuutta pitaa lisata. MTLH:n v.
2023 tekeman kansalaiskyselyn mukaan tuettu lomatoimintaan on osallistunut tai siitd on
kuullut 69 % suomalaisista. Tuettua lomatoimintaa pitaa erittéin tai jokseenkin tarkeana 78
% suomalaista. MTLH ry on tuttu toimija 15 %:lle suomalaisista.

Yhteisty0 eri jarjestojen kanssa on vakiintunut. MTLH:n viestintdosaamista ja viestinta-
yhteisty6ta on vahvistettu. MTLH:n kevatseminaari, viestintdwebinaari ja lomatoiminnan
kehittamisryhman toiminta tukevat lomatoiminnan kehittamista. Uusia lomatoiminnan ja va-
paaehtoistoiminnan haasteita tulee esille. Uusia kohderyhmié etsitdan aktiivisesti. Toimin-
tatapoja uudistetaan, lapsiperhelomien osuutta lisataan, jarjestosopimuksia uudistetaan,
viestintaa ja siihen liittyvaa yhteistydta sekd LOTU-jarjestelmaa kehitetaan.

MTLH:n strategia 2022—-26 antaa hyvat mahdollisuudet vastata haasteisiin ja uudistua.
Toimintamuotojen kehittdmista (Lomaluotsi-koulutus ja -toiminta, someviestinta, Tukinet- ja
Jelppi-ryhmatoiminta) jatkettiin.

Vuonna 2024 aloitettiin MTLH ry:n nimi- ja bréndiuudistus. Uusi nimi ja brandi-ilme julkais-
taan syksylla 2025. MTLH on kilpailuttanut lomapalvelut vuosille 2023—24. Hankinnassa
on lomateemana my®0s osittain virtuaalisesti toteutettavat lomat. Perheiden omatoimilomia
pilotoitiin v. 2024.

Merkittavaksi riskiksi on osoittautunut jarjestdrahoituksen siirtyminen valtionosuusjarjestel-
maan ja siihen liittyen avustustason poikkeuksellisen suuri lasku, jonka pysyvyys vaikut-
taa erittdin voimakkaasti MTLH:n toimintaan, sillda MTLH:n toiminta perustuu kokonaan
STEA-avustukselle. Rahoitus laski vuodelle 2025 lomatoiminnassa yli kolmanneksen kaik-
kien lomajarjestojen osalta. Vaikutukset heijastuvat suoraan MTLH:n toimintaedellytyksiin,
vahentavat poikkeuksellisesti lomatoiminnan laajuutta ja heikentavat toimintaan osallistu-
vien kohderyhmien ennaltaehkaisevia hyvinvointivaikutuksia.
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Riskina ovat myds pienen tydyhteisdn henkilostdmuutokset ja mahdolliset pidempiaikaiset
poissaolot. Erityisesti Tukihenkildverkon toiminta on henkiloston osalta haavoittuvaa. Tata
on vahvistettu MTLH:n sisaisella yhteistydlla ja lisdamalla viestinnan resursseja.

Lomapaikkojen kilpailutus voidaan nahda seka mahdollisuutena etta riskind. Monipuolisen ja
asiakkaiden tarpeita vastaavan lomatoiminnan edellytys on, ettd lomakohteita on riittavasti
eri puolilla Suomea. My®6s kilpailutuksen sisallét, mm. esteettdémyyteen liittyen ovat tarkeita.
Lomapaikkojen toimintavarmuus on riski lomatoiminnan sujumiselle (mm. konkurssit, omis-
tajavaihdokset, laajat remontit). Mahdollisuuksia ovat toimivat yhteistydsuhteet ja laadukas
ja ammatillinen toiminta lomakohteissa ja yhteistyojarjestoissa.

Tukihenkilétoiminnan riskit ovat toiminnan huonohko tunnettuus ja nakyvyys. Tahan on pys-
tytty vaikuttamaan vuoden aikana merkittavasti ja tunnettuus ja nakyvyys ovat vahvistuneet.
Vahvuutena voidaan pitaa Erityisesti Jelppi-toiminnan kehittymista ja selkeaa kysyntaa.
Myds viestinnan onnistuminen seka syveneva sidosryhma- ja alueverkostotyo ovat vahvista-
neet tukihenkildtoimintaa.

10. YHTEISTYO

MTLH:n keskeisia yhteistybkumppaneita ovat monet kansanterveysjarjestét, vammaisjarjes-
tot ja neurologiset potilasjarjestot. Valtakunnallisia yhteistyojarjestoja ja alueellisia toimijoita
oli vuoden 2024 aikana lomatoiminnassa 96.

Yhteistyojarjestdjen panos lomaryhmien markkinoinnissa ja lomasisaltéjen kehittdmisessa
oli merkittava. Yhteistyo lomapaikkojen kanssa tapahtui vierailuilla lomapaikoissa, seminaa-
reissa, palautekyselyjen seka sahkoisten viestintdkanavien kautta. Yhteistyota kehitetdan
myo6s lomatoiminnan kehittdmisryhmassa, jossa on seka yhteistyojarjestojen etta lomakoh-
teiden edustajia.

Lomapaikkojen kilpailutus on tehty vuosille 2023—-24. Sopimus sisaltda liséksi kaksi optio-
vuotta. Lomajaksojen ostot ja varaukset tehtiin kilpailutuksen tuloksen mukaisesti ja niissa
noudatettiin etuostojarjestysta seka lomanhakijoiden tarvetta ja maantieteellisia etaisyyksia.
Lomasuunnittelua ja viestintaa on tehty yhteistydssa jarjestdjen kanssa. Lomakohteita v.
2024 oli 21.

Maaseudun tukihenkildverkon sidosryhmat muodostavat vahvan maaseututoimijoiden ver-
koston. Yhteisty6ta on vahvistettu etenkin viestinnan osalta. Tukihenkilétoiminnan tunnet-
tuus on lisdantynyt aluetoiminnan ja tapahtumiin osallistumisen myo6ta.

Henkildsto on toteuttanut ja kehittanyt tydta MTLH:n perustehtadvan mukaisesti. Hallitus
seurasi ja arvioi aktiivisesti toimintaa ja strategian toimeenpanoa.

MTLH on jasenena SOSTE (Sosiaali ja terveys) ry:ssa, Maaseudun Sivistysliitossa ja So-
siaali- ja terveysalan jarjestojen tyonantajaliitto HALIssa. Jarjestd on mukana my6s Loma-
jarjestojen yhteistyoryhmassa (LYR). Hyva yhteistyd jasen- ja muiden yhteistyojarjestojen,
lomakohteiden, rahoittajan ja muiden sidosryhmien kanssa mahdollistaa seké loma- etta
tukihenkiltoiminnan tavoitteiden saavuttamisen.
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LITTEET

Liite 1. Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n jasenjarjestot vuonna 2024

Agrologien liitto ry

Aivoliitto ry

Elakeliitto ry

Epilepsialiitto ry

Hyvéan vanhenemisen tukisaatio
Invalidiliitto ry

Koneyrittajat ry

Kuuloliitto ry
Liikehairidsairauksien liitto ry
Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
Maaseudun Saatio

Muistiliitto ry

Neuroliitto ry

Suomen CP-liitto ry

Suomen Keskusta rp

Suomen Keskustanaiset ry
Suomen Keskustanuoret ry
Suomen Uusperheiden liitto ry
Suomen Sydanliitto ry
Suomen Yrittajat ry

Vesaisten Keskusliitto ry
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Liite 2. Maaseudun tukihenkiloverkon toimintatietoja.

Uusia tuettavia oli 38,5 % ja vanhoja 61,5 %.

YHTEYDENOTOT

' Tukikontakteja yhteensa 1414 kpl 1219 kpl
Puhelu 54 % 65 %

' Tapaaminen 44 % 35%
WhatsApp- tai tekstiviesti 23 kpl (2 %) 1447 kpl
Sahkoposti 2 kpl 55 kpl

AIHE 2023 2024
Fyysinen hyvinvointi 27 % 26%
_ Psyykkinen hyvinvointi 27 % 30 %
Arjen haasteet / kuormittavuus 25% 33%
Ihmissuhteisiin liittyvat asiat 23% 17%
Tulevaisuuden epavarmuus 22% 14 %
Maatalousyrittajyyteen liittyvat 22% 18 %
asiat
_ Tyohon liittyvat asiat 21% 18 %
Perhesuhteisiin liittyvat asiat 19% 21%

SUKUPUOLI
Nainen

~ Mies
Muu

MUUT TOIMINTAMUODOT

31 Jelppi-ryhman toimintakertaa. Apu tavoitti yhteensd 109 henkild3, joista aikuisia oli 65 ja lapsia
43. Suunniteltuja Jelppi-keikkoja, jotka eivat toteutuneet oli 8 kpl.

Tukinetissd 50 ryhméchattia 5 eri teemalla, kahdenkeskisia Ihmiseltad ihmiselle tukisuhteita 7 kpl ja
kriisichatin pdivystys joka toinen torstai 2 h/krt. Keskustelupalstoilla tavoitettiin 18 tuettavaa.
Tukinetissd kohdattiin tuettavia kaikkiaan 643 kertaa.

TAPAHTUMAT OSALLISTUIAT/  OSALLISTUJAT /
KOHDATUT KOHDATUT
HENKILOT 2023  HENKILOT 2024

Aluetapaamisia,

tydnohjauksia ja Teamseja
_ Sidosryhmatilaisuuksia

Jarjestettyja

koulutustilaisuuksia
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TILINPAATOS TILIKAUDELTA 01.01.2024 - 31.12.2024

Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta

Varsinaisen toiminnan tuotot

Stea edelliselta kaudelta siirtyneet avustukset
STEA seuraavalle kaudelle siirtyvat avustukset

STEA-avustukset, nostetut
Asiakasmaksut
Muut tuotat

Varsinaisen toiminnan tuotot

Varsinaisen toiminnan kulut
Valittmat kulut yhteensa
Henkilostakulut
Poistot
Toimitilakulut
IT-kulut
Matkakulut
Viestinta
Ostetut palvelut
Muut kulut
Varsinaisen toiminnan kulut yhteensa

Varsinaisen toiminnan kulut

Varsinaisen toiminnan tuotto-/kulujdima
Varainhankinta

Jasenmaksutuotot
Varainhankinta yhteensa

Tuotto-kulujdama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensi

Tilikauden ylijiama (alijddma)

01.01.2024 - 31.12.2024

638 956,14
-760 088,07
5 279 363,00
117091516
2303212
635217835

-5 326 703,24
-623 074,25
-267.48

-T2 13367
-104 105,15
-11 531,02
-89 559,82
-56 554,98
=73 287,16
-1030 51353
-6 357 216,77

-5 038,42

6 300,00

6 300,00

1261,58

29 355,00

=11940,00
17 415,00

18 676,58

01.01.2023 -31.12.2023

189 597.68
-638 956,14
5068 000,00
1078 256.20
2327.00
569922474

-4 74191211
-589 420,57
-2 063,32

-70 23740
-89 363,93
-18 320,36
=77 300,16
-47 253,85
6541225
-859 371,84
-5 701 283,95

-2059,21

6 300.00

6 300,00

4240,79

26 931,31

-11 364,57
15 566,74

19 807,53
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Tase

VASTAAVAA

Pysyviit vastaavat

Aineelliset hybdykkeet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkest
Aineallisat hybdykkaat yhteansé
Sijoitukset

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensd

Pysyviit vastaavat yhteensi
Vaihtuvat vastaavat

Saamiset

Pitkiaikaiset

Muut saamiset

Pitkdaikaiset saamiset yhteensi
Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset

Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset yhteensi
Saamiset yhteensi

Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensi
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
Oma pidoma
Arvonkorotusrahasto
Muut rahastot
Muut rahastot
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden tulos
Oma pddoma yhteensa
Vieras padoma
Pitkdaikainen vieras padoma

Muut velat

Pitkéaikainen vieras pifioma yhteensa

Lyhytaikainen vieras piddoma
Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikainen vieras pidoma yhteensd

Vieras pddoma yhteensd
VASTATTAVAA YHTEENSA

3.12.2024

802,64
543042
6 233,06

290 238,50
290 238,50
296 471,56

13 440,60
13 440,60

19 271,68
46 011,97
65 283,65
78 724,25

1012 485,62

1091 209,87

1 387 681,43

31.12.2024

82 354,36
72 320,81
72 320,81
-28 B25.28
18 676,58
144 523,47

300,00
300,00

17 750,00
351 192,33
1530912
&52 606,51
1236 857,96
1243 157,96
1 387 681,43

31.12.2023

1070,12
543042
6 500,54

290 238,50
290 238,50
296 739,04

13 440,60
13 440,60

0,00

B84 495,70
64 495,70
77 936,30
934 776,64
107271294
1369 451,98

31.12.2023

82 354,36
72 320,81
7232081
-48 635,81
19 807,53
125 846,89

0,00
0,00

21 185,00
466 982,00
1357226
741 BB5,83
1243 605,09
1243 605,09
1 369 451,98
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TILINTARKASTUSKERTOMUS
Masasudn Terveys- ja Lomahuollo ry:n jisenile
Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lauisurte

Olen ilinkarkastand Maaseudun Terveys- ja Lomahuollo ryn (ybunrus (TETED-1) Ginpddttksen flikaudelta 1.1-
31.122024. Thnpddite sichltd thosen, tulosl askelman ja libefedol

Lausunlonani esitin, elid tiinpadite antaa sikean fa ritlivin kuvan yhdistykeen isiminnan Wilokessta ja tloudelisssta
asemasia Susmessa voimassa clevien Binpialakeen lsalimista koskevien siinndsten muksisesti ja Hylad lakissiteiset
vaabimubset.

Lausunnon perustelut

Olen sucrittanset linkar k Suomesza noudab 1 hyvdn Slinlarkashestavan mukaisest. Hyvan tinlarkash s
mukaisia velvolsuukesani kuevalsan lakammin kohdasts Thndakasiaian vabolfuvde! iirpdsidksan RMinfakashhsases Olen
fippumalon yhdistyksesta niden Suomessa noudaleflavien estllisten vaalimusien mukasesl, jolka Roskeval suoritlamasni
lilrtarkastusta B olen Syilirmd muut rdiden vastimusten mulase] sstlissl vedvollisuuteni. Kisitykseni mukaan olen hankikinu
lausinioni perustake lampealisen midedn aioluksesn sovellvas Gintarkasusevidenssd

Tilinpd&tiati koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa lilinpaaioksen laatimmsesta sien, «bfd 5= anlaa oikean ja dttdvan kuvan Suomessa voimassa alevien
tlinp&atoksen laatimista koskevien saanndsten mukasest ja ByNad lakisddtesel vaatimuise!. Halitus vastsa myds
selaisesla sislisestd valvonnasta, jorka se kalsco trpesliseksi voidakseen laabia @inpddtikeen, jossa e ole
vadrinkytakessld tai vicheesid jobluvas olennaists virheelisyyis.

Hallitis on Glinpialostd laalesssan velvolinen arvicimaan yhdstyksen kykyd jalaa loimi ja savel
tapauksissa esilthmian seikal, jotka Hittywal toiminnan jatkivustesn ja sihen, efd liinpddits on laaditty leiminnan
jatkirudesn perusiuen. Tilnpddits laadilsan oiminnan jalkuvalsen perestesn, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai
a=n loiminta |akicauitas tad ei obe muuts realstista vaitioshioa kuin tehdd niin

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpddtiksen tilintarkastuksesss

Tavcibeenani on hankkia kohtuulinen vammuus sild, onks Winpiidksess kokonssuulena vidrinkiyitheesi Lai

vitheesti johluvaa olenmaista visheelisyyid, sekd anflsa intakasiuskertoms, joka sisatsa Eusunoni. Kohbuulinen

varmuus on kockea varmuustass, mults se ei ol lae sild, elld clennainen viteslbsyys aina havaitaan byvin

Hlintarkastistavan mukaises§ sucrilstisvasss nlakasiuksesss. Vicheelisyyksi voi afeulua visinkiylokeesta Lai

vitheesti ja riden kalsolaan olevan olennaisia, jos risden ykein lsi yhdessd voisi kohluudella odoltaa vaikutlavan

baloudelisin pailakeiin, ik kiyiajat lekeyd! Hinpabloksen perustesla,

Hyvain tlinlaskastustavan mukaisesn inlarkastukseen kulu, st kiythn smmabilista harkinkas ja shilylan ammailisen

sheplisyyden kako llinkakastuksen ajan, Lisaksi

»  Tunnislan ja arvicin vAdrinkaylaksestd ai visheesld johluval tiinpa8iskeen olemmaisen visheslisyyden riskil,
suunnillsben fa suorilan ndiin rekeii baavia lintarkastusloimengil=ta ja hankin b i peruslaksi
tarpealisen madrdn larkoduksesn sovelluvaa blintarkastusevidensssd, Riski sild, sl vASrinkaylfisests johiuva
alennainen visheslisyys ja8 havaitsemalla, on suurempi kuin riski i, el vicheests johluva clennainen
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vitheeliayys 58 Favaileematla, sild vidrinksyiskesen voi lityd yhisizinimirias, vASrentimiat Selojen tahallisia
esillaman fitmistd Lai vicheslisten tistojen esitlmists Laikka sisdisen valvennan sivuullamist,

*  Muodostan kisityksen lilintarkastukesn kannalla relevantista sishisests valvonnasta pystyikssni suurnitel )
alesubieisiin nahden asianmukasel liintarkaslustaimenpilest mula en sicd tkoilisesss elld aystysin
artamaan lausunnan yhdistyksen sisdisen vabvarnan lehokkuudesta.

o Arviain sovelletinjen Singaitsksen lsalimisperiaatieiden asianmukaisuulta sekd johdon tekemien kifangidolisten
arvisiden ja niteti esibeitivien eisen kobivulksuiia.

+  Teen johlop&iloksen sitd, anke hallbuksen cllul asinmiiaists latia llinpasie perssiuen ckelukssen Biminnan
jalkuviudesta, ja teen hanksimani liintakastusevidenssin perusteslla johlonSataksen sitd, esiintyyds selaista
tapahiumin i closubissin lilyvid olennaisla epdvammuita, joka vei antsa medkiibivas aihella epdilh
yhdistykeen kykyd jatkas isimintaanea. Jos johlopilikeeni on, el clennaists spdvammuulta esinlyy, mirn

tiytyy  Ennila  Glintarkastse ot i lukian huomiola epavarmuulta boskevie  linpa@ttkesssa
esilslidvin Geboihin Lai, jos epivammuulis koskeval ledel eivil ole rillivis, mokaulias  lausunloan.
Jahlcpdalokseni  perustuval  linlakastusketomukssn  anlamispiivean  mennessd hankitlaun
iinlarkasiuseviderssin, Vastaisel pablumal lai closublesl voival kulenkin johlaa siben, ebiei yhdistys pysty

Alkamaan aimintaansa.

. Arvigin tlinpaatiksen, kaikki lilinpasidkeessd esibeltivat liedol mukaan lukien, yeistd esilthmistapaa, rakermetia
ja sshlitd @ sith, kuvasiaako ilinpddios sen perustana olevia liketoiria f tapablumia silen, ebtd se anlaa cikean
ja riittdvan kuvan.

Kommunikoin  hallimoslinien  kanssa muun musassa lintakasiuksen  suunnilelusta laajuudesia fa ajoiluksesta sekd
merdilidnisid inakasushavainnoista, muksan lukien mahdolisel ssdsen vahonnan meskillivi puuesiisuadel, jolka
lunnistan Hintarkasisksen aikana.

Muut raporintivelvoitteat

SHEntdjen tarkoitamaa veosikeriomusta koskevat raportointivelyoittest

Hallilus vastaa muusta informaatiosta, joka kisitlss yhdistyksen sainiijen lakoiltaman voosieriomuksen. Edelld oleva
lausuntoni llinpadboksesld o kala muula informaatiola enka silen anna s#ld varmennusjohlopadibsia.

Velvolisuubenani on Wnlakasiuksen yhleydesss lukea yhdistyksen sintjen Laruoilt vuosieromuksssn
sigdityvil liedel ja arvoida, ovatks ne alenraisesti meSiidasss linpa@tikesn L Winlarkasiubesn yhleydessd saamieni
belojen kanssa i vaBullavatko ne musboin cennaisest virheellisit, Jos havaitsen edeld esiletyn penusieela
dlennaisia vitheslbsyyksis shiriien trke uesheromub minun an raparictava il sski motetaya
reiichen vireslbzyyisien kionbsesta. Minula e ale (Sman subleen mponciayas,

Helsingissa, 7. huhlikuuba 2025

sAfwAisesl allekigons iy
Anssi Pietildinen, HT

Osaile: Viskaalinlie 19 A, D0E30 Healsinki
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Thred miskira cm allekisy . i Signoe -alleki

Pdiviys: 07. huhiikwura 2025, 12:53:18
anssi.pietilaimenggmail com

Anssi Pietilainen

Anssi Pherildinen

Vahva runndsmus:

07. huhrikuura 2025, 12:5317
Pankkirunnisoes
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