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Puheenjohtajan tervehdys

Vuodesta 2020 tuli hyvin erilainen vuosi MTLH:n historiassa, toimintaa jouduttiin muuttamaan merkittavisti koronapandemian
vuoksi. Niin henkil6std, lomailijat kuin lomapaikat ovat joutuneet sopeutumaan lomien peruutuksiin, siirtoihin. Lomaa hakenei-
den, myonnettyjen lomatukien sekd toteutuneiden mééra laski 30 % edellisestd vuodesta. Lomia jouduttiin peruuttamaan poikke-
uslain ollessa voimassa, mutta myds lomajérjestojen linjauksin pyrittiin suojelemaan riskiryhmaéssé olleita. Perhe- ja tyoikiisten
lomia jérjestettiin heti kuin se oli suinkin mahdollista. Peruuntuneet ja siirtyneet lomat tulevat nakyméaan tulevaisuudessa isompa-
na loman tarpeena, johon taytyy olla valmiina.

Viime vuonna lomia jirjestettiin 29 kohteessa, joiden kanssa kaytiin aktiivista keskustelua, ettd lomat pystyttiin jarjestimééan
terveydelle turvallisesti. Tartuntaryppdita ei tullut lomillamme ja siitd kuuluu kiitos lomakohteille, mutta myos vastuullisesti toi-
mineille lomailijoille. Vuoden aikana pystyttiin jérjestimédan 394 lomaviikkoa, yleislomien osuus lomaviikoista oli 194 viikkoa ja
erityislomien osuus olin 200 lomaviikkoa. Vuoden aikana lomatukihakemuksia tuli 12 931 kpl, tuen hakijoita oli yhteensd 31 871
kpl. Lomatuki myonnettiin 11 149 hakijalle, lomalle valituista 56 % oli ensikertalaisia. Perhelomien osuus kaikista lomista oli 50
%, liséksi jarjestettiin ikdihmisten, tyoikéisten seka eri erityistyhmien lomia.

Maaseudun tukihenkiloverkon toiminta on perustunut edelleen vapaachtoistoimintaan. Se on tarjonnut keskustelu- ja konkreettista
apua maaseudun asukkaille. Viime vuonna oli yllattdvaa, ettd tukipyynndt vahenivét vuoden aikana koronapandemiasta huoli-
matta. Tukipuhelimen toiminta lakkautettiin vuoden lopussa vihéisen kiyton vuoksi. Tukihenkiloverkon toiminnassa oli viime
vuonna mukana n. 160 vapaaehtoista, heilld oli vuoden kuluessa 631 tukikontaktia. Uskon, ettd koronapandemian pitkittyminen
tulee lisdaméaén tukikontakteja jatkossa.

Vuoden aikana panostettiin voimakkaasti viestintddn, jotta saimme liséttyd jarjestdomme tunnettavuutta ja liséttyd mielenkiintoa
jarjestddmme kohtaan. Syksylld saimme henkildstoon viestinnén asiantuntijan, ja samassa yhteydessé pystyttiin tarkastelemaan
muun henkil6ston tyonkuvia. Syksylld aloitettiin myds strategiatyon valmistelu Aula Research Oy.n toteuttamalla sidosryhméky-
selylld, josta saimme hyvai tietoa niin toiminnan kehittdmiseen kuin strategian pohjaksi. Paikalleen emme saa jadda, vaan toimin-
taa tdytyy kehittda tarpeiden mukaan, jotta pystymme palvelemaan lomailijoita ja 21 jédsenjirjestddmme mahdollisimman hyvin.

MTLH selviytyi viime vaativasta viime vuodesta hyvin, ja kiitos siitd kuuluu toiminnanjohtajalle, henkilostolle, jdsenjarjestdil-
lemme, lomapaikoillemme seki hallituksellemme. Toivon, ettd koronapandemia hellittda, ja padsemme kohti uutta normaalia
mahdollisimman nopeasti.

Sari Palmu
Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n puheenjohtaja




1. TOIMINTAVUOSI 2020
Vuosi 2020 oli Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto (MTLH) ry:n kuudeskymmeneskuudes (66.) toimintavuosi.

MTLH ry:n sddnt6jen mukaan “yhdistyksen tarkoituksena on edistdd haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten terveyttd ja hyvin-
vointia. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi jarjestdd sosiaalista lomatoimintaa, kehittdd vapaaehtois- ja vertaistoimintaa,
tehdd vaikuttamisty6té ja kerdtd varoja toimeenpanemalla asianomaisella luvalla arpajaisia, myyjéisié ja kerdyksid sekd antaa
tukea ja ohjausta terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen ja tuottaa tietoa hyvinvoinnin edistimisen tueksi.”

Yhdistyksen toimintaa on toteutettu strategian 2021 ja arvojen mukaan. Toiminnassa ovat korostuneet perheet, ikdihmiset, eri
sairaus- ja vammaisryhmdt ja erityisen vaikeassa elaméntilanteessa olevat sekd lomatoiminnan ja sisdisen ja ulkoisen yhteistyon
kehittiminen. Toimintaa johdetaan, toteutetaan ja kehitetddn strategian mukaisen “sytyttdvéin toimintatavan™ ydinasioiden pohjal-
ta, joita ovat tekemisen ilo, arvostava kohtaaminen, kannustus seké vapaus ja vastuu.

MTLH:n arvot ovat avoimuus, kunnioitus, oikeudenmukaisuus, turvallisuus ja valittdminen. Arvot ohjaavat tyotd asiakkaiden ja
yhteistyokumppaneiden kanssa kuin sisdistd toimintaa.

MTLH:n strategia vuoteen 2021 (péivitetty 6.8.2018):

Missio: MTLH vaikuttaa joustavan ja monipuolisen lomatoiminnan avulla eri eldméntilanteissa olevien nuorten, aikuisten,
perheiden, ikdéntyneiden ja eri sairaus- tai vammaisryhmiin kuuluvien hyvinvoinnin ylldpitimisessi, arvostuksen kokemisessa ja
voimaantumisessa. Vapaachtoistoiminta tukee lomatoimintaa ja etenkin maaseudun ihmisia.

MTLH vuonna 2021: hyvinvointi, vertaisuus, terveys, vapaaehtoisuus

Olemme lomatoiminnan erikoisosaaja ja kehittdja. Toiminnassamme painotamme tekemisen iloa, arvostavaa kohtaamista, kannus-
tusta ja vapautta ja vastuuta.

Viestinti ja vaikuttaminen

Vaikutamme viestimalld monipuolisesti. Teemme toimintaa tunnetuksi, tavoitamme laajasti eri kohderyhmié ja vastaamme
asiakastarpeeseen. Analysoimme ja hyddynndmme toiminnassa kerédttyd tietoa MTLH:n ydintoiminnoissa ja yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa.

Maaseudun tukihenkilotoiminta
Olemme yhteiskunnallisesti tunnistettu ja aktiivinen maaseudun hyvinvointitoimija. Tarjoamme henkisté tukea seka konkreettista
apua vuosittain yhteensd noin 2500 kertaa. Viestimme on “mahdollisuuksia ja uskoa muutoksessa selviytymiseen”.

Vapaaehtoistoiminnan kehittiminen

Lomaluotsit: lomaluotsitoiminta on uusi tyotapa. Lomaluotsit toimivat koulutettuina vapaaehtoisina ryhméanohjaajina erilaisilla
lomilla.

Maaseudun tukihenkilot: Tukihenkild on maaseudun olosuhteet tunteva vapaaehtoinen, tehtdvaan koulutettu henkild, joka kuun-
telee, keskustelee ja tukee erilaisissa tilanteissa.




MTLH on valtakunnallinen jérjesto ja sen toimipaikka on Helsinki. MTLH:n toiminta on Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustus-
keskuksen (STEA) rahoittamaa. MTLH:n konkreettisia toimintamuotoja ovat sosiaalinen lomatoiminta ja Maaseudun tukihenkild-
verkon vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Lisdksi MTLH hallinnoi lomajérjestdjen yhteistd sdhkdistd asiakasrekisterid LOTUa,
jota seuraa ja kehittdd lomajérjestdjen ja Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys ry:n edustajista koottu tyéryhma.

MTLH ry:n toimintaa on vérittdnyt v. 2020 vahvasti koronapandemia. Tuettua lomaa hakeneiden, myonnettyjen lomatukien seka
toteutuneiden lomien mééra laski noin 30% edellisvuodesta. Tdmé on johtanut lomatuen tarpeen patoutumiseen, jonka arvioidaan
tulevan esille 1dhivuosien lomatuen tarpeena. Tuettujen lomien merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistimisessa, yksindisyyden
ja syrjdytymisen ehkdisemisessd, vertaistuen mahdollistamisessa sekd perheyhteyden tukemisessa on edelleen korostunut koro-
nasta johtuen. Monimuotoisille kohderyhmille jérjestettyjd ohjattuja ja ohjelmallisia lomia on pystytty jarjestimdén lomalaisten
ja lomakohteiden vastuullisen toiminnan tukemana. Kumppanijérjestojen ja lomakohteiden kanssa on tehty tiivistd yhteistyotéd
lomien onnistumiseksi. Lomia toteutettiin 29 lomakohteessa.

Maaseudun tukihenkiléverkon toiminta perustuu vapaachtoisten tekeméén tukihenkildtoimintaan ja koordinoituun koulutukseen.
Korona on vaikuttanut my6s tukihenkild-toimintaan. Auttamiskontaktit laskivat hieman edellisestd vuodesta. Yhteydenotot ovat
liittyneet mm. ihmissuhteisiin, sairauksiin, uupumukseen ja taloudellisiin haasteisiin. Vuoden 2020 toiminnassa ovat painottuneet
Jelppi-toiminnan ja Tukinet-palvelun kehittdminen sekd viestinnén, etenkin sosiaalisen median, kehittdminen ja laajentaminen.

MTLH ry on osallistunut v. 2020 my6s Paikka auki -toimintaan.

2. SOSTAALINEN LOMATOIMINTA

Tuetut lomat on tarkoitettu henkildille, jotka eivdt muuten pysty lomailemaan sosiaalisten, terveydellisten tai taloudellisten syiden
vuoksi. Lomien tavoitteena on tarjota lomalaisille mahdollisuus virkistymiseen ja vertaistukeen, tukea lomalaisia jaksamisessa

ja voimaantumisessa sekd mahdollistaa irtiotto arjesta. Laaja yhteistydkumppaneiden verkosto on auttanut kohdentamaan lomat
tuen tarpeessa oleville seki 10ytdmaédn uusia hakijoita. Yhteistydkumppaneilla on ollut merkittéva rooli etsivissi tydssd, lomien
markkinoinnissa eri kohderyhmille seka yleisessé tiedottamisessa. MTLH:ssa on loma-toiminnan kehittdimisryhma, johon kuuluu
sekd kohderyhmii edustavien jérjestdjen ettd lomakohteiden edustajia.

2.1 Lomatoiminta lukuina

Vuoden 2020 aikana lomia jarjestettiin 29 lomakohteessa. Lomateemoina oli perheiden, ikdihmisten, tydikéisten ja erityisryhmien
lomat sekd lomat omaishoitajille yksin ja yhdessé hoidettavien kanssa, omatoimisten aikuisten ja perheiden sekd apua tarvitsevien
lomat. Lomien sisdlldissd painottuivat fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen, osallistumisen mahdollisuudet ja vertaistu-
ki.

Toimintavuoden aikana jarjestettiin 394 lomaviikkoa, joista erityisryhmélomia jarjestettiin 200 viikkoa yhteistydssd potilas- ja
vammaisjérjestdjen, ndihin kuuluvien alueyhdistysten sekd muiden yhteistydkumppaneiden kanssa ja yleislomia 194 viikkoa. Ko-
ronan vuoksi peruttuja tai siirrettyjd lomia oli 327 lomaviikkoa, joista vuoden aikana toteutettiin 129 lomaviikkoa. 6 lomaviikkoa
siirrettiin vuodelle 2021.

Vuoden aikana lomatukihakemuksia késiteltiin 12 931 kpl. Lomatuenhakijoita oli yhteenséd 31 871, joista lomatuki mydnnettiin
11 149 hakijalle (35 %). Kaikista hakijoista ensikertalaisia oli yhteensd 13 385 (42 %). Lomalle valituista 56 % oli ensikertalaisia.
Perhelomia oli yhteensé 195 kpl (49,5%) kaikista lomista.




2.2 Erityislomat

Potilas- ja vammaisjarjestdjen kanssa tehtdva yhteistyo on ollut Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:ssd merkittdvassa roolissa
tuettujen lomien toteutuksessa ja kehittdmisessd. Lomien toteutuksessa on hyddynnetty yhteistydjarjestdjen osaamista ja lomille
osallistuvat vapaachtoiset ovat vahvistaneet mahdollisuutta vertaistukeen.

Erityisryhmédlomia jérjestettiin yhteensd 200 kpl. Niille oli 13 574 lomatuen hakijaa, hakemuksia tuli 6655 kpl. Erityisryhmélo-
malle hakeneista mydnnettiin lomatuki 34 %:lle eli 4577 hakijalle.

Omaishoitajaliiton ja sen alueyhdistysten kanssa jérjestettiin vuoden aikana tuettuja lomia 19 viikkoa, Invalidiliiton seké neurolo-
gisten potilasjarjestdjen sekd ndihin kuuluvien alueyhdistysten kanssa 25 viikkoa. Eldkeikiisille suunnattuja yhteistydlomia jérjes-
tettiin 26 viikkoa, yrittdjien ja maatalousyrittdjien lomia jérjestettiin vuoden aikana 9 viikkoa. ja muiden yhteistyokumppaneiden
kanssa yhteensd 121 viikkoa. Muut yhteistyokumppanit ovat laaja joukko potilas- ja kansanterveysjérjestojé.

Erityisryhmille suunnattuja lomia jarjestettiin seka aikuisille ettd perheille. Voimaa vertaisuudesta -lomia omatoimisille aikuisille,
Voimaa vertaisuudesta -lomia apuatarvitseville aikuisille ja Eldmyksid luonnossa -lomia jérjestettiin vuoden aikana yhteensa 74
viikkoa. Voimaa vertaisuudesta -lomia lapsiperheille jérjestettiin 54 viikkoa. Omaishoitajan lomia ja Omaishoitaja ja hoidettava
-lomia jérjestettiin yhteensé 8 viikkoa.

Osa yhteistyolomista jérjestettiin yleislomateemalla Meidan perheen loma ja Tyot takana -loma.

ERITYISLOMIEN MAARA 2020 Lomien médrd | % kaikista lomista
LOMATEEMOITTAIN

Eldmyksid Luonnosta -loma 2 1,00 %
Hyvinvointia ty6ikaisille 7 3,50 %
Hyvinvointia ty6ikaisille, parisuhdeteema 1 0,50 %
Meidén perheen loma 20 10,00 %
Omaishoitajan ja hoidettavan loma 13 6,50 %
Omaishoitajan loma 5 2,50 %
Senioriloma 2 1,00 %
Ty6t takana -loma 28 14,00 %
Voimaa vertaisuudesta -lomat apua tarvitseville aikuisille 4 2,00 %
Voimaa vertaisuudesta -lomat lapsiperheille 50 25,00 %
Voimaa vertaisuudesta -lomat lapsiperheille MINILOMA (2+3 vrk) 4 2,00 %
Voimaa vertaisuudesta -lomat omatoimisille aikuisille 62 31,00 %
Voimaa vertaisuudesta -lomat omatoimisille aikuisille, 2 1,00 %
MINILOMA (2+3 vrk)

YHTEENSA 200 100,00 %




2.3 Yleislomat

Yleislomia jérjestettiin 194 viikkoa ja ndissd painotuksena olivat perhelomat ja seniorilomat. Yleislomille oli yhteensé 18 297
hakijaa, hakemuksia tuli 6276. Lomatuki myo6nnettiin 6572 (36 %) hakijalle.

YLEISLOMIEN MAARA 2020 Lomien méaara % kaikista lomista
LOMATEEMOITTAIN

Hyvinvointia tydikaisille 19 9,8 %

Meidén perheen loma 112 57,7 %
Muksuloma 9 4.6 %
Senioriloma 17 8,8 %

Tyot takana -loma 37 19,1 %
YHTEENSA 194 100,00 %

Vuoden aikana jérjestettiin yleishaussa haettavina olevia lomia perheille, ikddntyneille ja tyoikdisille. Perheille suunnattuja lomia
olivat Meidén perheen lomat, Meidén perheen lomat junioriperheille sekd Liikuntaloma perheille -lomat. Perhelomia oli yhteensi
54 % yleislomista. Ikdihmisten lomat olivat Iloa eldkeikddn ja Tyot takana -lomat, joita oli 34 % yleislomista. Tyoik&isten lomia
oli 25 viikkoa eli yhteenséd 10 % yleislomista.




2.4 Hakijaprofiili

Lomatukea myonnettdessd huomioidaan hakijan taloudelliset, terveydelliset ja sosiaaliset perusteet. Hakijan tai perheenjdsenen
fyysiset sairaudet, pienet tulot seké ensikertalaisuus olivat keskeisimmat lomatuen hakemisen perusteet. Hakijan velat, psyykkiset
sairaudet ja isot elinkustannukset olivat lisdksi suurimpia syitd lomatuen tarpeelle. Erityisperusteina hakijoilla oli mm. korkea ika,
perheongelmat ja muut eldmén kriisit. Hakijoiden yksindisyys korostui erityisesti ikdihmisilld. Tuetut lomat antoivat mahdollisuu-
den perheyhteyden vahvistamiseen. Hakijoiden omavastuuosuutta oli mahdollista huojentaa, jos omavastuu oli esteend lomalle

osallistumiselle.

PERUSTELUT LOMATUEN TARPEELLA 2020

% lomalle

Yksindisyys / syrjdytyminen

(LOMALLE OSALLISTUNEET) osallistuneista
Fyysiset sairaudet, vammaisuus 16 %
Tulot 0-1400€/kk/hl16 16 %
Velat 14 %
Ensikertalaisuus 13%
Psyykkiset sairaudet 9%
Vertaistuen tarve 8 %
Perheyhteyden vahvistaminen 7%
Erityisperuste, kriisi, vaikea elaméntilanne 6 %
Isot elinkustannukset 6 %
5%




3. MAASEUDUN TUKIHENKILOVERKKO

Maaseudun tukihenkiloverkko on vapaaehtoistoimintaan perustuva auttamisverkosto, joka tarjoaa keskustelu- ja konkreettista
apua kaikille maaseudun asukkaille toimialasta riippumatta. Toiminnan tavoitteena on auttaa maaseudun ihmisié ja tukea heidédn
selviytymistddn elamaén eri tilanteissa. Tukihenkiléverkko tarjoaa myds mahdollisuuden tehdd merkityksellistd vapaachtoistyota
maaseudun asukkaiden hyviksi. Toiminta perustuu vapaachtoistyond annettavaa keskustelupuun, Tukinet-palveluun seka Jelppi-
ja pienryhmétoimintaan. Raitti-tukipuhelimesta paatettiin luopua 1.1.2021 alkaen vdhaisen kdyttoasteen vuoksi. Tukihenkilover-
kon sivutoimisena kouluttajana toimi Eija Himanen.

Vuonna 2020 (Tukihenkiloverkon 25. toimintavuosi) Maaseudun tukihenkiléverkon toiminnassa oli mukana n. 160 tukihenkil6a.
Koronaepidemia vaikutti myds tukihenkildtoimintaan, tukikontakteja oli 630 (771) kappaletta. Vuoden aikana panostettiin etenkin
viestintddn. Kehittyvid toimintoja olivat Jelppi- ja Tukinet-toiminta. Tarkemmat toimintatiedot liitteessd 2.

Koordinaattorina toimi Maija Mielonen 31.12.2020 saakka ja sijaisena suunnittelija Mia Kalpa sekd Anni-Sofia Hammer 1.9.—
31.12.2020. Tukihenkildverkon ohjausryhmad, joka vastaa toiminnan kehittdmisesta ja linjauksista, kokoontui neljé kertaa. Ohjaus-
ryhmén puheenjohtajana toimi Pirjo Siiskonen ja siind olivat edustettuina: Kirkkohallitus (diakoniatyd), Maa- ja kotitalousnaiset/
ProAgria, Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto (MTK), Maaseudun Sivistysliitto (MSL), Maaseudun Terveys- ja Lomahuol-
to ry, Maatalousyrittdjien eldkelaitos (Mela), MIELI Suomen Mielenterveys ry (MIELI ry), Svenska Lantbruksproducenternas
Centralforbund (SLC) ja Tyoterveyslaitos seké tukihenkildiden edustajat.

4. VIESTINTA JA VAIKUTTAMINEN

Viestintdstrategian mukaan viestinnén tarkoituksena on tehdd Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:std valtakunnallisesti hyvin
tunnettu jarjesto, 10ytdd uusia kohderyhmid, yhteistyokumppaneita sekéd viestid tuetuista lomista ja vapaachtoistoiminnasta mah-
dollisimman laajasti ja saavutettavasti. Padviesteissd korostetaan MTLH:n toiminnan merkitysté terveyden ja hyvinvoinnin edisté-
misessd, MTLH:n lomatoiminnan laajuutta ja erityisosaamista, monipuolista verkostomaista toimintatapaa ja ettd lomatoiminta on
tarkoitettu kaikille Suomessa asuville.

MTLH:n viestinnén tavoitteena on ollut tehda jéarjestod tunnetuksi tuetun lomatoiminnan jérjestdjand seka lisitd tuetun loman
tarpeessa olevien henkildiden tietoisuutta tuetuista lomista.

MTLH osallistui seuraaviin tapahtumiin v. 2020:

TAPAHTUMA Osastolla kavijat | Tapahtuman
kavijimaara

Sosiaalialan asiantuntijapdivat Tre 10.—11.3.2020 329 1000

Suomen Kylét ry:n jarjestima webinaari Suomen 120

kylayhdistysten toimijoille




Lisdaksi MTLH:n toimintaa esiteltiin Helsingin kaupungin lapsiperheiden sosiaaliohjauksen sekd vammaisten sosiaalityon tyon-
tekijoille. MTLH oli ilmoittautunut useisiin muihinkin tapahtumiin, mutta koronapandemian takia tapahtumat ja osallistuminen
jouduttiin perumaan.

Vuosittaista seminaaria yhteistyokumppaneille ei pystytty jarjestimadn koronatilanteesta johtuen. Uutiskirje julkaistiin nelja
kertaa ja se lahetettiin kumppanijérjestoille, lomakohteille, hallitukselle ja muille sidosryhmille. Sosiaalisen median seuraajien
maérad on lisatty aktiivisella viestinndlld ja seuraajien méard kasvaa edelleen.

VIESTINTA Miird

MTLH:n Facebook-seuraajaméaira 1341
MTLH:n Instagram-seuraajamaara 560
Maaseudun tukihenkiléverkon Facebook-seuraajamaéra 847
MTLH:n verkkosivujen kévijamaara 68 567
Mediaosumien méadrd MTLH:n lomatoiminnasta 10

Someviestinté aktivoitui toimintavuoden aikana, ja seuraajamadrissé on ollut kasvua edelliseen vuoteen verrattuna. Lehtiartikke-
leita julkaistiin toimintavuoden aikana kuudessa lehdessd. Lehti-ilmoituksia julkaistiin 26, pddosin ilmaisjakelulehdissa.

5. HALLINTO JA HENKILOSTO

Vuonna 2020 puheenjohtajana toimi erikoissairaanhoitaja, maatalousyrittdja Sari Palmu. Varapuheenjohtajana toimi Kari Hil-
tunen. Muut hallituksen jésenet olivat Miikkael Azaize, Marjut Frantsi-Lankia, Esko Lappalainen, Hanna Mattila, Timo Sipila,
Helena Ylikyld-Leiva ja Hanna Yli-Liipola. Hallituksen kokouksia oli vuoden aikana 12. Keskeisié asioita vuoden aikana olivat
koronatilanne ja sen vaikutukset MTLH:n toimintaan, LOTU-jdrjestelmén kilpailuttaminen, Mannerheimintien toimitilaan liittyvét
asiat sekd henkildstoasiat. Jasenjarjestoja oli 21. Sddantomadriisid yleiskokouksia pidettiin kaksi.

MTLH:n henkil6stdé vuonna 2020:
toiminnanjohtaja Anne Y16nen
suunnittelija Mia Kalpa
tiedottaja Sirpa Otava
viestinnin asiantuntija Kukka-Maria Ahokas (1.10.2020 alk.)
taloussihteeri Maarit Kainulainen
lomasihteeri Liisa Moilanen
lomasihteeri Maarit Suopera (1.2.2020 alk.)
lomasihteeri Erja Puumala (osa-aikainen)
koordinaattori Maija Mielonen
koordinaattorin sijainen Anna-Sofia Hammer (1.9.-31.12.2020)
jérjestoassistentti Johanna Belov (1.3.2020 alk.)
kouluttaja Eija Himanen (osa-aikainen)




Toimintasuunnitelma on ohjannut henkildston ty6td. Toiminnan suunnittelua ja arviointia on tehty henkildstokokouksissa, kehittd-
mispéivissd ja kehityskeskusteluissa. Henkiloston tyShyvinvointia ja jaksamista on pyritty tukemaan tehostamalla tyon suunnitte-
lua, tydterveyshuollon palveluilla, yhteiselld virkistystoiminnalla ja virikeseteleilld. Henkiloston kanssa on tehty etdtydsopimukset
ja etdtyohon liittyvét laite- ja muut jarjestelyt. V. 2020 on tyoskennelty pdédosin etdtyossd. Henkilostolld on ollut mahdollisuus
hakeutua koulutukseen koulutusmaérarahan puitteissa.

IT-palvelut on hankittu HillaIT Oy:lt4, siivouspalvelut Laatutakuu Palvelut Oy:lt4, taloushallintopalvelut Tieto-Akseli Oy:ltd ja
tilintarkastus HT Anssi Pietildiselta.

6. TALOUS

Tilinpaatdstietoihin sisdltyy MTLH:n toimintamuodot: sosiaalinen lomatoiminta, LOTU — sdhkdinen asiakashallintarekisteri ja
Maaseudun Tukihenkiloverkko sekd Paikka auki -avustus.

Vuoden 2020 tulos on —25.177,07 €. STEAn myontdmaa avustusta oli kdytettdvissd yhteensd 5.020.926,00 € ja edelliseltd kaudel-
ta siirtyvad avustusta 350.187,28 €. Seuraavalle kaudelle siirtyvda avustusta lomatoiminnan osalta on 1.480.277,06 €, tukihenki-
l6verkon osalta 30.173,22 € ja Paikka auki- avustuksen osalta siirtyvdad avustusta on 2.897,99 €. LOTUn osalta avustuksen kaytto
ylittyi 6.118,88 €

Vuoden 2020 asiakasmaksukertymé oli 610.330,00 €. Tuotot olivat yhteensd 4.127.378,61 €. Suurin kuluera oli lomatoiminnan
kayttomaksut 3.174.663,32 €. Henkilostokulut olivat yhteensa 534.774,92 €. Taseen loppusumma on 2.469.932,81 €. Maksuval-
mius on ollut hyva koko tilikauden ajan ja yhdistyksen likviditeetti vuoden lopussa oli 2.083.963,73 €. Jarjeston oma pddoma oli
48.699,85 €.

7. KEHITTAMINEN JA TOIMINNAN ARVIOINTI

MTLH:n lomatoiminnan kehittdminen pohjautuu vuosittain kerattdvaan lomalais-, lomakohde-, kumppanijérjesto- ja vapaachtois-
palautteeseen sekd vuosittain tehtdviin kohderyhmaikohtaisiin palautekyselyihin. Hakuprosesseja ja tyonkuvia on paivitetty. Lo-
mahakemuksia kasiteltiin pddosin yleis- ja erityislomatiimeissd, mikd mahdollistaa konsultoinnin ja sijaistamisen. Lomatoiminnan
toimintatapaohjeet péivitetddn vuosittain. Sahkoisen lomaohjelma LOTUn kilpailuttamisprosessi toteutettiin. LOTUn kehittdmista
jatkettiin v. 2020 vain vélttdméattomilld toimilla.

Oppilaitosyhteistyoté jatkettiin. Opinndyteyhteisty6td tehtiin Himeenlinnan ammattikorkeakoulun ja Laurea ammattikorkeakoulun
kanssa. V. 2020 tehtiin opinndytetydt tuettujen lomien merkityksestd tyoikdisten mielenterveyteen, perhelomien vaikutuksista seka

opas jarjestojen mielenterveyspalveluista. Tukihenkiloverkossa kehitettiin Jelppi- ja Tukinet-toimintaa seké viestintaa.

Kaikilta lomalaisilta pyydetddn palautteet loman paattyessa. Palautteita saatiin 3239 kpl (29 % lomalaisista).




LOMANVIETTOTAPA % palautteen antajista

Puolison kanssa 39%
Yksin 18 %
Perheen kanssa 32%
LOMAN HAKEMINEN % palautteen antajista

MTLH:n palvelu erinomaista tai hyvaa 91 %
Esitteen, hakulomakkeen ja hakuohjeiden selkeys erinomainen tai hyvé 86 %
Omavastuuosuuden maksukdytidntd erinomainen tai hyva 93 %
LOMAN SISALLOT % palautteen antajista

Lomaohjausta oli sopivasti 87 %
Lomaohjaus erinomaista tai hyvaa 90 %
Ruokailu erinomaista tai hyvéa 87 %
Lomalla sopivasti mahdollisuus lepoon 90 %
Lomalla sopivasti aikaa keskusteluille 74 %
Lomalta sai vertaistukea 66 %
Vertaistukea sai sopivasti (erityislomat) 73 %
Vertaistukea sai sopivasti (yleislomat) 19 %
Lomalta sai uusia ystévia 70 %
Ei mahdollisuutta lomaan ilman lomatukea 81 %




Parasta lomalla olivat ruoka, lomaohjelma ja arjesta irtautuminen. Koronan vaikutus tuli nakyviksi sekd lomahakemuksissa etta
palautteissa. Erityisesti ikddntyneille lomalle pdédsy antoi kaivatun tauon arkeen ja mahdollisuuden tavata muita samassa tilantees-
sa olevia. Kehitettdvdd on lomista tiedottamisessa. Vastaajat toivoivat enemmén lomaohjelmaa ja erityisesti iltaohjelmaa. Korona
vaikutti lomaohjelman toteuttamiseen.

Lomalaispalautteilla kartoitettiin sekd lomajéarjeston ettd lomakohteen palvelua. Liséksi keréttiin palaute lomakohteilta, yhteis-
tyOjérjestoiltd sekd loma- ja vertaisohjaajilta. Vuonna 2020 tehtiin lisdksi seurantakyselyt perhelomilla ja ikddntyneiden lomilla
olleille.

MTLH:n lomaluotsitoimintaa ja -koulutusta jatkettiin ja toimintatapa on vakiintunut. Vapaachtoisten lomaohjaajien rooli ja tehta-
vit ovat selkiytyneet sekd lomaluotseille ettd lomakohteissa. Vapaachtoisten lomaohjaajien keskeinen tehtédva on verstaistuen mah-
dollistaminen. Lomakohteiden mielestd tiedottamista tulisi lisétd lomatuen hakijoille ja lisdti tietoa tuettujen lomien yhteiskunnal-
lisesta merkityksestd hyvinvoinnin edistdjana. Jarjestokumppaneiden palautteessa pidetdén tirkedna tuetuilla lomilla vertaisuuden
toteutumista. Tuetut lomat tukevat kohderyhmén hyvinvointia ja lomatoi-minta on resurssi, jota ei muilla jarjestoilld ole.

Haasteena on edelleen tavoittaa eniten lomaa tarvitsevia asiakasryhmia ja henkil6ita. Téhén haasteeseen on vastattu kehittimalla
yhteistyotd mm. etsivdn sosiaalityon, etsivdn nuorisotyon ja seurakuntien kanssa seké lisddmaéllda some- ja kohderyhmaéviestintaa.
MTLH ry:n uuden strategian valmistelu aloitettiin v. 2020 sidosryhmékyselyll4.

8. RISKIT JA MAHDOLLISUUDET

Erilaiset yhteiskunnalliset vaihtelut ja eriarvoistuminen seké toimintaympariston muutokset nékyvét tuetulle lomalle hakeutumi-
sessa. Hakijoiden médré on viime vuosina noussut, tukeen oikeutettavien maéra on pysynyt aiempien vuosien tasolla.

V. 2020 on ollut koronan vuoksi erityinen, hakija-, lomalais- ettd lomamaéérat ovat olleet n. 30 % aiempia vuosia alhaisemmat. Yk-
sindisyys, erilaiset sairaudet, perhe- ja ihmissuhteiden haasteet, tyottomyys seké yleinen epavarmuus tulevaisuudesta ovat lomalle
hakeutumisen syitd. Korona on voimistanut lomatoiminnan tavoitteista etenkin vertaistuen tarvetta ja arjen voimavarojen vahvista-
mista. Lomatoiminta on hyvin juurtunutta ja yhteiskunnallisesti hyvaksyttyd, tosin melko huonosti tunnettua.

Yhteisty0 eri jarjestéjen kanssa on vakiintunut. Viestintdyhteistyotd on vahvistettu. MTLH:n kevitseminaarit ja lomatoiminnan
kehittamisryhmén toiminta tukevat yhteistyotd. Uusia haasteita tulee esille ja uusia asiakasryhmid etsitddn aktiivisesti. Toimin-
ta-tapoja on uudistettu, lapsiperhelomien osuutta on lisétty, jatkettu jarjestosopimusten uudistamista, kehitetty viestintda ja siithen
liittyvaad yhteistyotd ja LOTU-jarjestelma on kilpailutettu. Myos ensikertalaisten méérdéd on pystytty lisdédmaén.

MTLH:n strategia 2021 on antanut hyvit mahdollisuudet vastata haasteisiin ja uudistua. Toimintamuotojen kehittamistéd (Lo-
maluotsi-koulutus ja -toiminta, someviestintd, Tukinet- ja Jelppi-ryhmétoiminta) jatkettiin. MTLH on pilotoinut 4 ensimmaista
virtuaalilomaryhmaéa. Pilottia jatketaan v. 2021.

Keskeisena riskind on rahapeliuudistustukeen liittyva avustustason pysyva lasku, silld MTLH:n toiminta perustuu kokonaan
STEA-avustukselle. Jos rahoituksen taso laskee tai rahoittajan linjaukset muuttuvat merkittavésti, vaikutukset heijastuvat suoraan
MTLH:n toimintaedellytyksiin sekd lomatoiminnassa ettd Maaseudun tukihenkildverkossa. Myos koronapandemian mukanaan
tuomat terveysturvallisuushaasteet ovat merkittéva riski etenkin lomatoiminnalle ja sen toteuttamismahdollisuuksille.
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Riskinéd ovat my0s pienen tydyhteison henkilostomuutokset ja mahdolliset pidempiaikaiset poissaolot. Erityisesti Tukihenkilover-
kon toiminta on henkil6ston osalta haavoittuvaa. Tatd on vahvistettu tydparitoiminnalla ja osa-aikaisella rekrytoinnilla.

Lomapaikkojen kilpailutus voidaan ndhda sekd mahdollisuutena etté riskind. Monipuolisen ja asiakkaiden tarpeita vastaavan
lomatoiminnan edellytys on, ettd lomakohteita on riittdvésti ympéri Suomea. My0s kilpailutuksen siséllot, mm. esteettomyyteen
liittyen ovat tarkeitd. Lomapaikkojen toimintavarmuus on riski lomatoiminnan sujumiselle (mm. konkurssit, omistajavaihdokset,
laajat remontit). Mahdollisuuksia ovat toimivat yhteistyosuhteet ja laadukas ja ammatillinen toiminta lomakohteissa ja yhteistyo-
jérjestoissa.

Tukihenkil6toiminnan riskit ovat toiminnan huono tunnettuus ja nakyvyys. Vahvuutena voidaan pitda selkeytyvid toimintamuotoja
ja vahvistuvia sidosryhma- ja alueverkostoja.

9. YHTEISTYO

MTLH:n keskeisid yhteistyokumppaneita ovat olleet monet kansanterveysjarjestot, vammaisjarjestot ja neurologiset potilasjérjes-
tot. Yhteistyojdrjestdjd ja alueellisia toimijoita oli v. 2020 aikana 103.

Yhteisty6jérjestéjen panos lomaryhmien markkinoinnissa ja lomasisiltdjen kehittdmisessd oli merkittava. Yhteistyd lomapaikko-
jen kanssa tapahtui henkilokohtaisissa tapaamisissa, vierailuilla lomapaikoissa, seminaareissa seké sdahkdisten viestintdkanavien
kautta. Yhteistyotd vahvistettiin v. 2019 alkaneen lomatoiminnan kehittdmisryhmén kautta. Kehittdmisryhméén on kutsuttu seka
yhteistyojdrjestojen ettd lomakohteiden edustajia.

Lomapaikkojen kilpailutus on tehty vuosille 2019-2020. Lomien ostot ja varaukset tehtiin kilpailutuksen tuloksen mukaisesti ja
niissd noudatettiin etuostojarjestystd sekd asiakkaan tarvetta ja maantieteellisii etdisyyksid. Lomasuunnittelua ja viestintdd on
tehty yhteisty0ssé jarjestdjen kanssa. Koronan vuoksi peruttiin ja siirrettiin paljon lomaviikkoja.

Henkil6sto on vastannut tyon kehittdmisen haasteisiin. Hallitus seurasi ja arvioi aktiivisesti toimintaa ja strategian toimeenpanoa.

MTLH on jasenend SOSTE (Sosiaali ja terveys) ry:ssd, Maaseudun Sivistysliitossa ja Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen tyonan-
tajaliitto HALIssa. Jérjesto on mukana myds Lomajérjestdjen yhteistyoryhmaéssa (LYR). Hyva yhteistyo jasen- ja muiden yh-
teistyojarjestdjen, lomakohteiden, rahoittajan ja muiden sidosryhmien kanssa mahdollistaa sekd loma- ettd tukihenkiltoiminnan
tavoitteiden saavuttamisen.
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Liite 1.
Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n jisenjirjestot v. 2020

*  Agrologien liitto ry

* Aivoliitto ry

»  Elakeliitto ry

*  Epilepsialiitto ry

*  Hyvén Vanhenemisen Saitio

*  Inarin Keskustanaisten osasto ry
» Invalidiliitto ry

*  Koneyrittdjien Liitto ry

*  Kuuloliitto ry

*  Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto MTK ry
*  Maaseudun S&itid

*  Muistiliitto ry

*  Neuroliitto ry

*  Parkinsonliitto ry

*  Suomen CP-liitto ry

*  Suomen Keskusta ry

*  Suomen Keskustanaiset ry

*  Suomen Keskustanuoret ry

*  Suomen Uusperheiden liitto ry
*  Suomen Sydénliitto ry

*  Suomen Yrittdjit ry

*  Vesaisten Keskusliitto ry
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Liite 2 (1/2).

Maaseudun tukihenkiloverkkoon tulleet yhteydenotot v. 2020

YHTEYDENOTOT 2020 2019

Tukikontakteja yhteensa 630 kpl 771 kpl

Puhelu 65 % 70 %

Tapaaminen 22 % 14 %

Sahkoposti 8 % 11 %

WhatsApp- tai tekstiviesti 5% 5%

Toiminnassa oli mukana n. 160 tukihenkildi.
Yleisimmiit keskustelunaiheet Yhteydenottajat

AIHE Maééra prosentteina SUKUPUOLI Maéra prosentteina
Ihmissuhteisiin liittyvét aiheet 25% Naiset 58 %
Sairaudet ja tapaturmat 20 % Miehet 41 %
Uupuminen ja visymys 17,5 % Muut 1%
Taloudelliset asiat 17 %
Mielenterveysongelmat 15 %
Yksindisyys 14,6 %

Samassa yhteydenotossa voidaan kdsitelld useita
teemoja.
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Liite 2 (2/2).
Maaseudun tukihenkiloverkkoon tulleet yhteydenotot v. 2020

Muut toimintamuodot

e Raitti — Maaseudun tukipuhelin: 28 yhteydenottoa, joista 17 tuli palveluaikana (klo 18-22) ja 11 palveluajan
ulkopuolella. Palveluaikana tulleista puheluista vastattiin 13 ja 4 puhelua oli soittajan toimesta keskeytetty.

e 1 pienryhméitapaaminen, jossa nelji osallistujaa (7).
e 7 Jelppi-ryhmén toimintakertaa (10). Apu tavoitti yhteensd 30 henkil6a.

*  Tukinetin osalta tilastointi on virheellistd ja epdluotettavaa edellisen jarjestelmatoimittajan osaamattomuuden
vuoksi. Tamaé tieto on mennyt Tukinetin ylldpidolta myds rahoittajalle.

TAPAHTUMA 2020 2019 Osallistujat / | Osallistujat /
kohdatut kohdatut
henkil6t 2020 | henkil6t 2019
Aluetapaamisia 18 24 107 141
Sidosryhmitilaisuuksia 26 20 697 -
Jarjestettyjd koulutustilaisuuksia 3 4 44 64

Aluevastaavat tekivit tyoti yhteensi 385 (127,5) tuntia.
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TILINPAATOS TILIKAUDELTA 01.01.2020 - 31.12.2020

Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta
Varsinaisen toiminnan tuotot

Stea edelliseltd kaudelta siirtyneet avustukset
Stea seuraavalle kaudelle siirtyvat avustukset

STEA-avustukset, nostetut
Asiakasmaksut
Muut tuotot

Varsinaisen toiminnan tuotot

Varsinaisen toiminnan kulut
Vilittomat kulut yhteensa
Henkil6stokulut
Poistot
Toimitilakulut
IT-kulut
Kone- ja kalustokulut
Matkakulut
Viestintd
Ostetut palvelut
Muut kulut
Varsinaisen toiminnan muut kulut yhteensa

Varsinaisen toiminnan kulut

Varsinaisen toiminnan tuotto-/kulujiima

Varainhankinta
Jasenmaksutuotot
Varainhankinta yhteensi

Tuotto-/Kulujaiima
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensi

Tilinpéatossiirrot
Eldkevastuun muutos

Tilikauden ylijdima (alijaima)

01.01.2020-
31.12.2020

350 187,28
-1 857 416,67
5020 926,00
610 330,00
3352,00
4127 378,61

-3 279 384,60
-534 774,92
-18 162,36
-62 631,13
-99 297,26

-2 688,59

-4 168,26

-57 313,88
-44 074,60
-60 306,61
-883 417,61
-4 162 802,21

-35 423,60
4200,00
4200,00
-31223,60
23 100,27
-17 053,74
6 046,53
0,00

-25177,07

01.01.2019-
31.12.2019

392 285,12
-350 187,49
4956 642,00
1 120 505,09
1 829,80

6 121 074,52

-5 198 047,83
-579 483,50
-9 844,21

-45 411,94
-98 795,38
0,00

-12 089,56
-87 788,55
-40 387,81
-62 990,63
-936 791,58
-6 134 839,41

-13 764,89
4200,00
4200,00
-9 564,89
6,84
-20,00
-13,16

46 618,00

37 039,95
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TASE

VASTAAVAA
Pysyviit vastaavat
Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkévaikutteiset menot
Aineettomat hyddykkeet yhteensa
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Taide-esineet
Aineelliset hyodykkeet yhteensa
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa
Pysyviit vastaavat yhteensi

Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Pitkéaikaiset
Muut saamiset
Pitkdaikaiset saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensi

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2020

22 178,05
22 178,05

2 536,59
5430,42
7967,01

290 238,50
290 238,50
320 383,56

13 440,60
13 440,60

1 500,00
50 644,92
52 144,92
65 585,52
2 083 963,73
2 149 549,25

2 469 932,81

31.12.2019

19 094,88
19 094,88

3382,12
5430,42
8 812,54

207 884,14
207 884,14
235 791,56

13 440,60
13 440,60

610,00

29 617,19
30 227,19
43 667,79
527 590,19
571 257,98

807 049,54




VASTATTAVAA

Oma pidoma
Arvonkorotusrahasto
Huoneistorahasto
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden tulos

Oma pidoma yhteensi

Pakolliset varaukset
Eldkevaraukset
Pakolliset varaukset yhteensa

Vieras pidoma
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensd
Vieras pidioma yhteensi

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2020

82 354,36
72 320,81
-80 798,25
-25177,07
48 699,85

0,00
0,00

21 290,00
341 027,97
116 016,50

1 942 898,49
2421 232,96
2 421 232,96

2 469 932,81

31.12.2019

0,00

72 320,81

-52 238,20
37 039,95

57 122,56

40 950,00
251 142,82
12 406,41
445 427,75
749 926,98
749 926,98

807 049,54
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n jdsenille
Tilinpéitoksen tilintarkastus

Lausunto

Olen tilintarkastanut Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n (y-tunnus 0278760-1) tilinpdatoksen tilikaudelta 1.1.—31.12.2020.
Tilinpaétos siséltdd taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonani esitdn, etté tilinpadtds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta
Suomessa voimassa olevien tilinpdatoksen laatimista koskevien sddnndsten mukaisesti ja tayttad lakisddteiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olen suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvén tilintarkastustavan
mukaisia velvollisuuksiani kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpddtoksen tilintarkastuksessa. Olen
riippumaton yhdistyksestd niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaani tilintar-
kastusta ja olen tdyttdnyt muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuuteni. Késitykseni mukaan olen hankkinut lausunto-
ni perustaksi tarpeellisen méairan tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpéitosti koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpddtoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpdatoksen
laatimista koskevien sddnndsten mukaisesti ja tayttaa lakisddteiset vaatimukset. Hallitus vastaa myds sellaisesta sisdisestd valvon-
nasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpadtoksen, jossa ei ole vadrinkaytoksestd tai virheestd johtuvaa olen-
naista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaétosta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykyé jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa
esittdmadn seikat, jotka liittyvét toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etté tilinpadtds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen.
Tilinpadtos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole
muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.
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Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpéiitoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenani on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatoksessd kokonaisuutena véaarinkdytoksesta tai virheesté joh-
tuvaa olennaista virheellisyyttd, sekd antaa tilintarkastuskertomus, joka sisiltdd lausuntoni. Kohtuullinen varmuus on korkea var-
muustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettd olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa
tilintarkastuksessa. Virheellisyyksié voi aiheutua vadrinkaytoksesté tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden
yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kéyttajét tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvién tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytdn ammatillista harkintaa ja séilytén
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisdksi:

*  Tunnistan ja arvioin vadrinkdytoksestd tai virheestd johtuvat tilinpadtoksen olennaisen virheellisyyden riskit, suunnittelen ja
suoritan ndihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteiti ja hankin lausuntoni perustaksi tarpeellisen méaéran tarkoituk-
seen soveltuvaa tilintarkastusevidenssid. Riski siitd, ettd vadrinkdytoksestd johtuva olennainen virheellisyys jda havaitsematta,
on suurempi kuin riski siitd, ettd virheestd johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silld vadrinkaytokseen voi liit-
tyd yhteistoimintaa, védrentdmistd, tietojen tahallista esittamaéttd jattdmistd tai virheellisten tietojen esittdmisté taikka sisdisen
valvonnan sivuuttamista.

*  Muodostan kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta pystydkseni suunnittelemaan olosuhteisiin
ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta en siind tarkoituksessa, ettd pystyisin antamaan lausunnon yhdistyksen
sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

»  Arvioin sovellettujen tilinpddtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta sekd johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden
ja niista esitettdvien tietojen kohtuullisuutta.

»  Teen johtopaitoksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpadtds perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudes-
ta, ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin perusteella johtopéatoksen siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuh-
teisiin liittyvda olennaista epavarmuutta, joka voi antaa merkittdvaa aihetta epdilld yhdistyksen kykyé jatkaa toimintaansa.

Jos johtopaétokseni on, ettd olennaista epavarmuutta esiintyy, minun taytyy kiinnittda tilintarkastuskertomuksessani lukijan
huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpdatoksessa esitettdviin tictoihin tai, jos epadvarmuutta koskevattiedot eivat ole riittavia,
mukauttaa lausuntoani. Johtopaatokseni perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivdan mennessé hankittuun tilintar-
kastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimin-
taansa.

*  Arvioin tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleisté esittdmistapaa, rakennetta ja sisiltod ja
sitd, kuvastaako tilinpddtds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, ettd se antaa oikean ja riittdvén kuvan.

19



Kommunikoin hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta sekéd merkittavista
tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittdvat puutteellisuudet, jotka tunnistan tilintarkas-
tuksen aikana.

Helsingissd, 9. huhtikuuta 2021

Anssi Pietildinen, HT

Osoite: Viskaalintie 19 A, 00690 Helsinki

Timi asiakirja on allekirjoitettu sihkbisesti Signom -allekirjoituspalvelulla.

Pdiviys: 09. huhtikuuta 2021, 16:02:07

Anssi Pletiliinen

Anssi Pietildinen
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